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Den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse
— tilpasset til jeres virksomhed

r | Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse er ikke bare
‘ et krav. Den er en genvej til at skabe konkret vaerdi i
jeres organisation.

1 : ' Med en arbejdsmiljguddannelse tilpasset netop
jeres arbejdsplads vil kunne lgfte sikkerheden,
samarbejdet og ledelseskvaliteten maerkbart.

}r F | far:

» Enuddannelsen med udgangspunkt i egne cases
og udfordringer

» Undervisningen med fokus pa at styrke det, der
allerede fungerer godt

» Identiceret de tiltag, som vil have starst
forretningsmaessig effekt hos jer.

"Uddannelsen gav AMO et energilaft og blev startskuddet pa

vores kulturrejse. Gennem Human Houses uddannelse af vores
arbejdsmiljgorganisation har vi faet konkrete vaerktgjer til at arbejde
mere systematisk og forebyggende med sikkerhed og trivsel.”

Kenny Bjerre Pedersen
Arbejdsmiljgchef QHSE, GSV

Vil du vide mere?
Vil du hgre mere om muligheden for en
arbejdsmiljguddannelse tilpasset din virksomhed?

Kontakt os pa 70 10 90 80
eller kursus@humanhouse.com
o
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Det kan | forvente:

Forste modul

Med en grundig introduktion til
arbejdsmiljgorganisationen og lovgivningen far

I ikke blot et klart overblik over jeres roller og
ansvarsomrader - | bliver ogsa rustet med konkrete
veerktejer, der gor jer i stand til at handtere
hverdagens udfordringer effektivt og sikkert.

Mellem modulerne

Mellem modulerne skal I lgse en skriftlig
hjemmmeopgave, der tager udgangspunkt i
arbejdsmiljget i netop jeres virksomhed eller
organisation. Pa uddannelsens sidste del dykker
vi sammen ned i jeres opgaver og drgfter demi
feellesskab, sa | far mest muligt ud af processen.

Sidste modul

Vi gar i dybden med det psykiske arbejdsmiljg,

og | far mulighed for at arbejde med bade
sikkerhedskultur og arbejdsskader. Derudover
tager vi fat pa jeres hjemmeopgaver og samler op
pa hele uddannelsen, sa | kan tage bade viden og
veerktgjer med jer videre.

"Uddannelsen har styrket vores strategiske tilgang til arbejdsmiljget,
og ved at holde den in house har det givet os mulighed for at gad mere
i dybden med vores arbejdsmiljgudfordringer samt givet os klare
idéer til forankring i hele organisationen. Vi har faet nye perspektiver,
haft staerke diskussioner og opnaet konkret leering. Undervisningen
var bade engagerende og udfordrende, og den vil tydeligt |afte vores
feelles AMO-arbejde for fremtiden.”

Kent Madsen
Formand, Siemens Energy
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