OVERORDNEDE OPGAVER | AMO (AMU)

Planlaegge, lede og koordinere

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Medvirke til overordnede og tveergdende aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og forebyggelse
af risici.

Deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefravaer
og forebyggelsesprincipper.

Arbejdsmiljedroftelse og organisering

Deltage i den arlige arbejdsmiljedreftelse.

Deltage i fastsaettelsen af arbejdsmiljgorganisationens starrelse.

Information og radgivning

Serge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Bidrage med viden og forslag til forebyggelse og lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal og til, hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige
drift.

Forebyggelse og ulykkesundersogelser
Serge for, at arsager og tillgb til ulykker og erhvervssygdomme undersoges.
Fa gennemfert foranstaltninger, der hindrer gentagelse.

En arlig udarbejdelse af en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader.

ledelse & arbejdsmiljo
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Samarbejde internt og i forhold til andre

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted.

Uddannelse og kompetencer

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

Opstille principper for tilstraekkelig og n@dvendig oplaering og instruktion,
der er tilpasset arbejdsforholdene og de ansattes behov.

Serge for, at der fares stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

Drofte om de ngdvendige arbejdsmiljgkompetencer er til stede i virksomheden.
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