Skab overblik over jeres handlingsplaner human house
pd baggrund af APV-resultater

ledelse & arbejdsmiljo

Hvordan? Hvornadr? Prioritet Ansvarlig Opfelgning




@®@® «omgodtigang human house
MW sdadan bruger | handlingsplanen

Trin1 Handlingsplanen skal indeholde folgende:
Start med at fa overblik over jeres APV-resultater. Hvad » En beskrivelse af problemernes art, alvor og omfang
kan | fa @je pa af problemer, og hvad er arsagen hertil? > Arsagerne til problemerne
| kan med fordel referere direkte til jeres APV-resultater, » Hvordan problemerne lgses
nar | beskriver, hvorfor problemet er vigtigt at lase. » Hvornar problemerne lgses

» Hvem der har ansvaret for at gennemfgre lgsningerne
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~
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Trin 2 » En plan for opfelgning

Hvordan vil | Igse problemet? Hvis problemet er af stgrre

karakter, vil det veere en god idé at dele indsatsen op i Husk: Handlingsplanen skal veere tilgeengelig for
flere delopgaver. | skal ogsa beslutte, hvornar indsatsen alle virksomhedens ansatte, herunder ledere og
skal udferes, og hvem der skal veere ansvarlig for medarbejdere.

indsatsen. Kilde: Bekendtgarelse om systematisk arbejdsmilizarbejde, at.dk

Trin 3

Hvordan, hvornar og hvem felger op pa indsatsen?
Har indsatsen den gnskede effekt, eller bgr | lave
justeringer?

Hold jeres handlingsplaner
aktuelle ved fx:

';{E » at medbringe dem til jeres mader
Trin 4 S » at hange dem op, sa alle kan se dem

» lebende at redigere og vinge af, nar |

Overvej, hvordan | vil inddrage og formidle
gennemfgrer mal og delmal

handlingsplanen til resten af arbejdspladsen.



