Afsnit 2 Arshjul for arbejdsmiljpaktiviteter April 2024

Arshjul for arbejdsmiljgaktiviteter

Ar:

Aktivitet Ansvarlig

Januar
Februar
Marts
April

Maj

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
December

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljgudvalgsmegder

Arbejdsmiljggruppemgder

Arbejdsmiljgdrgftelse

Opfelgning pa mal og malsatninger

Tilbud om supplerende efteruddannelse

Statistik pa sygefraveer

Statistik pa ulykker og naerved-ulykker

Opdatering af beredskabsplan

Opdatering af pargrendeliste

Status pa ny / eendret lovgivning

Fornyelse af APV (3-3rs, Igbende, sendringer)

Opfeglgning pa APV-handleplan

Ajourfgring af ATEX-APV

Trivselsundersggelse

Opdatering af sikkerhedsdatablade

Ajourfgring af kemisk risikovurdering

Behov for gentagelse af instruktioner

Status pa lovpligtige eftersyn

Arbejdsmiljgrunderinger

Status pa lovpligtige uddannelser

Tilbud om helbredskontrol ved natarbejde

Tilbud om hgrekontrol

Anbefaling: Laeg aktiviteterne i de ansvarliges kalender i Outlook
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Vurdering af egenindsats — det formelle arbejdsmiljg
Virksomhed:
Dato:
Deltagere:
Emne Grundlag for vurdering 5 IR | Bemaerkninger
1 Arbejdsmiljgorganisation
1.1 Er der oprettet en e Er der valgt minimum en arbejdsmiljgreprasentant ved 10
arbejdsmiljgorganisation? ansatte eller flere (arbejdsledere taller ikke med)

e OBS Byggeplads 5 ansatte
1.2 Har alle arbejdsmiljggruppernes e Bade arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO
medlemmer faet arbejdsmiljg- e Arbejdsgivere skal ikke have arbejdsmiljguddannelsen
uddannelsen? e Uddannelser (§9) erhvervet efter 01-04-1991 er forsat gyldige
1.3 Far arbejdsmiljggruppernes o 2 dage til nyvalgte det fgrste ar
medlemmer tilbud om supplerende o Efterfplgende 1% dag om aret
efteruddannelse? e Kompetenceudviklingsplan for AMO
1.4 Er der oprettet et arbejdsmiljg-udvalg? | e Ved 35 ansatte eller flere
1.5 Er gverste ledelse formand i AMU? e Er AMU beslutningsdygtigt/har gkonomiske befgjelser

e Signalveerdi
1.6 Passer arbejdsmiljgorganisationens e Er AMO oprettet efter naerhedsprincippet, skriftligt beskrevet
opbygning i gvrigt til arbejdsmiljg- e Antal arbejdsmiljggrupper
forholdene herunder risici, o Arbejdsmiljprepraesentanters tilgaengelighed
anszttelsesforhold (skiftehold), geografi, o Aftaler om faste mgder i arbejdsmiljggrupper/-udvalg
ledelsesstruktur? o Bemaerk evt. MED/MIO aftaler
2. Arbejdsmiljpdrgftelse
2.1 Er den arlige arbejdsmiljgdrgftelse o Skriftlig dokumentation herfor
afholdt inden for det seneste ar? e Opstillet mal/valgt fokusomrade med tilhgrende aktivitetsplan

o Aftale om mgdeaktiviteter
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Emne Grundlag for vurdering z IR | Bemaerkninger
3. Arbejdspladsvurdering
3.1 Er der udarbejdet en APV, og er den e Er der en APV og er den ajourfgrt
ajourfgrt inden for de seneste 3 ar?
3.2 Lgbende APV? e Bruges APV i det daglige sikkerhedsarbejde?

o Tilfpjes der Igbende nye problemer/sager?
3.2 Indeholder APV’en de 5 foreskrevne o Afdaekning og risikovurdering af problemstillinger
elementer?

e Inddragelse af sygefraveer

e Handleplan med arsag, Igsning, ansvarlig og tidsplan

e Underskrevet af ansat / arbejdsmiljgrepraesentant

e Gennemfgrelse af handleplan og opfglgning herpa
3.3 Er der kortlagt, vurderet og handlet pa e Arbejdsmiljgvejvisere
branchens vaesentligste problemer i e Alle omrader: produktion, lager, renggring, kontor mm
APV’en?
3.4 Er APV’en/handleplanen tilgengelig e Skal kunne fremvises, fysisk eller digitalt
for alle ledere og ansatte?
3.5 Har arbejdsmiljgorganisationen / de e De ansatte / AMO skal kunne tilkendegive, at de har vaeret
ansatte veeret inddraget i udarbejdelsen af inddraget
APV’en?
3.6 Fornyes APV’en ved vaesentlige ® Nybygning / Ombygning
endringer? o Nye arbejdsprocesser — maskiner / kemikalier

e Organisatoriske forandringer
3.7 Er der udarbejdet en ATEX-APV, og er e Risikovurdering af eksplosionsfare - skriftlig dokumentation
den ajourfgrt inden for seneste 3 ar? e Kendskab og tilgaengelig
3.8 Er der lavet risikovurdering og o Alle aktiviteter / delomrader / maskiner
risikostyring? e Procedure / veerktgjer

e Inddrages ansatte / arbejdsmiljgorganisationen

e Kendskab / formidling
3.9 Er der en samlet arbejdsmiljg- e Styringsredskab, overblik
handleplan, som daekker APV, ulykker,
naerved-ulykker, pabud, mal,
risikovurdering, runderinger?
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Emne Grundlag for vurdering a IR | Bemaerkninger
4. Uddannelse og instruktion
4.1 Har de ansatte gennemgaet lovpligtige e Trucks
uddannelser/instruktioner (eller er de o Teleskoplaesser
tilmeldte)? e Kraner (travers- og portal/mobile/tarn)
e Epoxy/isocyanat (2-komponente lime/malinger, fugeskum)
o Styren (polyester, glasfiber, spartelmasse)
o Asfalt (bitumen, fugtspaeerre, tagtjere)
e Svejsning/termisk skaering (§17-kursus, tidligere §26-kursus)
e Asbest (sanering/nedrivning, rgr- og kedelisolering)
o Stilladsarbejde (stilladser over 3 m)
o Kedelpasser
o Kglemontgr
o ADR (transport af farligt gods)
e Byggepladskoordinatorer
4.2 Far de ansatte opleaering og instruktion i | e Nyansattelse
relation til arbejdsmiljpet? e Ved @ndringer i arbejdsopgaver
e Ved indfgrelse af ny teknologi
o Veldefineret procedure og ansvarsfordeling
e Oplyses der om relevante risici
e Sidemandsoplaering
4.3 Foreligger der skriftlige o Veldefineret procedure og ansvarsfordeling
arbejdsinstruktioner ud over kemisk o Serligt farligt arbejde
risikovurdering og maskinvejledninger?
4.3 Far de ansatte tilbud om e Mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperioden (22.00-
helbredskontrol ved natarbejde? 05.00), i mindst 300 timer inden for en periode pa 12 mdr.
4.4 Far de ansatte tilbud om o Ved stgjbelastninger over 80 dB(A)
hgreundersggelser?
4.5 Far de ansatte lovpligtige o Ansatte, hvis beskaftigelse for stgrstedelens vedkommende
vaccinationer? bestar i handtering, behandling eller analyse af spildevand
(kloakvand) og kloakslam o.l. eller kortvarigt arbejde pa
installationer, hvor risiko for smittefare ma formodes hgj (fx
sygehus, flygtningeinstitutioner)
4.6 Far fremmede handvarkere e Procedure for indskrivning (mandtal, varmt arbejde)
instruktion? o Skriftlig instruktion (fx folder)
e Krav til veernemidler
4.7 Bliver der fgrt tilsyn med arbejdet, fx i o Veldefineret procedure og ansvarsfordeling
form af arbejdsmiljggennemgange? e Hyppighed, tjekliste
o Tiltag, handleplan
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Emne Grundlag for vurdering a IR | Bemaerkninger
5 Kemiske produkter
5.1 Foreligger der en oversigt over kemiske | e Overblik, styringsvaerktgj
produkter?
5.2 Foreligger der sikkerhedsdatablade pa e Leverandgrernes brugsanvisninger pa dansk og tilgeengelige
kemiske produkter? e Opdatere inden for de seneste &r 2-3 ar (CLP-maerkning)
5.3 Er der lavet risikovurderinger for o Skriftlig dokumentation
processer, hvor der bruges eller dannes e Skriftligt materiale til brug ved instruktion for saerligt farlige
kemiske stoffer? stoffer eller arbejdsprocesser
5.4 Er giftige produkter anmeldt? o Skriftlig dokumentation
5.5 Er arbejdsmiljg en parameter ved o Valges mindst farlige produkter / substitution
indkgb af kemiske produkter? e Indkgbsprocedure med kravsspecifikationer
e Inddragelse af arbejdsmiljporganisationen?
6.1 Maskiner/tekniske hjaelpemidler
6.1 Foreligger der brugsanvisninger pa o Maskiner leveret efter 01-01-1995 (CE-maerkede)
dansk for maskiner? e Evt. andre relevante sprog ved udenlandsk arbejdskraft
6.2 Gennemfgres der lovpligtige eftersyn? e Kraner
e Anhugningsgrej (spil, kader, stropper, ag, kroge)
e Trucks og elstablere
o | gfteborde
o Lifte
o Byggelifte
e Entreprengrmaskiner
e Metalpressere
e Trykbeholder (hvis tryk i bar gange volumen i liter > 1000)
e Kompressorer
e Centrifuger
o Kgleanlaeg > 1 kg kglemiddel
e Porte
e Elevatorer / Byggepladselevatorer
o Andemiddelluft i luftforsynet dndedraetsvaern
o El-drevent handvaerktgj (230 V)
o Stiger (Standard EN 131 professionel)
o Pallereoler
o Stinkskabe
o Faldsikringsudstyr
L]
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Emne Grundlag for vurdering z IR | Bemaerkninger
6.3. Er der lavet opstillingskontrol for ny- o Skriftlig dokumentation - tjekliste
eller geninstallerede maskiner?
6.4 Er arbejdsmiljg en parameter ved o Indkgbsprocedure med kravsspecifikationer
indkgb af maskiner/tekniske e Inddragelse af arbejdsmiljgorganisationen
hjelpemidler?
7. Arbejdsulykker
7.1 Er der en liste over ulykker? e Samlet oversigt
7.2 Undersgges ulykker mhp. laering? o Skriftlig dokumentation
e Handleplan
e Inddragelse af ansatte / arbejdsmiljgorganisationen
7.3 Registreres naerved-ulykker mhp. o Skriftlig dokumentation
leering? e Handleplan
e Inddragelse ansatte / arbejdsmiljgorganisationen
7.4 Er der lavet en beredskabsplan? o Ulykker med personskade
e Brand
e Vold og trusler om vold
7.7 Afholdes der brandgvelser/ e Procedure og evaluering
evakueringsgvelser? e Hyppighed (med jeevne mellemrum)
7.5 Er der truffet aftale om adgang til e Kendskab og tilgeengelig
krisehjeelp?
7.6 Foreligger der en pargrendeliste? e Opdateret med nyansatte
o Arlig ajourfgring
e Kendskab og tilgeengelighed
8 Andre forhold
8.1 Er der udarbejdet en rygepolitik? o Skriftlig rygepolitik med stillingtagen til E-cigaretter og angivelse
af konsekvens ved overtraedelse
8.2 Er der udarbejdet en o Skriftlig med hensigtserklaering med malsaetning og arsmal
arbejdsmiljgpolitik? e Underskrevet gverste ledelse
8.3 Er der andre arbejdsmiljgrelevante o Stresspolitik
politikker? e Graviditetspolitik
L]
Vurdering og konklusion:
Forbedringsforslag:
human house

701090 80 ¢ mail@humanhouse.com ¢ www.humanhouse.com

ledelse & arbejdsmiljo




Afsnit 3 Arbejdsmiljgorganisation April 2024

Arbejdsmiljgorganisation

Arbejdsmiljpudvalg

Formand:

Arbejdsleder:

Arbejdsleder:

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Daglig arbejdsmiljgleder*:

Arbejdsmiljggruppe for:

Arbejdsleder:

Udpeget dato:

Arbejdsmiljguddannelse dato:

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Valgt dato:

Arbejdsmiljguddannelse dato:

Arbejdsmiljggruppe for:

Arbejdsleder:

Udpeget dato:

Arbejdsmiljguddannelse dato:

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Valgt dato:

Arbejdsmiljguddannelse dato:

Arbejdsmiljggruppe for:

Arbejdsleder:

Udpeget dato:

Arbejdsmiljguddannelse dato:

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Valgt dato:

Arbejdsmiljguddannelse dato:

*Er ikke et lovkrav

Arbejdsmiljguddannelser (tidligere §9-kursus) erhvervet efter 1. april 1991 er fortsat gyldige.
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Arbejdsmiljgorganisationens opbygning efter naerhedsprincippet

Formal med og elementer i naerhedsprincippet
Naerhedsprincippet skal sikre, at der altid er et tilstraekkeligt antal arbejdsmiljggrupper til at Igse savel
generelle som daglige arbejdsmiljgopgaver pa tilfredsstillende vis.

Elementer i neerhedsprincippet:
e Virksomhedens ledelsesstruktur, herunder antallet af arbejdsledere, sa der sikres viden om produktion og ydelse
e Virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og beliggenhed
e Virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljgfaktorer
e Arbejdets organisering, fx udearbejde
e Szrlige anszettelsesformer, fx skiftehold
e Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen
e Alle ansatte skal inden for deres normal arbejdstid kunne komme i kontakt med sin arbejdsmiljgrepraesentant

Vurdering af naerhedsprincippet

Antal ansatte:

Antal afdelinger / Antal arbejdsledere / Antal ansatte pr. afdeling:

Skiftehold dag/aften/nat: Ikke relevant [

Saesonarbejde: Ikke relevant []

Udearbejde: lkke relevant [

Seerlig risikofyldte arbejdsopgaver savel fysiske som psykiske: Ikke relevant []

Mulighed for at kontakte arbejdsmiljgrepraesentant inden for egen arbejdstid:

Mulighed for samarbejde/koordinering arbejdsmiljggrupperne i mellem:

Forngden tid og kompetencer/viden:

Antal arbejdsmiljggrupper ngdvendige til efterkommelse af naerhedsprincippet:

Se organisationsdiagram

Evt. aftaler, som skal sikre naerhedsprincippet:

Dato: Arbejdsgiver Arbejdsmiljgrepraesentant:
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Dagsorden til og referat fra arbejdsmiljgmgde i arbejdsmiljggruppe eller -udvalg

Dato:
Deltagere:
Afbud:
Referent:
Dagsorden Bemeerkninger
1. Godkendelse af sidste referat
- Bemaerkninger/rettelser
- Opfelgning pa aftaler
2. Henvendelser fra Arbejdstilsynet
- Tilsyn/pabud
3. Arbejdsulykker og nzerved-ulykker
- Gennemgang af statistik
- Forebyggende tiltag
4, Arbejdsmiljgrundering
- Gennemgang af resultat
- Forebyggende tiltag
5. Nyt fra arbejdsmiljggrupperne

6. Arbejdspladsvurdering (APV)
- Status og opfelgning pa handleplan
- £ndringer, der kraever ny APV

7. Sygefravaer
- Fravaer, som kan skyldes arbejdsmiljget
- Forebyggende tiltag

8. Kemiske produkter
- Nye indkgb
- Ajourfgring af SDS’er og kemiske risikovurderinger

9. Lovpligtige eftersyn
- Gennemfgrt siden sidst
- Nye indkgb

10. Lovpligtige uddannelser
- Gennemfgrt siden sidst
- Vurdering af nye behov

11. Instruktion og oplaering
- Nyansatte, omplaceringer
- Vurdering af behov for gentagelse af instruktioner

12. Arlig arbejdsmiljgdreftelse
- Status pa mal/fokusomrader
- Status pa kompetenceudvikling

13. Eventuelt

14. Naeste mgde
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Arbejdsmiljgorganisationen

Alle virksomheder med ansatte skal have et samarbejde om sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Formand
Arbejdsleder
Arbejdsleder

Arbedsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljgudvalg
Daglig sikkerhedsleder ____|
OBS: Ikke et krav
I I
Arbejdsleder Arbejdsleder Arbejdsleder
Arbejdsmiljgrepraesentant Arbejdsmiljgrepraesentant Arbejdsmiljgrepraesentant
Arbejdsmiljggruppe 1 Arbejdsmiljggruppe 2 Arbejdsmiljggruppe 3

Det er hovedreglen, at en virksomhed skal oprette en arbejdsmiljgorganisation, nar den har 10 eller flere
ansatte, som ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere. Der geelder dog szerlige regler for midlertidige
eller skiftende bygge- og anlaegsarbejder.

En arbejdsmiljgorganisation bestar af én eller flere arbejdsmiljggrupper samt arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant.

En arbejdsmiljggruppe bestar af en medarbejdervalgt arbejdsmiljgrepraesentant og en af ledelsen udpeget
arbejdsleder.

Er der 35 eller flere ansatte, skal der desuden oprettes et arbejdsmiljgudvalg. Hvis arbejdsmiljgorganisation
bestar af én eller to arbejdsmiljggrupper, er disse ogsa medlemmer af arbejdsmiljgudvalget.

Bestar arbejdsmiljgorganisationen af 3 eller flere arbejdsmiljggrupper, vaelges/udpeges der blandt alle
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer 2 arbejdsmiljgrepraesentanter og 2 arbejdsledere til
arbejdsmiljgudvalget. Hvis der er 3 arbejdsmiljggrupper, accepteres det dog, at alle medlemmer indgar i
arbejdsmiljgudvalget.

Virksomhedens ejer eller direktgr eller en person udpeget af denne er formand for arbejdsmiljgudvalget.

Hvis virksomheden er meget stor, kan der vaere flere arbejdsmiljgudvalg, og det kan veere ngdvendigt at
koordinere arbejdet ved at oprette et hovedarbejdsmiljpudvalg.
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Arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse (antallet af arbejdsmiljggrupper) skal fastsaettes ud fra et
naerhedsprincip saledes, at arbejdsmiljgorganisationen altid kan lgse opgaverne tilfredsstillende i forhold
til:

e Virksomhedens ledelsesstruktur, herunder antallet af arbejdsledere, sa der sikres viden om
produktion og ydelse

e Virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og beliggenhed

e Virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive
arbejdsmiljgfaktorer

e Arbejdets organisering, fx udearbejde

o Serlige ansattelsesformer, fx skiftehold

e Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen

o Alle ansatte skal inden for deres normal arbejdstid kunne komme i kontakt med sin
arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsgiveren skal skriftligt kunne dokumentere, at arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse/opbygning
opfylder naerhedsprincippet. Dette kan fx ske ved at udfylde skemaet ”"Arbejdsmiljgorganisationens
opbygning efter naerhedsprincippet” i denne handbog.

En arbejdsmiljgrepraesentant vaelges som udgangspunkt for en toarig periode. Arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere, som indgar i arbejdsmiljgorganisationen, skal have en gennemfgrt lovpligtig
arbejdsmiljpuddannelse senest 3 maneder efter valg/udpegning.

Byggepladsens arbejdsmiljgorganisation

Hvis en virksomhed har 5 ansatte eller flere pd en byggeplads eller andre midlertidige og skiftende
arbejdssteder i mere end 14 dage, skal virksomheden oprette en arbejdsmiljgorganisation pa
arbejdsstedet. Husk ogsa at taelle eventuelt lejet arbejdskraft med.

Arbejdsmiljgorganisationen pa byggepladsen bestar af en arbejdsmiljgrepraesentant valgt af og blandt
medarbejderne pa pladsen, arbejdslederen pa stedet og arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges til hvervet for den pageeldende byggeplads, og hvervet ophgrer, nar
byggepladsen forlades.
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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation (under 10 ansatte)

Virksomhed:

Dato:

Mgdedeltagere:

Ar, som planen daekker:

Status pa foregdende ars mal og arbejdsmiljparbejdet generelt:
Hvordan gik det med at opna malene, og hvordan forlpb samarbejdet? Giver APV, ulykker og/eller sygefravaer anledning til tiltag?

Mal for det kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg
Hvad skal samarbejdet indeholde (mal, fokusomrader, arbejdsopgaver)?

Aktiviteter til opnaelse af arbejdsmiljgmal
Hvilke aktiviteter skal ivaerksaettes for at opna malene?

Fastlaeggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
Hvordan skal samarbejdet forega (organisering, samarbejdsmader, hvem skal deltage/involveres, mgdeintervaller)?

Viden om arbejdsmiljg
Har vi de forngdne kompetencer til at kunne opfylde malene (behov for uddannelse af medarbejdere, behov for ekstern bistand)?

Dato:

Arbejdsgiver: Medarbejderrepraesentant:
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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Virksomheder med arbejdsmiljgorganisation (10 ansatte eller flere)

Virksomhed:

Dato:

Mgdedeltagere:

Ar, som planen daekker:

Status pa foregdende ars mal og arbejdsmiljparbejdet generelt:
Hvordan gik det med at opna malene, og hvordan forlgb samarbejdet? Giver APV, ulykker og/eller sygefravaer anledning til tiltag?

Mal for det kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg
Hvad skal samarbejdet indeholde (mal, fokusomrader, arbejdsopgaver)?

Aktiviteter til opnaelse af arbejdsmiljgmal
Hvilke aktiviteter skal ivaerksaettes for at opna malene?

Fastlaeggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
Hvordan skal samarbejdet forega (organisering/naerhedsprincip, samarbejdsmader, hvem skal deltage/involveres, mgdeintervaller)?

Kompetenceudvikling af arbejdsmiljgorganisationen - Tilbud om supplerende efteruddannelse
Har vi de forngdne kompetencer til at kunne opfylde arbejdsmiljgorganisationens opgaver herunder arets mal?

Se kompetenceplan for AMO

Dato:

Arbejdsgiver: Arbejdsmiljgrepraesentant:
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Kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorganisationen
Plan for og dokumentation for supplerende efteruddannelse
Navn Ne@dvendig /gnsket kompetence Supplerende uddannelse Tidsplan Ansvarlig Opfelgning
human house
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Eksempel — Referat fra den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Virksomheder med arbejdsmiljgorganisation (10 ansatte eller flere)

Virksomhed: XX

Dato: XX-XX-20XX

Mgdedeltagere: XX, XX og XX

Ar, som planen daekker: 20XX

Status pa foregdende ars mal og arbejdsmiljparbejdet generelt:
Hvordan gik det med at opna malene og hvordan forlgb samarbejdet? Giver APV, ulykker og/eller sygefraveaer anledning til tiltag?

Vores mal om at fa systematiseret de lovpligtige eftersyn er indfriet, idet vi har lavet arsoversigt herfor, og
vi har faet tjekket op pa vores serviceaftaler med eksterne leverandgrer.

De 2 aftalte mg@der er afholdt — godt med en fast dagsorden.

Vores APV falder for 3-arsreglen i ar. NUL ulykker sidste ar og sygefraveer < 2%.

Mal for det kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg
Hvad skal samarbejdet indeholde (mal, fokusomrader, arbejdsopgaver)?

1) APV skal revideres
2) Ajourfgring af kemidokumentation

Aktiviteter til opnaelse af arbejdsmiljgmal
Hvilke aktiviteter skal ivaerksaettes for at opna malene?

1) APV-kortlaegning ved dialogmgder i marts (arbejdsmiljggrupperne)
Udarbejdelse af handleplan i april (arbejdsmiljgudvalget)
Opfelgning pa handleplan i juli og oktober (arbejdsmiljgudvalget)

2) Kortlaegning af kemiske produkter i de enkelte afdelinger i juni (arbejdsmiljggrupperne)
Sanering og bortskaffelse af produkter, som ikke laengere bruges i juni (arbejdsmiljggrupperne)
Udarbejdelse af oversigt over godkendte kemiske produkter i juli (arbejdsmiljgvalget)
Fremskaffelse af nyeste sikkerhedsdatablade i juli (arbejdsmiljgudvalget)

Ajourfgring af kemiske risikovurdering i august (arbejdsmiljgudvalget)

Fastlaeggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
Hvordan skal samarbejdet forega (organisering/naerhedsprincip, samarbejdsmader, hvem skal deltage/involveres, mgdeintervaller)?

Der afholdes 4 arbejdsmiljgudvalgsmgder — i januar/april/juli/oktober med fast dagsorden som hidtil.
Der afholdes et ekstraordinaert arbejdsmiljgmgde i august til ajourfgring af kemiske risikovurderinger.

Kompetenceudvikling af arbejdsmiljgorganisationen - Tilbud om supplerende efteruddannelse
Har vi de forngdne kompetencer til at kunne opfylde arbejdsmiljgorganisationens opgaver herunder arets mal?

Vi har brug for mere viden om regler inden for det kemiske arbejdsmiljg og valg af veernemidler.

Se kompetenceplan for AMO

Dato: XX

Arbejdsgiver: XX Arbejdsmiljgrepraesentant: XX

human house
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Vejledning til den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Formalet med vejledningen er at give inspiration til de omrader, som bgr drgftes ved den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse. | kan dokumentere den arlige arbejdsmiljgdrgftelse ved hjzlp af skemaerne pa de
foregaende sider eller i et referat et arbejdsmiljgmgde.

Status pa arbejdsmiljgarbejdet

e Har vi opndet de mal, vi satte os pa den sidste arbejdsmiljgdrgftelse?

e Huvis ikke, hvad forhindrede os i at opna malene?

e Hvad fungerer godt / mindre godt i vores arbejdsmiljg?

e Hvilke arbejdsmiljgudfordringer star vi over for?

e Erder forholdiarbejdsmiljget, som udggr en risiko for sikkerhed og sundhed?
e Er der sammenhang mellem sygefravaer og forhold i arbejdsmiljpet?

Samarbejdet omkring arbejdsmiljg

e Har samarbejdet omkring arbejdsmiljg vaeret konstruktiv det seneste ar?
e Har det vaeret muligt at udfgre arbejdsmiljgopgaverne tilfredsstillende?
e Har der veeret en passende mgdeform og -frekvens?

e Har der vaeret den forngdne tid og resurser til arbejdsmiljgopgaverne?

Mal for det kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg

e Hvilke konkrete arbejdsmiljgudfordringer har vi?
e Hvilke mal / arbejdsmiljgopgaver gnsker vi at arbejde med det kommende ar?
e Huvilke tiltag skal iveerksaettes for at sikre at malene nas / arbejdsmiljgpopgaverne Igses?

Det fremtidige samarbejde omkring arbejdsmiljg

e Hvordan skal samarbejdet organiseres det kommende ar?

e Lever opbygningen af arbejdsmiljgorganisationen op til naerhedsprincippet?
e Hvordan og med hvilken frekvens skal vi mgdes det kommende ar?

e Hvordan inddrages de gvrige medarbejdere i arbejdsmiljgaktiviteterne?

Viden om arbejdsmiljg

e Har vi arbejdsmiljgopgaver, som kraever szerlig viden om arbejdsmiljget?

e Har vi udfordringer det kommende ar, som kraever ny viden om arbejdsmiljg?
e Har vi den forngdne viden til at na de opstillede mal for arbejdsmiljgarbejdet?
Hvis nej — hvilke kompetencer mangler vi for at have den forngdne viden?

e Hvordan sikrer vi den forngdne viden om arbejdsmiljg?

For virksomheder med arbejdsmiljgorganisation

HUSK tilbud om supplerende arbejdsmiljguddannelse til arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen samt udfyldelse af kompetenceplan.

human house
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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation (under 10 ansatte)

Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og
eventuelle arbejdsledere gennemfgre en arbejdsmiljpdregftelse, hvor deltagerne:

e Vurderer, om det foregaende ars mal er ndet

e Fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde

e Fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega

o Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
e Drgfter, om der er den ngdvendige viden om arbejdsmiljg er til stede i virksomheden

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse har fundet sted. Det kan fx ske ved at udfylde skemaet for virksomheden uden
arbejdsmiljgorganisation i denne handbog.

Virksomheder med arbejdsmiljporganisation (over 10 ansatte)

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal hvert ar i samarbejde med medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisationen gennemfgre en arbejdsmiljgdragftelse, hvor deltagerne:

e Vurderer, om det foregaende ars mal er naet

e Fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde

e Fastlaegger, hvordan samarbejdet skal foregda, herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller
o Tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar

o Drgfter, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg er til stede i virksomheden

o Udarbejder kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorganisationens medlemmer

| virksomheder med mindre end 35 ansatte foretages den arlige arbejdsmiljgdrgftelse af
arbejdsmiljggruppen eller grupperne — og i virksomheder med arbejdsmiljgudvalg (35 eller flere ansatte)
foretages den arbejdsmiljgdrgftelse af arbejdsmiljgudvalget.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse har fundet sted. Det kan fx ske ved at udfylde skemaet for virksomheden med
arbejdsmiljporganisation i denne handbog.

human house
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Vurdering af sammenhang mellem sygefravaer og arbejdsmiljg

Virksomheden vurderer én gang arligt sammenhangen mellem sygefravaer og arbejdsmiljg.

Virksomhed:

Dato:

Deltagere:

Vurderingsgrundlag:

Szt kryds:
O Det er virksomhedens/arbejdsmiljgorganisationens vurdering, at der indenfor det seneste ar
ikke har veeret sygefraveaer, som skyldes forhold i virksomhedens arbejdsmiljg.
Det er virksomhedens/arbejdsmiljgorganisationens vurdering, at der indenfor det seneste ar
Ll . e
har vaeret sygefraveaer, som skyldes forhold i virksomhedens arbejdsmiljg.
Det er virksomhedens/arbejdsmiljgorganisationens vurdering, at fglgende forhold i
arbejdsmiljget kan have fgrt til sygefravaer:
Forebyggende tiltag i forhold til muligt arbejdsrelateret sygefravaer er beskrevet i APV-
handleplanen.
Dato:
Arbejdsgiver: Arbejdsmiljg-/Medarbejderrepraesentant:

human house
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Inddragelse af sygefraveer
Virksomheden skal kunne redeggre for, at sygefraveer er inddraget i arbejdspladsvurderingen (APV).

Der stilles ikke krav til, hvordan sygefraveer inddrages i APV-processen, sa det er op til virksomheden selv at
veelge, hvordan den vil ggre det.

Virksomheden kan med fordel drgfte sammenhaeng mellem sygefravaer og arbejdsmiljg én gang arligt i
forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdreftelse. Udgangspunktet for vurderingen af sygefravaeret kan
veere:

e  Fravaersstatistik
e  APV-afdaekning/-kortleegning
e Registrerede arbejdsulykker

Det er en god ide at se pa udvikling, fordeling eller mgnstre i sygefravaeret:

e Er der sket aendringer i sygefravaeret?

e Erenvasentlig del af sygefraveeret kortidsfraveer?

e Erenvasentlig del af sygefravaeret langtidsfravaer?

e Ersygefravaeret lokaliseret til bestemte afdelinger eller jobfunktioner?
e Er nyansatte eller seniorer udsatte?

e Erder udsving efter arstid, ugedag?

Droft ogsa gerne sygefravaer som fast punkt pa dagsordenen til arbejdsmiljgmgder. Det er en god ide at
have et konkret mal herfor.

Vurder om fravaeret er for hgjt, og om der er noget, der springer i gjnene. Er der konkrete
problemstillinger, sa der skal udarbejdes APV-handleplaner herfor.

human house
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APV-skema

Arbejdssted/-funktion: Udfyldt af: Dato:
Emner Hvad er problemet? Forslag til forbedring/lgsning
Fysiske forhold

Stgj, akustik, vibrationer

Dagslys, rumbelysning, arbejdslys, svejselys
Stgv, luftkvalitet, lugt

Procesudsugning, rumventilation
Indeklima (varme/kulde/traek)
Transportveje, pladsforhold

Statisk el

Personalefaciliteter

Renggring

Ergonomiske forhold

Tunge lgft, skub og traek af byrder
Arbejdsstillinger, reekkeafstand, arbejdshgjder, vrid
Ensidigt gentaget arbejde (EGA)

Skaermarbejde

Brug af hjeelpemidler

Smerter

Kemiske forhold

Indanding (dampning/aerosoler/stgv)

Hudkontakt (eksem/allergi)

Brug af mindst farlige produkter (substitution)
Procesudsugning, rumventilation
Sikkerhedsdatablade, opdaterede og tilgeengelige
Instruktion, mundtlig og jeevnlig gentagelse
Vaernemidler, tilgeengelige og traening i brug heraf
@jenskylleflasker, npdbrusere

Biologiske forhold

Mikroorganismer, smittefare, vaccination
Fugtskadet bygning

Skimmelsvamp, muggen lugt

Ulykkesfare

Fald fra hgjden

Fald og snublen i samme niveau
Klemningsfare

Maskiner (afskaermning, ngdstop)
Intern feerdsel

Brandfare

Eksplosionsfare (ATEX)
Fgrstehjzelps- og brandslukningsudstyr
Beredskabsplan, pargrendeliste
Instruktion og opleaering

Lovpligtige uddannelser, certifikater
Lovpligtige eftersyn

Psykiske forhold:

Indflydelse pa eget arbejde
Mening/indhold i arbejdet
Arbejdsmaengder og tidspres
Alenearbejde

Information

Kommunikation

Omgangstone

Mobning, chikane

Samarbejde med kollegaer/ledelse

Andet

Sygefraveaer
Forhold i arbejdsmiljg, der kan medvirke til sygefravaer

Beskriv, det bedste ved dit arbejde

human house
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3 ars plan for Isbende APV

Virksomhed:

3-ars periode:

Arlig drgftelse

Arlig arbejdsmiljpdreftelse, hvor arets 2 APV-temaer udvaelges
Planlaegning for gennemfgrelse af arets 2 APV-temaer

APV-temaer,
lovpligtige

Fysiske forhold
Ergonomiske forhold
Kemiske forhold
Biologiske forhold
Psykiske forhold
Ulykkesfarer

Metoder:

Tavlemgde/Rundering/Spgrgeskema/Interview/Gruppedialog

APV-tema

Halvar XX

Tema:
Undertemaer:
Metode(r):
Ansvarlig:

Halvar XX

Tema:
Undertemaer:
Metode(r):
Ansvarlig:

Halvar XX

Tema:
Undertemaer:
Metode(r):
Ansvarlig:

Halvar XX

Tema:
Undertemaer:
Metode(r):
Ansvarlig:

Halvar XX

Tema:
Undertemaer:
Metode(r):
Ansvarlig:

Halvar XX

Tema:
Undertemaer:
Metode(r):
Ansvarlig:

Bemaerkninger:
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Byggeplads APV

Byggeplads:

Dato:

Beskrivelse af arbejdet:

Emne/Farer

Ngdvendige tiltag

Dato

Ansvarlig

Adgangsforhold

Arbejde i hgjden

Arbejde i udgravning

Stgvende arbejde

Stgjende arbejde

Kemiske produkter

Tunge lgft

Arbejdsstillinger

Personlige vaernemidler

Materialeoplag

Bortskaffelse af affald

Beredskab

Andet
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Risikovurderingsmatrix
Risiko for fare eller ulykke = Sandsynlighed X Konsekvens (alvorlighed)

Nar sandsynlighed og alvorlighed er estimeret, er det muligt at tildele en risikoscore.

Tildel estimat for sandsynlighed

Hvor ofte er du udsat for Kendskab til ulykker, Nuverende tiltag for at
faren? tillgb til ulykker eller imgdega faren?

behov for at Igbe risici? (afskaarmning, erfaring,
uddannelse, ngdstop)

1 Arligt Nej Gode
3 Ugentligt + Behov for at Igbe risici + Mangelfulde
5 Dagligt Ulykker, tillgb Ingen

Find risikoscore ved at vurdere skadens alvorlighed og sammenholdt med estimat for sandsynlighed

Mindre skade Vaesentlig skade Alvorlig skade

(arbejdet fortszetter) (medfgrer sygefraveer) | (giver mén)

Mindre sandsynligt
Moderat
(3-5)

Sandsynligt

(7-9)

Meget sandsynligt
Moderat
(11-15)

I handleplanskema punktet ”Risiko”: Risikoscore 1 = -/ Risikoscore 2 = Gul / Risikoscore 3 = -

human house
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Handleplan for arbejdspladsvurdering (APV)

Virksomhed: Dato, udarbejdet:
Afdeling: Dato, revideret:

Ledelsesreprasentant(er):

Arbejdsmiljg-/Medarbejderrepraesentanter:

Problemstilling og arsag til problem | Lgsning af problem Risiko Tidsplan for l@gsning | Ansvarlig Opfelgning/ OK
(1-3) (Deadline) for Igsning Vurdering af Igsning
Dato: Ledelsesrepraesentant: Arbejdsmiljs-/Medarbejderrepraesentant:
human house
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APV-processen

Arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i HELE APV-processen skitseret i nedenstaende diagram.

Planlaegning af
forlgb

Ajourfgring af APV

. Information i
ved andringer

virksomheden
(minimum hvert 3 ar)

Implementering og Afdaekning af

lpbende opfplgning : "
B [eneles arbejdsmiljgforhold

e Risikovurdering og
.Formldlmg ' prioritering af
virksomheden problemstillinger

Udarbejdelse af
handleplan

Krav om skriftlighed for APV-processen/APV-planen

Der er krav om skriftlig dokumentation for planlaegningen, tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af APV-
processen. Dette kan fx veere i referatet fra et arbejdsmiljgmgde, et APV-mgde eller den arlig
arbejdsmiljpdrgftelse. Formalet er at sikre, at jeres APV-arbejde er systematisk og velovervejet.
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APV-processen

Planlaegning af forlgb
| forbindelse med gennemfg@relse af APV er det vigtigt, at arbejdsmiljggrupperne ggr sig nogle overvejelser:

e Hvem skal have ansvaret for APV-processen?

e Har arbejdsmiljggruppen saerlige gnsker eller forventninger?

e Hvilken metode skal anvendes til afdaekningen/kortlaegningen af arbejdsforholdene?

e Kan arbejdsmiljggruppen selv gennemfgre APV’en, eller skal den have hjzlp fx fra andre
arbejdsmiljggrupper, fra HR eller en ekstern arbejdsmiljgkonsulent?

Det er vigtigt for et godt forlgb og god deltagelse, at medarbejderne ved, hvad der skal ske, og hvad de kan
forvente.

e Hvordan skal alle medarbejdere informeres — pa mgder - opslag - brev - mail?

e Skal handleplanen inddeles afdelingsvis evt. svarende til funktionsopdeling, teams, geografiske
adresser?

e Hvordan skal arbejdsmiljggruppen arbejde videre med de afdaekkede problemstillinger?

APV-handleplanen skal foreligge i en skriftlig udgave, og den skal vaere nemt tilgaengelig for alle
medarbejdere fysisk eller digitalt. Arbejdstilsynet vil ved et tilsyn ofte starte med at spgrge efter APV-
handleplanen.

e Hvordan sikres det, at alle medarbejdere altid kan finde den seneste ajourfgrte handleplan?
e Hvem reviderer, og hvor ofte revideres APV-handleplanen?

Information i virksomheden
For at sikre et godt forlgb skal der gives information til alle medarbejdere og ledere.

Det er en god ide at drgfte dette i arbejdsmiljggruppen. Det skal overvejes om informationsmgder eller
skriftlig information er det, som giver den bedste information til alle.

Af informationen skal det fremga, hvordan afdaekningen/kortlaegningen bliver gennemfgrt, og hvordan
medarbejdere og ledere far adgang til at se APV-handleplanerne.

Ligeledes er det en god ide at informere om, at arbejdsmiljggruppen foretager en risikovurdering og
prioritering af alle indkomne APV-sager, og det oftest er ngdvendigt at give handleplaner varierende
tidsfrister — bade lange og korte.

Arbejdsmiljggruppen er forpligtet til at behandle (risikovurdere og prioritere) alle sagerne fx pa et mgde i
arbejdsmiljgorganisationen og her blive enige om, hvor arbejdsmiljgorganisationen fgrst vil sette ind, hvad
der ma vente og om der er eventuelle sager, som vil blive henlagt uden tiltag.
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Afdzekning af arbejdsmiljgforhold
| forbindelse med valg af afdaeknings-/kortlaegningsmetode er der flere hensyn at tage.

Alle vaesentlige forhold skal afdaekkes, sa afdeekningen skal forholde sig til fysiske, ergonomiske, kemiske,
biologiske, psykiske forhold samt ulykkesfarer. Arbejdstilsynet har udarbejdet branchespecifikke tjeklister
og arbejdsmiljgvejvisere, som beskriver branchens typiske problemstillinger. Tjeklister og vejviserne kan
downloades fra Arbejdstilsynets hjemmeside.

Herudover skal ogsa sygefraveaer, som kan have sammenhang med forhold i arbejdsmiljget, veere et
fokusomrade. Som udgangspunkt kan der ved afdaekningen spgrges til, om der er forhold i arbejdsmiljget,
der har givet anledning til sygefravaer, eller om der er kendskab til forhold, som kan give sygefravaer pa sigt.

De traditionelle arbejdsmiljgpavirkninger som fx tunge lgft, arbejdsstillinger, stgj, indeklima, arbejdsulykker
og darligt psykisk arbejdsmiljg, er alle risikofaktorer, som kan medfgre sygefraveer. Saledes kan APV-
handleplaner i forhold til sddanne pavirkninger med god grund anses for at indga i forebyggelse af
sygefraveer i APV-sammenhang.

Der skal foretages en afdakning i hele virksomheden — altsa for alle ansatte/afdelinger. Husk kantine,
renggring, ledere, pedel, kontor, lager mv.

Det er ogsa vigtigt at vaere opmaerksom pa, at der kan vaere forskellige pavirkninger i de forskellige
jobfunktioner, som kan vaere vigtige at inddrage i afdaekningen.

Der er krav om, at APV-handleplanen skal vaere skriftlig, men ikke noget krav i forhold til, hvordan | kommer
frem til den — altsa der er fuld metodefrihed til afdaekningen/kortlaegningen.

e Erder hensyn at tage i forhold til laese- og skrivesvage?

e Skal afdeekningen/kortlaegningen forega pa dialogmgder, som spgrgeskema eller interviews?
e Skal der afdeekkes/kortlaegges forskelligt fra afdeling til afdeling?

e Anonym eller ikke anonym afdaekning/kortlaegning?

Husk at jo flere spgrgsmal der stilles, jo flere svar far arbejdsmiljgorganisationen at arbejde med, men det
giver ikke ngdvendigvis et bedre resultat.

APV-processen tilretteleegges bedst som en dben proces saledes, at arbejdsmiljggruppen kan indga i dialog
med medarbejdere om Igsning af de papegede problemer/forbedringsforslag.

Anonyme afdaekninger/kortlaegninger kan vaere svaere at arbejde videre med. Der er ofte behov for en
uddybning af sagen, nar der skal laves handleplaner, men der er ikke nogen at spgrge!

Det anbefales derfor, at arbejdsmiljggruppen altid far oplyst, hvem der har udfyldt APV-daekningen.

Risikovurdering og prioritering af resultatet fra afdaekningen

Efter gennemfgrt afdaekning/kortlaegning star arbejdsmiljggruppen med en maengde APV-sager, som den
skal i gang med at behandle.

Kravet er, at arbejdsmiljggruppen skal risikovurdere, prioritere og finde egnede Igsningsforslag til alle
indkomne APV-sager.
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Det anbefales, at arbejdsmiljggruppen kigger pa, om der er emner, som navnes af mange medarbejdere og
giver dem en hgj prioritet. Det er dog vigtigt at veere opmaerksom pa, at en APV-sag, som kun navnes af én
medarbejder, ogsa skal have en stor betydning som fglge af hgj risiko.

Arbejdsmiljggruppen bgr ogsa vurdere, om der er APV-sager, hvor der er mulighed for, at forholdene kan
medfgre en overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen — det er oplagt at give disse hgjprioritet med kort
tidsfrist.

Der kan veere forhold, som pavirker sygefravaeret negativt. Her vil handleplaner ofte give gevinst i form af
lavere sygefraveer.

Arbejdsmiljggruppen skal altid sikre, at den far Igst de problemer, hvor | ikke overholder
arbejdsmiljglovgivningen eller som er i modstrid med interne regler, aftaler eller retningslinjer.

Der skal altid anfgres klare tidsfrister og ansvarlige medarbejdere pa handleplanen. Under bearbejdningen
af APV-sagerne kan | ogsa stgde pa sager, som arbejdsmiljgorganisationen beslutter ikke at ggre noget ved
—det er ogsa i orden.

Udarbejdelse af handleplan

Handleplanen er det konkrete skriftlige resultat af afdaekningen, risikovurderingen og prioriteringen. Det er
altsa ikke nok at liste en lang raekke problemstillinger op, saette dem i en mappe og lade den sta pa hylden.
APV-handleplanen er et levende handlingsrettet dokument.

I handleplanen skal arbejdsmiljggruppen beskrive sagen og dennes arsag, prioritering, valgt Igsningsforslag,
tidsfrist og ansvarlig for gennemfgrelsen.

Valgte Igsninger undervejs kan godt veere naermere undersggelse af sagen fx samtaler, malinger og
lignende. Det skal sa bare fremga af handleplanen, at det er det | foretager jer nu, sa den endelige Igsning
etableres gennem dellgsninger.

APV-handleplanen skal veaere tilgeengelig for alle ansatte (ogsa Arbejdstilsynet, nar de kommer pa besgg),
hvilket betyder, at alle medarbejdere skal kende til APV for deres omrade og, vide, hvor de kan finde APV-
handleplanen.

APV-handleplanen skal underskrives af en leder og en arbejdsmiljg- eller medarbejderrepraesentant.

Formidling i virksomheden - tilgaengelighed
Nar medarbejderen har deltaget i en undersggelse, er de ofte interesseret i resultatet.

Der er derfor vigtigt at formidle handleplanerne til medarbejderne og lederne i virksomheden. Det kan
gores mundtligt pa et m@gde, hvor medarbejderne orienteres om de vaesentligste punkter i APV-
handleplanen, samt hvor de altid kan finde den nyeste udgave af APV-handleplanen.

Lovgivningen kraever, at APV-handleplanen er tilgeengelig for de ansatte og Arbejdstilsynet.

Det er derfor vigtigt, at alle ved, hvor de kan finde deres APV-handleplan.
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Implementering og Igsbende opfglgning pa handleplan
Det er vigtigt at have klare aftaler om det videre arbejde med APV-handleplanen:

e Hvem har ansvaret for, at status pa handleplanerne Igbende holdes opdateret i forhold til det
skriftlige materiale?
e Hvornar drgfter arbejdsmiljggruppen handleplanen for at ggre status pa sagerne?

Det konkrete "Igsningsarbejde” skal foregd mellem mgderne med arbejdsmiljggruppen som det naturlige
omdrejningspunkt.

Ajourfgring af APV
Der skal gennemfg@res en ny APV-afdakning/-kortlaegning senest hvert 3. ar.

Ved andringer i virksomheden herunder nye arbejdsgange, nyt udstyr, ny teknologi, nyt byggeri, a&endret
indretning, organisationsandringer mv. SKAL der ligeledes foretages en ny APV-afdaekning/-kortlaegning for
det pageeldende forhold/omrade.

Det er ogsa vigtigt at taenke pa APV-afdakning/-kortlaegning i forhold til nye medarbejdere. Her kan
arbejdsmiljg-gruppen have en aftale om, at der gennemfgres en APV-afdakning/-kortleegning for nye
medarbejdere, nar de fx har veeret i virksomheden i 3 maneder.

Det er lettest at styre arbejdsmiljgdokumentationen, hvis arbejdsmiljggruppen kun har én handleplan for
arbejdsmiljgarbejdet. Det betyder, at nye emner fra fx arbejdsmiljgrunderinger, forebyggende tiltag ved
ulykker mv. med fordel kan oprettes som nye sager i APV-handleplanen.

Den enkelte ansatte skal til enhver tid kunne indberette oplevede problemer eller forslag til forbedringer til
APV-handleplanen. Dette kan ske ved en Igbende dialog med arbejdsmiljggruppen.

Nyt fra arbejdsmiljggruppen og APV bgr vaere et fast punkt pa alle arbejdsmiljgmegder, hvorved der ogsa
Ipbende kommer nye APV-sager til.
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Arbejdspladsudvikling (APU)

APU-kortlaegningsskema

Naevn max 3 gode/positive forhold ved dit psykiske | Naevn max 3 forhold ved dit psykiske arbejdsmiljg,
arbejdsmiljg som kan forbedres

APU-handleplan udarbejdes med udgangspunkt i fglgende spgrgsmal:

e Hvad gar gpodt?
e Hvad kan blive bedre?

e Hvordan kan vi ggre det bedre?
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Trivselstjek

Seet ring om den score, som passer bedst til din oplevelse af dit arbejde.

Dato:

Arbejdssted/-funktion:

Jeg har den indflydelse pa mit arbejde, der skal til for, at jeg kan udfgre mit arbejde pa en tilfredsstillende made:

Hgj indflydelse

Ingen indflydelse

5 4 0
Jeg oplever social stgtte fra min leder og mine kolleger, nar jeg har brug for det:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0
Jeg opfatter mit arbejde som meningsfyldt:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0

Jeg har den grad af forudsigelighed (information om vigtige beslutninger, &endringer og fremtidsplaner) jeg har brug

for at kunne udfgre mit arbejde:

Hgj grad Ringe grad
5 4 0
Jeg bliver respekteret og anerkendt (belgnnet) for mit arbejde:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0

Jeg synes, der er overensstemmelse mellem de krav, der stilles til mig, og de ressourcer (tid og kompetencer) jeg har

for at kunne leve op til kravene:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0
Jeg oplever stor gensidig tillid pa min arbejdsplads:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0
Jeg oplever, at tingene forgar pa en gennemsigtig og retfeerdig made pa min arbejdsplads:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0
Jeg oplever et fagligt og kollegialt godt samarbejde:
Hgj grad Ringe grad
5 4 0

Bemaerkninger:
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Psykisk arbejdsmiljg

Psykisk arbejdsmiljg omhandler mange faktorer pa arbejdspladsen. Det er eksempelvis samspillet mellem
kolleger, ledelse, medarbejdere og interessenter (fx kunder, borgere, samarbejdspartnere).

Det kan ogsa veere forhold omkring arbejdets organisering og teknologiske betingelser samt selve arbejdets
indhold og tilrettelaeggelse, herunder balancen mellem resurser og krav. Faktorer, som alle pavirker den
made, som arbejdspladsen fungerer pa.

Det psykiske arbejdsmiljg opstar i samspillet mellem den enkelte medarbejder i organisationen og i det
omkring liggende arbejdsmiljg.

Der er mange mader at arbejde med det psykiske arbejdsmiljg pa. Det kan vaere en fordel at arbejde
Igsnings- og fremtidsorientret frem for at have en problemorienteret tilgang. Det er pa den made lettere at
italeszette og Igse psykiske arbejdsforhold pa en konstruktiv made.

En konkret metode til dette kan veere at udarbejde en APU (arbejdspladsudvikling) frem for den
traditionelle APV. APU kan sagtens kombineres med jeres APV-arbejde pa arbejdsmiljget generelt.

| det psykiske arbejdsmiljg er der nogle forhold, der er vaerd at bemaerke, da de har vist sig at have
vaesentlig betydning for det gode psykiske arbejdsmiljg — nemlig de 6 guldkorn og de 3 diamanter.

De 6 guldkorn (siger noget om selve arbejdet):

o Indflydelse

e Mening

e Social stgtte

e Forudsigelighed
e Belgnning

e Krav

De 3 diamanter (siger noget om selve arbejdsstedet):

e Tillid
e Retfeerdighed
e Samarbejdsevne
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Skema til indberetning af ulykker, naerved-ulykker og observationer

Dato:

Hvad skete der?

Hvor skete det?

Hvem kom/kunne vare kommet til skade?/Hvem var involveret?

Hvorfor skete det?

(Mangler i teknik, instrukser, vedligehold, veernemidler, orden/ryddelighed eller uhensigtsmaessig adfaerd)

Vidner til haendelsen:

Registreret af:

Dato:

Hvad skete der?

Hvor skete det?

Hvem kom/kunne vare kommet til skade/Hvem var involveret?

Hvorfor skete det?
(Mangler i teknik, instrukser, vedligehold, vaernemidler, orden/ryddelighed eller uhensigtsmaessig adfaerd)

Vidner til haendelsen

Registreret af:
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Oversigt over arbejdsulykker
Dato Tidspunkt | Afdeling Medarbejder Anciennitet | Antal Anmeldt | Beskrivelse af ulykken, kort | Skadens art Arsag
kl. Ar mdr. fraveersdage | Ja/ Nej
Oversigten kan ogsd laves for naerved-ulykker og kan med fordel laves i regneark
human house
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Skema til undersggelse af ulykke eller naerved-ulykke

Dato:

Arbejdssted:

Beskriv ulykken eller naerved-ulykken:
(Inddrag den/de implicerede og andre, der var til stede)

Var der forhold i omgivelserne, der bidrog til, at ulykken skete?
(Fx mangler ved det tekniske udstyr, manglende oprydning, for lidt plads)

Var der forhold ved arbejdets organisering, der var anderledes end normalit?
(Fx mangler ved planlaegningen, tidspres, alenearbejde)

Var der noget, der var anderledes for den/de implicerede?
(Fx nye arbejdsopgaver, manglende instruktion, uvant veerktgj, evt. personlige forhold)

Var der forvaerrende faktorer?
(Fx manglende brug af personlige veernemidler, glat gulv)

Hvordan kunne ulykken eller nzerved-ulykken vaere undgaet?
(Skriv alle muligheder)

HER og NU (kortsigtede) tiltag:

Tidsplan: Ansvarlig:

Forebyggende (langsigtede) tiltag:

Tidsplan: Ansvarlig:

Haendelsen er undersggt af: Dato:
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"Hvorfor” — metode til ulykkesanalyse

| Hvorfor?
1 1
Arsag Arsag
I Hvorfor?

|

Hvorfor?
1 1
Arsag Arsag
Hvorfor? | Hvorfor ? I
I 1

1 1 1
Arsag Arsag Arsag Arsag Arsag
I Hvorfor? I Hvorfor?

Arsag Arsag
Hvorfor?

1
o

Arsag

I Hvorfor?

(]

Arsag

Principper for analysen:
e Udgangspunktet er skaden
e Spgrg "HVORFOR?” igen og igen
e Gennemfgr analysen i sma trin
Find alle arsager til en given konsekvens
HUSK — det er ofte samtidigheden af flere arsager, der udlgser handelsen
Fortseet til alle bagvedliggende arsager er afdaekket
Brug post-it sedler eller flipover/A3
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Eksempel pa "Hvorfor”-metoden til ulykkesanalyse

En arbejdsmand fik et langt dybt kgdsar i hgjre underarm, da han kommer i klemme imellem et

transportband og en tromle pa et transportband. Dette sker i en situation, hvor bandet er standset pa grund

af vadt sand, der er skredet baglaens ned ad bandet og derved lukker for dets fremdrift.

Arbejdsmanden fjerner en beskyttelsesskeerm for at komme til at fjerne det tilstoppende sand. Han prgver
at kratte sandet vaek med en tommestok pa over- og undersiden af bandet. | det gjeblik, hvor dette faktisk

lykkes, gar bandet i gang, og manden bliver fanget af bandets bevaegelse og kommer derved i klemme.

Kgdsar pa underarm

Kommer i klemme i
transportband

Bandet gar i gang,
mens han har handen
under bandet

Han renser bandet
med hand og
tommestok

Beskyttelsesskaerm er
G

Det er lettere at udfgre]
arbejdet uden
beskyttelsesskaerm

Bandet er sandet til og
derfor gaet i sta

Bandet er konstrueret

Det er hurtigst at fjerng
sandet manuelt

uhensigtsmaessigt til
opgaven

Bandet transporterede
vadt sand, der er tungt

Bandets overflade og
= heldning fik sandet til
at glide bagud

Der er ingen fast
procedure for denne
opgave

701090 80 * mail@humanhouse.com ¢ www.humanhouse.com

Der er ikke sluttet for
bandets drift

Han glemte at slukke
for bandet

Bandet star stille pga.
sand, og der er ingen
automatisk stop




Afsnit 7 Arbejdsulykker April 2024

Arbejdsulykker

Arbejdsulykker med fraveer ud over tilskadekomstdagen skal anmeldes til Arbejdstilsynet og
arbejdsskadeforsikringsselskabet i EASY senest 14 dage efter den fgrste fraveersdag.

Arbejdsulykker uden fraveaer skal anmeldes i EASY til arbejdsskadeforsikringsselskabet senest 14 dage efter
tilskadekomstdagen, hvis det vurderes, at skaden vil kunne give mén.

Afdaek arsagerne til arbejdsulykken/naerved-ulykken for at sikre, at en lignende handelse ikke sker igen.
De bagvedliggende arsager kan omhandle:

e Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet
e  Maskinsikkerhed

e Arbejdsteknik

o Adfeerd

e Instruktion

e Kommunikation

Ivaerksaet forebyggende tiltag. Forebyggende tiltag kan tilfgjes APV-handleplanen.
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EASY — elektronisk anmeldes af arbejdsulykker

Som virksomhed skal | anmelde en arbejdsulykke digitalt via EASY. EASY er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Arbejdstilsynets system til anmeldelse af arbejdsulykker.

| far adgang til EASY via virk.dk og skal bruge mindst én NemID medarbejdersignatur med rettigheder til
EASY.

For du starter med at anmelde i EASY

Alle virksomheder skal opsaette brugere med NemID medarbejdersignatur med rettighed til EASY,
kontaktoplysninger pa administratoren, forsikringsoplysninger og b@r ogsa oprette mail pa brugere, der skal
modtage anmeldelse fra den abne Igsning.

Hvad skal anmeldelsen indeholde?

Nar | som virksomhed skal anmelde en arbejdsulykke, er der bestemte oplysninger, som | altid skal give. Til
gengeld er der andre oplysninger, som er valgfrie at give. Disse oplysninger skal | altid give:

Administrative oplysninger:

1. |skal oplyse, om anmeldelsen skal sendes til jeres forsikringsselskab, samt hvor laenge | forventer,
at den tilskadekomne er uarbejdsdygtig.

2. | skal oplyse CPR-nummer pa den tilskadekomne. Hvis vedkommende ikke har CPR-nummer, skal |
angive navn og adresse.

3. Iskal fra en liste vaelge oplysninger om skadelidtes stilling og jobtype. Jobtyperne er baseret pa en
international standard, sa det bliver muligt at udarbejde statistikker, som er sammenlignelige i EU.

4. |skal angive ansaettelsesperioden for den tilskadekomne. | skal ogsa angive det seneste ars indtaegt
(ske@n).

5. lkan ngjes med at bekraefte, at ulykken er sket pa virksomheden. Sa overfgrer EASY navn og
adresse pa virksomheden automatisk. | skal oplyse stedet, hvor ulykken er sket, hvis ulykken ikke er
sket pa virksomheden.

6. |skal altid oplyse tidspunktet for ulykken.

Oplysninger om arbejdsulykken:

7. 1skal oplyse skadens art og hvilken legemsdel, der er blevet skadet. Der er en liste, som | kan valge
ud fra.

8. | skal beskrive ulykken i et fritekstfelt.

9. | skal vaelge ulykkens umiddelbare arsag og, hvilken made ulykken skete pa ud fra lister. Listerne
skal kombineres med en beskrivelse af de materialer/elementer, det indgik i ulykken. Det kan fx
veere "fald" og "stige".

EASY sender automatisk en kvittering til den tilskadekomnes digitale postkasse. Hvis vedkommende ikke
har digital post (fx ikke har CPR-nummer), skal anmelderen udlevere en kopi af anmeldelsen.

Teknisk support kan kontaktes pa 70 10 40 41 mandag kl. 9-15 og tirsdag-fredag kl. 9-12.
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Kemisk risikovurdering — Oversigt over arbejdsprocesser og kemiske produkter

Nr.

Arbejdsproces
Delprocesser

Kemiske produkter
Stoffer og materialer

Kemiske produkter
Leverandgr

Sikkerhedsdatablad
Seneste revisionsdato
Link til SDS

Procesdannet stoffer
Damp/rgg/gas/aerosoler/stgv

sk | Skriftlig instruktion

Seerlig farlige stoffer
Link til instruks

*Ikke yderligere risikovurdering er foretaget, da brugen svarer til almindeligt husholdningsbrug/under bagatel graense
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Dato/Udarbejdet af:

Arbejdsproces/-opgave:

Produkter/Leverandgrer:

Produktets farlighed

Produktets brug

Tilstandsform:
Vaeske/aerosol/gas/dampe/stgv/fast form

Faremaerkning (szt ring om):

i
=Ry

il

Signalord: Intet / Fare / Advarsel
MAL-kode:

pH:

Graensevardi(er):

Anvendelsesbegransninger:

WA -

<D
©

Eksponeringsmalinger: (INej / [1Ja
H-szetninger:

Arbejdsmedicinske undersggelser:

CONej / OJa

Andet:

Mangder ved arbejdet:
Gram-ml/kg-l/ton-m3

Intern transport:
Opbevaring:

Fortynding: Varighed af arbejdet:
10 min/% time/1 time/hel dagen

Sammenblanding med andre produkter:

Hyppighed af arbejdet:
Dagligt/ugentligt/manedligt/arligt

Opvarmning/Trykaendringer: oNej/ola

Arbejdsmetode og —udstyr:
Sprgjte/spraye/pensle/halde/med klud
Lukket/automatisk system/manuel brug Torretid/hzerdetid:

Affald, spild, rester og emballage: Andet:

Mulige eksponeringer/udsaettelser under brug

Reduktion af risici (STOP) — Er der behov for?

Steenk i gjne/ansigt: CINej / (la

Aerosoler i gjne/ansigt: LINej / [lJa
Staenk p& haender/underarme: [INej / [(Ja
Kontakt med haender: CINej / [lJa
Kontakt med hud: CINej / [Ja

Indanding af aerosoler: [INej / [Ja
Indanding af stgv: [INej / [Ja

Indanding af dampe: [CINej / [Ja
Indtagelse: [1Nej / [lJa

Fare for brand/eksplosion: [1Nej / [1Ja (Hvis Ja, husk at lave ATEX-APV)

Substitution med mindre farligt produkt: CINej / (lla

Zndring af arbejdsmetoder og —udstyr: [1Nej / [1Ja

Procesudsugning ved kilden: CINej / (1Ja er OK / (lJa er ikke OK
Rumventilation: : CONej / (lJa er OK / [IJa er ikke OK
Indkapsling/Afskeermning/Skiltning: : CINej / ClJa er OK / (1Ja er ikke OK
Fagligt uddannet personale: : CINej / (lJa er OK / [Ja er ikke OK

Seerlig lovpligtig uddannelse: : CINej / (lJa er OK / [Ja er ikke OK
Personlige veernemidler: : CONej / (Ja er OK / ClJa er ikke OK

Skriftligt materiale ved instruktion: : CONej / ClJa er OK / [lJa er ikke OK

Hvis svaret er Ja er ikke OK, beskrives ngdvendigt tiltag i APV-handleplan
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Afdeling:

Udarbejdet af:

Dato for seneste revision:

® | b

®

&

&

pes Kronisk . . -
Akut giftig sundhedsfare Sundhedsfare Atsende Brandfarlig Brandnzerende Eksplosive Miljgfare Gasser under tryk
Kemiske produkter Sikkerhedsdatablad Farlighed Anvendelse og veernemiddel

Arbejdsproces
Delprocesser

Kemiske produkter
Stoffer og materialer

Leverandgr

Seneste revisionsdato
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Generelle anvisninger for arbejdsprocesser, hvor der bruges eller dannes kemiske stoffer
Varnemidler er placeret XX
Engangs-nitrilhandsker kasseres straks ved tilsmudsning og efter endt arbejde
q Der ma ikke ryges, drikkes eller spises under arbejdet
% Vask haender fgr pauser, toiletbesgg og efter endt arbejde
@jenskylleflaske er placeret XX
Forstehjaelpskasse findes XX
Fglger anvisninger i punkt 4 i sikkerhedsdatabladet
Mindre spild opt@rres med papir eller klude
Stgrre spild opsamles med kattegrus
. Tomme sprayflasker samles i kasse XX og bortskaffes som farligt affald hos modtagestationen
u Tom emballage bortskaffes XX
Brugte vaernemidler bortskaffes XX
’ﬁ\\ Alle produkter ma slukkes med skum / pulver / kulsyre / vandtage
~ Brandslukningsgrej findes XX
Sikkerhedsdatablade for produkterne er tilgaengelige XX
human house
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Guideline til kemisk arbejdsinstruktion

De naevnte punkter med kursiv henviser til sikkerhedsdatabladet.
Disse fakta skal beskrives sammen med de virksomhedsspecifikke forhold,
der er resultatet af den kemiske risikovurdering.

1. Oplysninger om de farlige stoffer og materialer herunder navn, faremazerkning, risici ved
arbejde med og udszettelse for dem, relevante greensevaerdier for erhvervsmaessig eksponering
og andre anvisninger

Punkt 2 Faremeaerkning og H-saetninger

Punkt 8 Graenseveerdi (er)
Punkt 15 MAL-kode

Brug jeres liste over kemiske stoffer og materialer, som indgar i arbejdsprocesserne
Forklar, hvordan medarbejderne finder sikkerhedsdatabladet
Beskriv, hvad ma produktet bruges til?

2. Oplysninger om handtering, brug og opbevaring herunder evt. anvendelsesbegransninger
Punkt 7 Handtering og opbevaring

Punkt 8.2.1 Eksponeringskontrol

Punkt 15 Seerlig regulering, herunder krav om szerlig uddannelse

Hvem ma arbejde med produktet/udfgrer arbejdsprocessen (gerne interne begraensninger)
Anvis, hvor produktet ma bruges, og hvor skal det opbevares?
Angiv blandingsforhold/dosering

3. Oplysninger om korrekt brug sikkerhedsforanstaltninger herunder personlige veernemidler og

disses placering
Punkt 8 Procesudsugning og vaernemidler

Forklar brug af procesudsugning — manuel/automatisk start/stop, betydning af kontrolanordning
Anvis hvilke veernemidler der skal bruges, og hvor lange ma de benyttes?

Angiv om det er No GO til at spise og drikke under arbejdet

Beskriv krav til personlig hygiejne

4. Sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, fx brand, spild og lighende
Punkt 4 Fgrstehjeelp

Punkt 5 Brand

Punkt 6 Udslip

Brug jeres beredskabsplaner

Hvor er materialer til opsamling af spild/afspaerring af aflgb?
Hvor er egnet brandslukningsudstyr?

Hvor er fgrstehjaelpsudstyr?

5. Bortskaffelse af stoffer og materialer samt veernemidler efter endt brug og @vrig handtering af

affald, herunder saerligt meerket affald
Punkt 13 Bortskaffelse og affald

Anvis korrekt affaldssortering af rester, spild, tom emballage og brugte veernemidler

Vis, hvor medarbejderne evt. finder materiale, som understgtter den mundtlige instruks
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Arbejdsprocesser, hvor der bruges eller dannes kemiske stoffer

Arbejdsproces:

Ventilation og
vaernemidler

Anvisninger
angaende brug

Anvisninger
angaende
ventilation

Vis type med foto
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Kemisk risikovurdering af arbejdsprocesser

Virksomheder, som bruger farlige kemiske produkter eller som udfgrer arbejdsprocesser, hvor der opstar
farlige kemiske stoffer, skal:

e Have en liste over farlige stoffer og materialer

e Have danske sikkerhedsdatablade, som er revideret indenfor de seneste 2-3 ar

e Lave kemiske risikovurdering for arbejdsprocesser, hvor der bruges eller dannes farlige stoffer

o Tilfgje evt. behov for tiltag i jeres APV-handleplan

e  Give mundtlig instruktion ud fra resultatet af den kemiske risikovurdering

e Have understgttende skriftligt materiale for seerligt farlige stoffer, materialer og arbejdsprocesser

Medarbejderne skal have let adgang til oversigtslisten og sikkerhedsdatabladene, og denne adgang ma
gerne veere elektronisk.

Farlige stoffer og materialer

| arbejdsmiljgsammenhange er farlige stoffer og materialer, produkter, der er faremaerkede eller ikke-
faremaerkede produkter, som:

o Indeholder > 1% (for gasser > 0,2%) af et stof, som har en faremaerkning eller en H-sztning
vedrgrende sundhedsfare eller miljg
e Har en graenseveaerdi eller indeholder > 1% (for gasser > 0,2%) af et stof, som har en graenseveerdi

Sikkerhedsdatablade

Ved kgb af et kemisk produkt skal der fra leverandgren/forhandleren medfglge et sikkerhedsdatablad, og
det skal vaere pa dansk. Hvis virksomheden selv importerer produktet, skal virksomheden sgrge for, at der
udarbejdes en dansk udgave.

Indholdet i den kemiske risikovurdering
| den kemiske risikovurdering skal indga fglgende 7 vurderingskriterier:

Stofferne og materialernes farlige egenskaber

Eksponeringsgraden, -typen og varigheden

Omstaendighederne ved arbejdet med farlige stoffer og materialer, herunder maengden
Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal traeffes

Hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af foretagne arbejdsmedicinske undersggelser
Graenseveardier fastsat af Arbejdstilsynet

NouhswnNR

Leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed

Er der kemiske produkter eller arbejdsproces, som kraever seerlig uddannelse, skal virksomheden sgrge for,
at medarbejderne far den relevante uddannelse, fgr arbejdet pabegyndes.

human house
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Virksomheden skal ligeledes veere opmaerksom pa, at der kan vaere produkter, som kraever speciel
affaldshandtering. Det er fx produkter, som indeholder stoffer, som er kraeftfremkaldende eller indeholde
epoxy og isocyanat.

Hvis den kemiske risikovurdering afdaekker behov for tiltag, skal disse forbedringer indskrives i
virksomhedens APV-handleplan. Reduktion af risici skal ske efter STOP-princippet i den naevnte raekkefglge:

1. S =Substitution
2. T=Tekniske foranstaltninger
3. 0 = Organisatoriske foranstaltninger
4. P =Personlige beskyttelsesforanstaltninger
Kemisk risikovurdering og -styring
Risiko = Fare x Eksponering (udszettelse)
Produktets farlighed Produktets brug
*  Faremaerkning * Omfang, mangder/varighed/hyppighed
* Signalord * Intern transport
* H-saetninger * Opbevaring
*  MAL-kode * Fortynding
* pH * Sammenblanding med andre produkter
e Greenseveerdi/Eksponeringsmalinger *  Opvarmning/Tryksendringer
* Arbejdsmedicinske undersggelser * Arbejdsmetode og —udstyr
» Affald, spild, rester og emballage
Mulige eksponeringer/udsaettelser under brug Reduktion af risici (STOP)
e Staenkigjne/ansigt *  Substitution
* Aerosoler i gjne/ansigt e /ndring af arbejdsmetoder og —udstyr
e Staenk pa haender/underarme *  Procesudsugning ved kilden
* Kontakt med haender *  Rumventilation
* Kontakt med hud * Indkapsling/Afskarmning/Skiltning
* Indanding af aerosoler * Fagligt uddannet personale
* Indanding af stgv * Serlig lovpligtig uddannelse
* Indanding af dampe * Personlige veernemidler
* Fare for brand/eksplosion »  Skriftligt materiale ved instruktion

Krav til den mundtlige instruktion
Instruktionen skal omhandle fglgende 5 punkter:

1. Oplysninger om de farlige stoffer og materialer herunder navn, faremaerkning, risici ved arbejde
med og udszettelse for dem, relevante graensevaerdier for erhvervsmaessig eksponering og andre
anvisninger

2. Oplysninger om handtering, brug og opbevaring herunder evt. anvendelsesbegransninger
Oplysninger om korrekt brug sikkerhedsforanstaltninger herunder personlige veernemidler og
disses placering

4. Sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, fx brand, spild og lignende

5. Bortskaffelse af stoffer og materialer samt veernemidler efter endt brug og gvrig handtering af
affald, herunder szerligt maerket affald

human house
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Instruktionen skal:

Gives til ansatte, der arbejder med eller har risiko for udsaettelse for kemikalier (sidemandseffekt)
Gives for arbejdet pabegyndes

Gentages jeevnligt og regelmaessigt ved saerligt farlige stoffer, materialer og arbejdsprocesser
Gives pa ny ved vaesentlige aendringer

Understgttes af skriftligt materiale:

- Nar der arbejdes med saerligt farlige stoffer og materialer

- Ved seerligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold

- Nar den kemiske risikovurdering tilsiger det

Der er ikke krav hverken til indholdet eller formen af det understgttende skriftlige materiale. Det kan vaere

en video, en fotoplanche eller en arbejdsinstruktion. Sidste nsevnte ma gerne vare en

arbejdspladsbrugsanvisning, hvis blot den er tilpasset resultatet af den kemiske risikovurdering.

Saerligt farlige stoffer, materialer og processer, som kraver understgttende skriftligt materiale

Produkter, som er maerket med H-saetninger oplistet i nedenstaende skema

Kvalende gasser, som fx svovlbrinte og kulilte, fx dannet ved biologiske forradnelsesprocesser
Exoterme kemiske processer, hvor der udvikles varme

Kemiske processer, hvor der forekommer trykstigning

Processer, hvor der er risiko for brand og eksplosion (ATEX)

H300 Livsfarlig ved indtagelse

H301 Giftig ved indtagelse

H310 Livsfarlig ved hudkontakt

H311 Giftig ved hudkontakt

H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion

H330 Livsfarlig ved indanding

H331 Giftig ved indanding

H334 Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer eller andedraetsbesveaer ved indanding
H340 Kan forarsage genetiske defekter

H350 Kan fremkalde kraeft

H360 Kan skade forplantningsevnen eller det ufgdte barn
H370 Forarsager organskader

Eksempler pa arbejdsprocesser med krav om kemisk risikovurdering

701090 80 * mail@humanhouse.com ¢ www.humanhouse.com

Svejsning e Arbejde i lukkede rum
Laserskaering e Arbejde i gylletanke
Plasmaskaering e Losning af fisk fra lastrum
Flammeskaering e Losning af kul fra lastrum
Slibning og skaering i metaller e Arbejde i brgnde

Slibning og skeering i beton e Arbejde med spildevand
Traebearbejdning e Arbejde med affald

Hgjtryksspuling
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Kemisk risikovurdering — trin for trin

Rydopi

kemikalierne

Gentag ved
e&ndringer eller

mindst hvert 3 ar

Giv gentagne

kemiske
instruktioner

Lav

handleplaner

EVACINING
risikovurderinger
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Lav liste over
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Opdater
sikkerheds-
datablade
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God kemikaliehygiejne

Kemikalier kan vaere mange ting. Det kan vaere renggringsmidler, fugemasser, limprodukter, cement,

handcreme, slettelak, maling, olie osv.

God kemikaliehygiejne tilrades tit i sikkerhedsdatabladene, men hvad er det?

God kemikaliehygiejne er fornuftig handtering af kemikalier, sa du ikke bliver syg eller kommer til skade.

Det er nogle forholdsregler du tager, selv om du ikke ved, om der konkret er fare pa faerde. Det skal sidde

pa rygraden i det daglige arbejde.

Ud over at laese arbejdspladsbrugsanvisninger og etiketter og fglge anvisninger i disse, er der nogle

generelle forholdsregler, der skal tages, nar du arbejder med kemiske produkter.

Det er ingen skam at vaere fglsom. Hvis du synes, der lugter ubehageligt, kan der godt vaere brug for ekstra

ventilation eller andedraetsvaern, selv om det ikke kraeves ifglge sikkerhedsdatabladet.

Personlig hygiejne

Hygiejne pa arbejdspladsen

Undga at spise eller ryge med kemikalier pa
fingrene eller i forurenede omgivelser.
Slik ikke pa fingrene.

Hold arbejdspladsen ren.

Hold huden ren, smidig og hel. Brug en mild saebe
og fugtighedscreme.

Hold emballager omhyggeligt tillukkede.

Rens aldrig haenderne i benzin, petroleum,
fortynder eller andre organiske oplgsningsmidler.

Laeg lag pa kar, kemikaliebade og lignende.

Anvend handsker, afhaengig af arbejdets karakter.

Husk rene haender i rene handsker.

Opbevar dine personlige vaernemidler fornuftigt.

Bliver tgj eller sko vaedet af kemikalier, sa skift
straks og send til vask eller rensning.

Andedraetsvaern og filtre skal opbevares i en lukket
boks og ikke sammen med kemikalierne.

Ga aldrig med vade klude, tvist eller lignende i
lommen.

Handsker ma ikke ligge sammen med kemikalier.

Brug redskaber i stedet for fingrene, nar du skal
arbejde med kemikalier.

Fglg anvisningerne i arbejdspladsbrugs-
anvisningerne vedrgrende brug af vaernemidler

Vask hander og underarm, fgr du gar til pauser.

Vask hander fgr og efter toiletbesgg.

701090 80 * mail@humanhouse.com ¢ www.humanhouse.com

Serg for, at alle beholdere er korrekt maerket.
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Vaernemidler

Der skal anvendes personlige vaernemidler, nar arbejdet ikke pa anden made kan udfgres forsvarligt. Ved
arbejde med kemiske produkter kan fglgende vaernemidler eksempelvis anvendes alt efter arbejdets art.
Det er arbejdsgiverens ansvar, at de relevante vaernemidler er til radighed.

Andedraetsvaern

Ved brug af andedraetsveern er det vigtigt, at der vaelges den rette maske og filtre alt efter hvilke produkter,
der anvendes.

o Andedraetsvaern og filtre skal opbevares i lukket boks ikke sammen med kemikalier

e Kassér brugte og udlgbne filtre

e Renggr andedraetsvaernet efter anvisning fra leverandgr

e Anvend ikke stgvmasker til dampe og gasser

e Filtrerende andedraetsvaern ma max anvendes 3 timer om dagen

e Luftforsynet andedraetsvaern og filtermaske med pumpe ma max anvendes 6 timer om dagen
e Anvend luftforsynet dndedraetsveern ved lavt kogende vaesker og i iltfattige omgivelser

Handsker
For at beskytte huden galder det om at vaelge de rigtige handsker og anvende dem korrekt.

e Handsker skal vaere godkendt til kemikaliebrug

e Ved manglende oplysninger om gennembrudstiden pa engangshandsker, kasseres handsken straks
ved tilsmudsning

e Ved brug af kraftige kemikaliehandsker skal du vaere opmaerksom pa gennembrudstiden, som kan
oplyses af leverandgren

e Gennembrudstiden starter ved tilsmudsning af handsken. Gennemtraengningen af handsken
stopper ikke selv om du tager handsken af eller stopper med at arbejde med kemikaliet eller ved
vask af handsken.

o ”"Kemiske” handsker (beskyttelsescreme) beskytter ikke mod kemiske pavirkninger

e Kassér handskerne straks, hvis der er misfarvning eller pabegyndende huller/revner

Overtreksdragt
Ved enkelte arbejdsprocesser kan det veere ngdvendigt at ifgre sig overtraeksdragt.

e Anvend overtraeksdragt til sprgjtning og ved smudsigt arbejde

e Overtreksdragten skal veere godkendt til kemikaliebrug ved arbejde med flydende produkter
e Ved arbejde med stgvende processer anvendes stgvtaette dragter

e Kassér dragten ved tegn pa misfarvning eller huller/revner

Beskyttelsesbriller
Beskyttelsesbriller beskytter gjnene mod skadelige mekaniske og kemiske pavirkninger.

e (jenveernet skal vaere tilstraekkeligt stort
e Skal give klart udsyn
e Almindelige briller er ikke tilstraekkelige

human house
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Faremgzerkning

"Farlige” kemikalier er maerket med et faresymbol og et signalord “Fare” eller ”Advarsel”.

1. Akut giftig
Kemikalierne kan vaere livstruende og akut giftige ved indtagelse, hudkontakt og/eller
indanding.

2. Kronisk sundhedsfare

Kemikalierne giver kroniske skader som kraeft, skader pa arveanlaeg og forplantningsevnen.
Indanding af disse kemikalier med dette piktogram giver allergi ved indandingen,
organskade eller lungeskade.

3. Sundhedsfare
Kemikalierne kan give hud- og gjenirritation, allergisk hudreaktion, luftvejsreaktion,
slgvhed eller svimmelhed.

4. Etsende
Kemikalierne virker setsende pa huden og kan give gjenskader eller aetser metal.

5. Brandfarlig
Kemikalierne indeholder brandfarlige vaesker, dampe, gasser, aerosoler og faste stoffer.

6. Brandnaerende
Kemikalierne indeholder gas, veeske eller fast stof, som kan forarsage eller bidrage til
forbreendingen af et andet produkt/materiale.

7. Eksplosive
Kemikalier og artikler, som er eksplosive.

8. Miljgfare
Kemikalier, som er farlige for miljget.

OSSO @®

9. Gasser under tryk
Gasbeholder, der er under tryk med 2 bar eller hgjere

human house
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Lovpligtige eftersyn — Oversigt Ar:
Alle maskiner skal efterses i henhold til leverandgrens anvisninger.
Maskine Leverandgr af eftersyn Interval . N
. 2 5| & %
5 3| 2| - g 5| 2| §| §
c -] ] = ‘© ‘c = oo o = > s}
s &| | &/ =| 3| 2| 2| & 5| 2| &
Hejse-/Ipfte-/transportredskaber Arligt
Trucks Arligt
Elstablere Arligt
Pallelgftere Arligt
Teleskoplaessere Arligt
Byggelifte Arligt
Lifte Arligt
Lgfteborde Arligt
Kraner Arligt
Kraner — udendgrs opstillede Hver 10 ar
Conveyorbaner Arligt
Entreprengrmaskiner Arligt
Elevatorer Arligt
Byggepladselevatorer, personfgrende Arligt+ | Efter driftstid
Porte Arligt
Pallereoler Arligt
Stiger Arligt
Elveerkt@j (230V) iht. egen risikovurdering/drligt
Pressere til metalbearbejdning Efter driftstid
Centrifugere Arligt
Kgleanlaeg > 1 kg kglemiddel Arligt
Trykbeholdere Hvert 2. ar
Kompressorer ,Z\rligt
Stinkskabe Arligt
Kvalitet af andemiddelluft Arligt
Sikkerhedsliner og seler (faldsikring) Arligt
Arligt = minimum hver 12. mdr
human house
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Logbog for interne eftersyn af maskiner og tekniske hjelpemidler

Anvendt farvemaerkning for ar/periode XX:

Maskintype Maeerke/navn Dato for eftersyn Udfort af

human house
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Kontrolskema og logbog for eftersyn af stiger

Stige nr.:
(stige maerkes med samme nr. )

Type:

Stgrrelse:

Materiale:

Afdeling:

Leverandgr:

Kpbsdato:

Brugsanvisning findes:

Kriterier for eftersyn
X =Tilfredsstillende

/ = Ikke tilfredsstillende
V = Ingen mangler

M = Mangler

Eftersyn 1

Eftersyn 2

Eftersyn 3

Eftersyn 4

Eftersyn 5

Eftersyn 6

Dato for eftersyn

Efterset af, initialer

1. Vanger

Deformeringer

Skader (skaev, bulet, ridset)

Skarpe kanter/grater

Slitage

2. Trin/Platform

Deformeringer

Skader (skaev, bulet, ridset)

Skarpe kanter/grater

Samling til vangerne

Slitage

3. Beslagdele

Skader/rust

Fuldstaendighed/fastggrelse

Funktionsdygtighed

Slitage

Oliering (mekaniske dele)

4. Fgdder/Hjul

Fuldstaendighed/fastggrelse

Slitage/beskadigelse

Funktionsdygtighed

5. Kaeder/Band

Fuldstaendighed

Funktionsdygtighed

Beskadigelse

Fastggrelse

6. Tilbehgr (Benforlengere/Travers/Afstandsholdere)

Fuldstaendighed

Funktionsdygtighed

Beskadigelse

Fastggrelse

7. Mrkning

EN131 Proffesional

Piktogram

8. Resultat

Stigen er anvendelig

Reparation er ngdvendig

Stigen er kasseret
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Kontrolskema og logbog for eftersyn af elvaerktgj

Elvaerktgj nr.:

(veerktgj maerkes med samme nr. )

Type og fabrikat:

Brugsanvisning er placeret:

Dato for eftersyn:

Efterset af, navn/underskrift:

Delkomponent

Kontrolparametre

Bemaerkninger, fejl og mangler | OK

Ledning

Er der revner, slidmaerker, klemninger?
Er der tegn pa megrning?

Stikprop

Er der revner, taeringer, deformeringer?
Er der forbraendingsmeerker?

Er stikben intakte?

Er jordstikket intakt?

Er samling til ledning intakt?

Hus

Er der revner, huller, buler, som kan
gdelaegge funktionen?

Gar betjeningsknapper og
hastighedsreguleringer let?

Er ventilationsdbninger OK?

Er der gnister fra kul/kommutator?

Er der lukket til spaendingsfgrende dele?

Roterende dele

Er de slidte eller defekte?

Gar de let i lejerne?

Er lejerne Ipse/ude af balance?

Er taender og nggle til efterspeending OK?
Er afskeermning pamonteret og intakte?

Rela Eventuelt rele afprgves
Generelt Er motoren i balance?

Virker dgdmandsknap?

Er hjeelpehandtag monteret?

Er andre sikkerhedsdele monteret og OK?
Transportkasse Er lasene intakte?

Er handtaget intakt?

Saerlige krav anfgrt
i brugsanvisning

Tjek og tilfgj, hvis der er anfgrt specielle
forhold, som skal efterses:

Andet
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Opstillingskontrol

Virksomhed:

Afdeling:

Teknisk hjelpemiddel:

Fabrikat og model:

Dato for kontrol:

Kontrol udfgrt af:

NB: Se i brugsanvisningen for relevante kontrolpunker

Kontrolpunkt ‘ . Bemaerkninger/Tiltag Lost
Dato/Initialer

Er brugsanvisningen til stede?

Er underlaget OK?

Er maskinen fastgjort i gulv?

Er maskinen i vater (mal)?

Fungerer alle lagekontakter?

Fungerer alle ngdstop?

Er der tilstraekkeligt med lys?

Er der stgjdeempet?

Er der vibrationsdeempet?

Fungerer procesudsugning?

human house
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Lovpligtige eftersyn
Alle maskiner skal efterses i henhold til leverandgrens anvisninger.
Der er krav om lovpligtige eftersyn ved fx:

e Presser til metalbearbejdning

e Hejse-, Ipfte og transportredskaber herunder fx trucks, kraner, entreprengrmaskiner
e Anhugningsgrej

e Trykbeholdere og rgrsystemer under tryk

e Centrifuger

e Eldrevet handvaerktgj (230 V)

e Porte
e Stiger
e Reoler

Lovpligtige eftersyn skal som hovedregel udfgres af en sagkyndig, szerlig sagkyndig eller akkrediteret
person.

Eftersyn af eldrevet handvaerktgj, stiger, pallereoler og faldsikringsudstyr kan foretages internt i
virksomheden af en kompetent / instrueret person.

Lovpligtigt eftersyn af dobbelt isoleret eldrevet handvarktgj (230 V)

Dobbeltisoleret eldrevet handveerktgj er i denne betydning ikke husholdningsmaskiner eller lignede men
230 V elveerktgj, som holdes i handen under arbejdet.

Det lovpligtige eftersyn af dobbeltisoleret eldrevet handvaerktgj er opfyldt, nar fglgende er kontrolleret:

e Atledninger er hele

e Atisoleringen er intakt

e At stikprop og aflastning er intakt

e At maskinen er hel —ikke sldet itu

o At evt. sikkerhedsafbrydere fortsat er funktionsdygtige

e At maskinen fungerer og lyder som forventet, nar den startes

Dobbeltisoleret handvaerktgj er pa maerkepladen forsynet med et tegn, der bestar af to firkanter:

HUSK, at elveerktgijet skal repareres af en sagkyndig, hvis der er fejl og mangler herpa.

human house
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Lovpligtige eftersyn af stiger
Det arlige eftersyn af stiger er opfyldt, nar det er kontrolleret at fglgende er intakt:

e Trin/platform

e Vanger

e Beslag

e Sko/hjul

e Keeder/band
o Tilbehgr

e Maerkning (piktogram)

Brugsanvisninger

Leverandgren af et teknisk hjelpemiddel leveret efter 1. januar 1995 (CE-maerkede maskiner) er
forpligtiget til at udlevere en brugsanvisning pa dansk og en overensstemmelseserklaering pa dansk.

Veer opmaerksom p3a, at en maskine ikke ma anvendes fgr, der foreligger en underskrevet EU-
overensstemmelseserklaering. Den kan sidde i brugsanvisningen.

Et teknisk hjeelpemiddel defineres som:

e Maskine

e Kgrende materiel, fx trucks, entreprengrmaskiner
o Lgfteredskaber, fx kraner

e Handvaerktgj bade 230 V og batteridrevne

e Elektriske porte

Leverandgrens brugsanvisning skal som minimum indeholde oplysninger om:

e Igangseetning

e Anvendelse, herunder evt. begransninger i brugen

e Handtering

e Angivelse af maskinens veegt og dens forskellige dele, hvis de jeevnligt skal transporteres adskilt
e Opstilling og installation

e Montering og demontering

e Indstilling

e Vedligeholdelse (Ipbende vedligeholdelse og reparation)

e Forngden oplaering

e  Maeerkning

Det er arbejdsgiverens ansvar, at brugsanvisningen findes let til gaengeligt i umiddelbar naerhed af det
tekniske hjeelpemiddel. Brugsanvisningen skal foreligge pa dansk, men ogsa sprog fx engelsk, der forstas af
medarbejderne, som anvender det tekniske hjelpemiddel.

Hvis maskinen er fra fgr 1. januar 1995, og der ikke foreligger en leverandgrbrugsanvisning, kan
virksomheden udarbejde en betjeningsvejledning til maskine.

human house
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Opstillingskontrol

Nar et teknisk hjaelpemiddel opstilles/monteres f@grste gang eller genopstilles/-monteres efter en flytning,
skal der laves en opstillingskontrol af en sagkyndig for at sikre, at det tekniske hjeelpemiddel monteret og
fungerer sikkerhedsmaessigt korrekt. Den gennemfgrte opstillingskontrol skal kunne dokumenteres pa lige
fod med et periodisk eftersyn. Dokumentationen skal vaere tilgaengelig og opbevares i en passende periode.

human house
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Arbejdsmiljgrundering

April 2024

Arbejdsmiljgrundering

Udfgrt dato:

Behandlet pa arbejdsmiljpmgde dato:

Udfert af:

Afdeling/omrade/maskine:

Lav en kontrol af nedenstaende punkter. Kontrollen udfgres som visuel bedgmmelse, afprgvning, stikprgver
og spergsmal til relevante personer.

Emne

©

Bemaerkning Tiltag

Ansvarlig

Uddyb evt. pa bagsiden

Friholdelse af flugtveje

Friholdelse af
brandslukningsudstyr

Friholdelse af kgreveje og
gangarealer

Fgrstehjeelpskasse - indhold

@jenskylleflaske - udlgbsdato

Oprydning og renggring

Sikkerhedsskiltning

Maskiner - ngdstop

Maskiner - sikkerhedsafbrydere

Maskiner — afskaermninger

Eftersyn af brandslukningsgrej

Eftersyn af porte

Eftersyn af trucks

Eftersyn af kraner

Eftersyn af
kaeder/stropper/kroge

Eftersyn af elvaerktgj

Eftersyn af stiger

Reolsikkerhed

Procesudsugning og
kontrolanordning

Sikkerhedsdatablade,
tilgeengelige og opdaterede

Vend

human house
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Arbejdsmiljgrundering
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Emne

©

Bemeerkning Tiltag

Ansvarlig

Uddyb evt. nedenfor

Tag en dialog med relevante personer i et afgraenset omrade eller en arbejdsproces og suppler med egne

iagttagelser:

Stgj som fglge af adfeerd

Akustik

Orden og ryddelighed

Indeklima

Brug af personlige vaernemidler

Brug af tekniske hjalpemidler

Lgft, treek og skub

Arbejdsstillinger

Arbejdsrelaterede smerter

Rygning

Arbejdsmaengder og tidspres

Omgangstone

Lovpligtige certifikater

Lovpligtige uddannelser

Instruktion og opleering

lkke rapporterede nzerved-
ulykker

Uddybning af iagttagelse:

Uddybning af iagttagelse:

Uddybning af iagttagelse:
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Arbejdsmiljgrundering

Virksomheden skal fgre tilsyn med arbejdet. Dette kan ggres gennem regelmaessige arbejdsmiljg-
runderinger med Igbende kontrol af arbejdsmiljgforholdene og medarbejdernes adfzerd.

Formalet med at gennemfgre arbejdsmiljgrunderinger er at fastholde / udvikle et sikkert og sundt
arbejdsmiljg.

Runderingen kan foretages af arbejdsmiljggruppen eller medarbejderne i et givent arbejdsomrade.

Retningslinjer for, hvordan og hvor ofte runderinger skal gennemfgres, besluttes af arbejdsmiljg-
organisationen.

Arbejdsmiljgrunderinger kan med fordel gennemfgres forud for mgder i arbejdsmiljgorganisationen.

Hvis der ved runderingen afdaekkes forhold eller adfaerd, der ikke lever op til virksomhedens standard, Igses
disse enten straks eller indarbejdes i virksomhedens APV.
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Instruktion og oplaering
Medarbejder:
Ansttelsesdato:
Afdeling/arbejdsomrade:
Generel instruktion
Emne Stikord Ansvarlig Dato
Arbejdstider Mgdetider, sygemelding
Alenearbejde
Arbejdsmiljgarbejde Arbejdsmiljgrepraesentant
Arbejdsmiljgudvalg
Arbejdsmiljgdrgftelse
APV
Ulykker/nzerved-ulykker
Almene regler Arbejdstgj, sikkerhedssko
Vearnemidler
Skiltning
Rygning, spisning og drikning
Orden og ryddelighed
Bortskaffelse af affald
Velferdsforanstaltninger Toiletter
Omklaedningsrum/garderobe
Kantine
Beredskab Ngdudgange, flugtveje
Samlingsplads ved evakuering
Brandslukningsudstyr, oversigtsplaner
Forstehjeelpskasser, gjenskylleflasker
Faglig opleering — sidemandsoplzering af erfaren kollega
Handvaerktgjer Faglig vejledning, saerlige rutiner
Maskiner Brugsanvisninger
Tekniske hjelpemidler Certifikater, fgrerbeviser
Eftersyn
Afskeermninger
Ngdstop
Ventilation
Vaernemidler
Arbejdsstillinger
Kemiske produkter Faglig vejledning, seerlige rutiner
Sikkerhedsdatablade
Seerlig uddannelse
Opbevaring
Ventilation
Vaernemidler, hygiejne
Bortskaffelse af affald
| Ansvarlig kollega:
Medarbejder bekraefter hermed at have modtaget ovenstaende instruktion og oplaering:
Dato: Navn:
human house
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Kompetenceplan

Medarbejder:

Uddannelser:

Erhvervserfaring:

Introduktionsplan

Indhold:

Ansvarlig for introduksplan:

Oplzeringsplan

Ansvarlig for opleeringsplan:

Arbejdsopgave/-funktion

Dato og underskrift

Ma arbejde selvstaendigt under
forudgaende vejledning

Kan arbejde selvstandigt

701090 80 ¢ mail@humanhouse.com « www.humanhouse.com
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Instruktion af fremmede handvaerkere

Velkommen til XX

Vi forventer, at du udviser en sikker adfaerd under dit arbejdet.

Ankomst

Ved ankomst til virksomheden skal du henvende dig til din kontaktperson, der har
bestilt opgaven.

Kontaktpersonen sgrger for indskrivning i geestebog og udlevering af geestekort,
som du skal bzere synligt.

Varnemidler

Du skal ALTID veere ifgrt XX (sikkerhedssko/synlighedsvest/hjelm/sikkerhedsbriller).
Krav til andre veernemidler vil fremga af pabudsskilte.

Kraever udfgrelsen af dit arbejde brug af veernemidler, skal disse anvendes.
Hvis du skal anvende kemikalier, skal du bruge vaernemidler jf. jeres risikovurdering.

Sperg, hvis du mangler pakraevede vaernemidler.

Beredskab

Forstehjaelpskasser er placeret XX, og vores hjertestarter finder du XX.
Placering af brandslukningsudstyr er angivet pa oversigtsplaner placeret XX.

Beredskabsplaner for brand, ulykke med personskade og miljguheld er ophaengt XX
- fglg anvisninger heri.

Hvis brandalarmen gar, skal du omgaende ga til samlingspladsen, som du finder XX.
Her skal du blive indtil, du far anden besked.

Intern faerdsel

Du skal fglge de opmaerkede gangarealer, nar du faerdes rundet pa virksomheden.
Vaer opmaerksom pa truckkersel.

Mobiltelefon ma ikke bruges under gaende faerdsel eller under kgrsel i truck eller
med elstabler.

Varmt arbejde

Hvis du skal arbejde med varme- eller gnistafgivende vaerktgj, skal du have en
tilladelse til varmt arbejde. Denne far du hos XX.

Veer opmaerksom pa, at vi har ATEX-omrader ved XX.

Arbejde pa anlaeg

Her vil du fa en saerinstruktion ved anlaegget af XX.
Nggle og skilt til Lockout-Tagout finder du i skab ved XX.

Rygning

Rygning er tilladt udendgrs, og der ma kun ryges ved opstillede askebaegre, som du
finder XX. Dette geelder ogsa for E-cigaretter.

Alkohol/Rusmidler

Det er forbudt at indtage alkohol eller andre rusmidler pa virksomhedens omrade.

Lan af udstyr

Du ma ikke bruge vores trucks, elstablere, lifte eller kraner medmindre, dette er
aftalt med din kontaktperson, som vil forlange en kopi af de ngdvendige certifikater.

Orden og
ryddelighed

Vi forventer, at du holder arbejdsstedet ordentlig og ryddeligt.
Du tgrrer spild op, fjerner stgv/spaner og holder faerdsels- og adgangsveje frie.

Du forebygger risiko for fremmedlegemer i/kontaminering af produkter og udstyr
ved afdaekning af og omkring arbejdsstedet.

Vend
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Affald Er der affald efter arbejdet, rydder du op, og medtager affaldet, medmindre andet
er aftalt med din kontaktperson.
Ulykker eller Hvis du bliver involveret i en ulykke eller en naerved-ulykke, skal du rapportere
naerved-ulykke denne til din kontaktperson.
Spisning/Kantine Det er kun tilladt at spise i vores kantine, som du er velkommen til at benytte.
Hygiejnekrav
Fotografering Fotografering er forbudt medmindre andet er aftalt med din kontaktperson.
Arbejdsmiljg- Er du i tvivl om sikkerhed og sundhed ved arbejdet, skal du kontakte:
repraesentant
Arbejdsmiljgreprasentant XX, mobil XX
Brud pa Hvis du overtraeder de givne sikkerhedsanvisninger eller i gvrigt tilsideseetter din
sikkerhedsregler eller vores medarbejderes sikkerhed og sundhed, bliver du bortvist, og din
arbejdsgiver far besked herom.
Dato:
Firma: Virksomhedsrepraesentant:
Fremmed hdandveerker:
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Instruktion og opleering

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt medarbejder uanset ansattelsesforholdets karakter og
varighed, far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en farefri
made.

Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sundhedsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet.
Oplzering og instruktion skal ske i forbindelse med:

e Ansxttelsen

e /Endringer af arbejdsopgaver

e Forflyttelse til nye arbejdsopgaver

e /ndringer i arbejdsudstyret (maskiner, kemiske produkter)

o Indfgrelse af nyt arbejdsudstyr (maskiner, kemiske produkter)

Arbejdsgiveren skal tilsvarende sikre sig, at ansatte fra en fremmed virksomhed, der udfgrer arbejde pa
virksomheden, far passende instruktion om de sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold pa virksomheden,
som har betydning for deres arbejde.

Unge

Arbejdsgiveren har en saerlig forpligtigelse i forhold til instruktion og oplaering af unge under 18 ar, som
ikke er i et lzerlingeforhold.

Det er vigtigt at bemaerke, at unge ikke ma arbejde med visse typer af maskiner og kemiske produkter.
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Oversigt over arbejdsmiljgfaglige/lovpligtige uddannelser

Medarbejder

Arbejdsmiljgpuddannelse (Gyldig efter 01-04-91)

Byggepladskoordinatoruddannelse

Kgrekort bil / Erhvervskgrekort lastbil/bus (gyldigt i 5 ar)

Trailerkort

Truckcertifikat, A Gaffelstabler

Truckcertifikat, B Gaffeltruck og -stabler

Teleskoplaessercertifikat

Kranbasis - Alle kraner >8 tons/tonsmeter

Mobile kraner 8<x<30 tonsmeter

Mobile kraner >30 tonsmeter

Tarnkran >8 tons/tonsmeter

Krancertifikat A* Térn- og svingkran

Krancertifikat B* mobilkran

Krancertifikat C* Travers- og portalkran

Krancertifikat D* Lastbilmonterede kraner 8<x<25 ton

Krancertifikat E* Lastbilmonterede kraner >25 ton

Krancertifikat G* Entreprengrmaskiner, der bruges som kran

Kedelpassercertifikat, Type |, II, IlI

Kglemontgrcertifikater Type |, II, Il

Kglemontgrcertifikater, Type A, B, C, D**

Epoxy/Isocyanat kursus (isocyanat gyldigt i 5 ar)

L-aus kursus

Styrenuddannelse

Styreninstruktion

Asbestkursus

Asfaltuddannelse

Asfaltinstruktion

§17(§26) kursus svejsning/slibning/skaering

ADR kursus (gyldigt i 5 ar)

ADR kapitel 1.3 kursus (gyldigt i 5 ar)

Sprgjtecertifikat Ukrudts- og skadedyrsbekeempelse

Varmt arbejde

Stilladskursus, rullebukkestillads

Stilladskursus, systemstillads

Vejen som arbejdsplads (gyldigti 5 ar)

Godkendelse af stiger

Godkendelse af faldsikringsudstyr (gyldigt i 3 ar)

F@rstehjaelpskursus, genopfriskning

*Krancertifikater erhvervet for 01-01-2018 er forsat gyldige / ** Kglemontgrcertifikater erhvervet fgr 01-07-2022 er fortsat gyldige
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Lovpligtige uddannelser
Der er krav om lovpligtige uddannelser ved fx:

e  Truckkgrsel, hvis trucken kan Igfte over 1 m

o Teleskoplaesser ved lgft med gafler, Igft af container i terminalomrader og Igft af personer i

mandskabskurv

e Brug af alle krantyper, som kan |gfte over 8 tons/tonsmeter

e Arbejde med produkter, som indeholder epoxy eller isocyanater
e Overvagning (instruktion og tilsyn) af arbejde med isocyanater (0BS ledere, som ikke selv arbejder hermed)

e Arbejde med produkter, som indeholder styren

o Arbejde med asfaltmateriale

e Svejsning, skeering og slibning™® i metal (* kun, hvis det sker i tilknytning til svejsning og skaering)

e Opstilling, &ndring og nedtagelse af stilladser hgjere end 3 m

Forercertifikater pr. 01-01-2018 (revideret oktober 2019)

Krancertifikater

Krantype Certifikattype
Kraner > 8 tons / tonsmeter Kranbasis
Maskine, som kan Igfte en frit haengende byrde herunder

travers- og portalkraner

Mobile kraner > 8 tonsmeter Kranbasis +

Maskine, som kan Igfte en frit heengende byrde, og hvor
maskine er monteret pd karetgj, baelter, tog, trailer mm

Mobile kraner over 8 tonsmeter

Mobile kraner > 30 tonsmeter

Maskine, som kan Igfte en frit heengende byrde, og hvor
maskine er monteret pd karetgj, baelter, tog, trailer mm
OBS: En mobil selvrejsende tarnkran, som er fast monteret pa et
kgretgj eller lignende., anses som en mobil kran

Kranbasis +
Mobile kraner over 8 tonsmeter +
Mobile kraner over 30 tonsmeter

Tarnkraner og fastopstillede kraner > 8 tonsmeter
Maskine, som kan Igfte en frit haengende byrde og som er
fast opstillet/installeret pG fundament, skinnesystem eller
lignende

Kranbasis +
Tarnkraner og fastopstillede kraner over 8

tonsmeter
OBS: Giver ret til at fgre mobil selvrejsende tarnkran (men
ikke selvkgrende mobile tarnkran), nar den er opstillet

SAML@FT med kraner

ALTID krav om krancertifikat uanset krantype/
krankapacitet/vaegt af byrde

Teleskoplassercertifikater

Anvendelse af teleskoplasser

Certifikattype

Loft med gafler
Lgft af container i terminalomrader
Loft af personer i mandskabskurv

Teleskoplaesser certifikat A

Kranarbejde med teleskoplaesser indret til kranlgft > 8
tonsmeter

Teleskopleaesser certifikat A +
Kranbasis

Pr. 01-01-2018 er teleskoplaessercertifikat B udgaet.

Pr. 01-01-2019 kan truckcertifikat ikke leengere bruges til teleskoplaesser.

Gamle certifikater er fortsat gaeldende dog med undtagelser af de naevnte sendringer for teleskoplaessere.
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Pargrendedata

Dato for udfyldelse:

Medarbejder:

Medarbejders laege/laegehus:

Helbredsoplysninger og evt. Hjerte:

livsvigtig medicin:

(frivilligt at oplyse) Allergi:
Diabetes.
Epilepsi:
Andet:

Pargrende 1 Navn:
Relation:

Telefon, privat:

Telefon, arbejdssted:

Pargrende 2

Navn:

Relation:

Telefon, privat:

Telefon, arbejdssted:
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Virksomhed XX

____ Beredskabsplanvedbrand

Alarmer

Oplys

Ring til alarmcentralen pa 1-1-2

Forteel, at | har en brand, og
- Hvemduer
- At duringer fra XX (virksomhedens navn og adresse)
- At duringer fra telefonnr. XX
- Hvad der er sket
- Om der er tilskadekomne eller personer i farer

Bekamp
Udseet ikke dig selv for fare

Forsgg at slukke branden med narmeste egnede brandmateriel.

Red
Udseet ikke dig selv for fare

Evakuering

Samlingsplads

Bring personer veek fra farezonen.

Evakuér ansatte og geaeste til samlingspladsen.
XXX — se oversigtstegning XXX

Ggr mandtal. Registrer savnede personer og deres forventede opholdssted.

Begraens

Luk alle vinduer, dgre og porte — men I3s ikke.

Brandvaesen

Modtag brandvaesnet ved indkgrslen og vis vej til skadestedet.
Serg for frie kgreveje.

Forsyn redningsmandskabet med informationer, plantegninger og evt. nggler.

Orienter

Kontakt ledelsen XX pa telefon XX.

Fortzel, hvad der er sket:
- Hvor det braender
- Om der er tilskadekomne eller personer i fare
- At brandvaesnet er alarmeret

Krisehjzelp

Ledelsen kontakter pargrende.

Ledelsen tager stilling til, om der skal tilbydes psykologisk fgrstehjeelp til
skadelidte, hjaelpere, vidner og pargrende.

Aftale om krisehjeelp hos XX, som kontaktes pa telefon XX.

Se ogsa ”"Beredskabsplan for krisehjeelp”.

Ledelsen

Informerer gvrige ansatte, der ikke har vaeret impliceret.

human house
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Virksomhed XX

Beredskabsplan ved personskade

Stands ulykken Stop maskiner og arbejdsprocesser. Afbryd strem. Afbryd gas og ilt.
Udsaet ikke dig selv for fare | Afspaer om muligt omradet.

Red Tilkald personer, som kan fgrstehjzelp.
Giv livreddende fgrstehjaelp:
- Sikre vejrtraekning: Skaf fri luftveje og giv kunstigt andedraet

- Sikre blodcirkulation: Stands blgdninger og giv hjertemassage

Hjertestarter findes: XX

Alarmer Ring 1-1-2, hvis ngdvendigt ellers kontaktes egen laege eller lzegevagt
Oplys Fortzel, at | har brug for en ambulance, og oplys
- Hvemduer

- At duringer fra XX (virksomhedens navn og adresse)

- At duringer fra telefonnr. XX

- Hvad der er sket

- Hvor mange tilskadekomne, der er og hvordan deres tilstand er

Red Giv almindelig fgrstehjzelp:

- Fortseet med den livreddende fgrstehjaelp

- Skaf taepper eller lignende mod klimaet (udendgrs)

- Hent forbindsstoffer og tildeek sar og leesioner

- Giv psykisk fgrstehjeelp — tal beroligende med den/de tilskadekomne

Fgrstehjaelpskasse findes: XX
@jenskylleflaske findes: XX

Uheld med kemiske Behandling — se sikkerhedsdatabladet, som findes XX.
produkter Videregiv sikkerhedsdatabladet til redningsmandskab.
Ambulance Udpeg person, som modtager ambulancen og viser vej til skadestedet.

Serg for frie kgreveje.
Udpeg personer, som tager med i ambulancen.
Orienter Kontakt ledelsen XX pa telefonnr. XX

Oplys Fortael, hvad der er sket,

- Hvor mange tilskadekomne, der er, og hvordan deres tilstand er
- At ambulance er tilkaldt

Krisehjzelp Ledelsen kontakter pargrende. Pargrendeliste findes XX.

Ledelsen tager stilling til, om der skal tilbydes psykologisk f@rstehjzelp til
skadelidte, hjalpere, vidner og pargrende.

Aftale om krisehjzelp hos XX, som kontaktes pa telefon XX.

Se ogsa "Beredskabsplan for krisehjaelp”.

Ledelse Informerer gvrige ansatte, der ikke har vaeret impliceret.
Sikrer, ulykken anmeldes i EASY ved fraveer 1 dag udover tilskadekomstdagen.
Iveerksaetter ulykkesanalyse og forebyggende tiltag.

human house
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Virksomhed XX

Beredskabsplan ved miljguheld

Stop
Udseet ikke dig selv for fare

Luk ventiler — afbryd strom og processer.
Dk kloakdaksler.
Luk dgre og vinduer - men I3s ikke.

Red
Udseet ikke dig selv for fare

Evakuering

Samlingsplads

Bring personer vk fra farezonen.
Hvis der er personfare, evakuér ansatte og geeste til samlingspladsen.
XXX — se oversigtstegning XXX

Ggr mandtal. Registrer savnede personer og deres forventede opholdssted.

Alarmer Ring til alarmcentralen pa 1-1-2
Oplys Forteel, at | har haft et miljpuheld med stof XX og
-  Hvemduer
- At duringer fra XX (virksomhedens navn og adresse)
- At duringer fra telefonnr. XX
- Hvad der er sket
- Omder er tilskadekomne eller personer i fare
Red Giv almindelig fgrstehjaelp:
- Fortseet med den livreddende fgrstehjaelp
- Skaf taepper eller lignende mod klimaet (udendgrs)
- Hent forbindsstoffer og tildaek sar og laesioner
- Giv psykisk f@rstehjaelp — tal beroligende med den/de tilskadekomne
Orienter Kontakt ledelsen XX pa telefon XX.
Fortael, hvad der er sket
- Hvilket stof
- Hvor stort et spild
- Hvor henne
- Omder er tilskadekomne eller personer i fare
- At brandvasnet er alarmeret
Bekaemp Begynd olie- og kemikaliebekeempelse med opsamlingsmaterialer.

Udseet ikke dig selv for fare

Opsamlingsmaterialer findes: XX

Orienter dig om stoffet egenskaber og farlighed - se sikkerhedsdatabladet,
som findes XX.

Brandvaesen/ Modtag brandvaesen/ambulancen ved indkgrslen og vis vej til skadestedet.
Ambulance Serg for frie kgreveje.
Forsyn redningsmandskabet med informationer, sikkerhedsdatablad,
plantegninger og evt. nggler.
Ledelsen Kontakter kommunens miljgafdeling.

Kontakter andre interessenter.
Informerer gvrige ansatte, der ikke har vaeret impliceret.
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Virksomhed XX

Instruks for samlingspladsansvarlig

Samlingsplads(er)

XX
YY
7z

Ansvar pa samlingsplads

Samlingspladsansvarlige er fglgende:

Plads XX: XX
Plads YY: YY
Plads 7Z: 727

Beredskabsmaterialer

Medbring:
- Personaleoversigt og evt. oversigt over handvaerkere og gaester
- Mobiltelefon
- Nggler
- Papir og blyant
- Beredskabshandbog

Opgaver —
Personalet

Den samlingspladsansvarlige udpeger 1-2 kollegaer, som sine medhjalpere.

Meddel:
Overfor forsamlingen - hgjt og tydeligt - at du er den samlingspladsansvarlige.

Fortzel at:
- Personerne skal tage opstilling kontor-/afdelingsvis
- Huvis, at nogen savnes - sa skal DU have det at vide
- Ingen forlader samlingspladsen, for DU har givet tilladelse

Registrer:
Evt. savnede personer, og hvor de sidst er set.

Sikr:
At redningsmandskabet frit kan arbejde.

Hold:
Lobende kontakt til ansvarlige hos redningsberedskabet.

Orientér:
Personalet om det videre forlgb, s snart det er muligt.

Ved laengere ophold, overvej at tilbyde mad og drikke samt eventuelt
indendgrs ophold.

Opgaver —
Redningsmandskabet

Fortzel redningsmandskabets indsatsleder, hvad du ved om situationen, og om
der savnes personer inde i bygninger, om der er sarlige farer herunder
kemikalier, trykflasker mv.

- Udlever evt. nggler

- Fremvis oversigtsplaner over bygninger

- Fremuvis sikkerhedsdatablade for relevante kemikalier

human house
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Kontaktperson(er) kontaktes.
Liste over kontaktpersoner findes: XX

Der ydes psykisk fgrstehjaelp (og evt. almindelig fgrstehjaelp ved skader).

Psykisk fgrstehjeelp:
- Lad ikke den voldsramte vzere alene
- Skab ro og tryghed (server vand, kaffe eller lign.)
- Undlad at bagatellisere eller fortzelle konkurrerende historier
- Undlad at kritisere den voldsramtes adfzaerd

Ledelse XX kontaktes pa XX

Den voldsramte beskriver haendelsen mundtligt og pa skrift.
Skema findes: XX
Hjeelp evt. med notater.

Leder og kontaktperson aftaler med den voldsramte om, der er behov for laege- og psykologhjzelp.

Aftale om krisehjaelp hos XX, som kontaktes pa telefon XX.

Ledelsen eller kontaktperson kontakter pargrende.
Pargrendeliste findes XX.

Det aftales, hvem som kan vaere hos den voldsramte, sa denne ikke er alene det fgrste dggn. At der er
nogen til at lytte.

Symptomer som angst, rastlgshed, mareridt og fysisk ubehag som hovedpine, rysten, svedeture og
svimmelhed kan veere reaktioner pa haendelsen.

Ledelsen sikrer, at haendelsen anmeldes i EASY og politi.

Ledelsen ivaerksaetter analyse af haendelsen med henblik pa ivaerksaettelse af forebyggende tiltag.
Overvej som reprasentanter fra samarbejdsudvalget (SU) skal inddrages.

Ledelse eller kontaktperson fglger op pa haendelsen i forhold til reaktioner hold den voldsramte i dagene
og ugerne efter episoden. Vaer opmaerksom pa andret adfaerd.

Tilbyd evt. mulighed for krisehjzelp, hvis voldsramte tidligere har takket nej tak hertil.

Ledelsen samler personalegruppen ca. 1 uge efter haendelsen og der gennemfgres debriefing af
professionel / internt team.

Ledelsen fglger op pa haendelsen i personalegruppen ved naeste interne mgde.

human house
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Umiddelbar organisering
af situationen

- Stands ulykken og skab overblik.

- Ved personskade sg@rg for hurtig hjeelp — fgrstehjeelp — kald alarm 112.
- Folg med den/de skadelidte til lsege.

- Kontakt lederen: XX pa XX

- Kontakt arbejdsmiljgrepraesentant (AMR): XX pa XX

- Bliv hos de/den skadelidte, indtil leder eller AMR ankommer.

Psykisk forstehjaelp

- Tilbyd en stol, et glas vand og evt. et teeppe i et uforstyrret lokale.

- Lad den/de skadelidte tale efter eget behov om situationen. Veaer lyttende
og omsorgsfuld, ikke bebrejdende eller negligerende.

- Insister pa, at den/de skadelidte ikke tager hjem - som minimum fgr leder
eller AMR ankommer.

- Orienter pargrende (pargrendeliste findes XX) om det skete, og hjlp
den/de skadelidte med at afklare eventuelle praktiske (private)
forpligtigelser/aftaler.

| timerne efter
haendelsen

Leder:

- Samtale med udgangspunkt i de/den skadesramtes behov.

- Etablér ved behov aftale om professionel krisehjzelp:
Fx Human House A/S 70 10 90 80

- Afklar, hvordan den/de skadelidte kommer hjem fra arbejdspladsen —
hentes eller kgres hjem.

- Afklar, hvem de kan vaere sammen med, sa den/de skadelidte ikke tager
hjem og er alene.

- Skal den/de skadelidte anmelde haendelsen til politiet, sa fglg med eller
find en anden, der kan tage med til politiet.

- Orienter kort relevante kollegaer om det skete og vaer opmaerksom p3, at
vidner til haendelsen kan vaere staerkt pavirkede.

- Ring til alle bergrte om aftenen og spgrg om de er ok. Eventuelle
relevante oplysninger/informationer deles.

| dagene efter

Leder:

handelsen - Samtale(r) med udgangspunkt i den/de skadelidtes behov.
- Etablér ved behov aftale om professionel krisehjaelp (se ovenfor)
- Orienter gvrige ansatte om det skete — undga rygtedannelse.
- Etabler ved behov psykisk hjzelp eller professionel krisehjzelp til kollegaer
og vidner.
- Segrg for, at haendelsen bliver registreret/anmeldt til Arbejdstilsynet.
- Afklar, hvorvidt og hvordan den/de skadelidte kan genoptage/delvist
genoptage arbejdet.
Kollega:
- Veer opmaerksom pa den/de skadelidte kollega(er).
- Veer omsorgsfuld og opmaerksom — ikke omklamrende.
- Vaer opmarksom pa, om der er praktiske ting, du/andre kollegaer kan
hjzlpe med.
| ugerne/manederne Leder:

efter haendelsen

- Vaer opmarksom pa den/de skadelidtes reaktioner — er der behov for
mere hjzelp til bearbejdning af haendelsen?

Pa den anden side af
haendelsen

Ledelse og arbejdsmiljgorganisation fglger op pa haendelsen:

- Hvordan fungerede beredskabsplanen? Er der noget, der skal eendres?

- Erder noget i heendelsesforlgbet, der kunne have vaeret forebygget?
Hvilke eventuelle tiltag skal der saettes i vaerk?
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Beredskabsgvelse

Dato:

Ansvarlig for gvelse:

@velsens formal:

Beskrivelse af gvelse:

Beskrivelse af gvelsens forlgb:

Evaluering af gvelsen:

Konklusion:

Behov for tiltag:

Tiltag er tilfgjet APV-handleplanen
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Beredskabsplaner
En beredskabsplan skal veere:

Handlingsorienteret

Overskuelig

Ajourfgrt

Tilgeengelig

Realistisk

Lzest og forstdet

Afprgvet

Planen skal indeholde klare retningslinjer for, hvordan organisationen
handterer haendelser. Det vil sige, hvem ggr hvad, hvornar og hvordan?

Planen skal vaere logisk opbygget og hurtigt at orientere sig i. Den skal
veere skrevet i et letforstaeligt sprog og ikke vaere laengere end hgjst
ngdvendigt

Planen skal revideres, nar:
e Lovgivningen stiller krav om det
e Erfaringer fra en haendelse eller gvelse viser behov herfor
e Der sker @ndringer i organisation eller ansvarsomrade

Planene skal til enhver tid vaere tilgaengelig for alle interessenter.
Der skal veere overensstemmelse mellem resurser, der taenkes anvendt
ifplge planen, og de resurser, der vil veere til radighed under virkelige

haendelser.

Det anbefales, at alle potentielle interessenter har laest planen fgr de skal
bruge den i praksis.

Organisationen skal jeevnligt afprgve planen eller vaesentlige dele heraf.
Planen evalueres efter gvelser og efter brug i krisesituationer.

human house
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Forstehjaelp ved uheld med kemiske produkter
Giftlinjen
| tilfelde af forgiftning kan du fa rad og hjeelp dggnet rundt pa Giftlinjen: 82 12 12 12

Ved andedreaetsbesveer, slgvhed, bevidstlgshed eller kramper ring direkte 1-1-2 og giv livreddende
ferstehjzelp.

Indanding

Personen bringes i frisk luft og holdes i ro under opsyn. Ved utilpashed, hovedpine, kvalme m.m. sgg lege
og medbring sikkerhedsdatablad. Bevidstlgse med vejrtraekning anbringes i stabilt sideleje og holdes under
opsyn. Tilkald ambulance.

Indtagelse/indvendig aetsning

Drik vand eller malk i sma slurke for at fortynde og fremkald IKKE opkastning. Afvask mundhulen og
mundomradet med rigeligt vand. Sgg laege og medbring sikkerhedsdatablad. Giv aldrig bevidstlgse
personer noget at drikke.

Ved opkastning holdes hovedet lavt, sa opkast ikke kommer i lungerne, da det kan give kemisk
lungebetaendelse.

Bevidstlgse med vejrtreekning anbringes i stabilt sideleje og holdes under opsyn. Tilkald ambulance.

Indtagelse af giftige produkter

Fjern eventuelle rester fra munden med en finger og skyl munden med vand, giv et glas vand eller maelk.
Forsgg kun at fremkalde opkastning, nar der er indtaget et steerkt giftigt stof, og nar det kan ggres uden
risiko. Fremprovokering af opkast foretages IKKE pa personer, som er slgve af forgiftningen, pavirket af
alkohol og/eller andre stoffer, da de naturlige reflekser er slgvet og opkast derfor kan Igbe i lungerne.

Ved opkastning holdes hovedet lavt, sa opkast ikke kommer i lungerne, da det kan give kemisk
lungebetaendelse.

Bevidstlgse med vejrtraekning anbringes i stabilt sideleje og holdes under opsyn. Tilkald ambulance

@jnene / udvendig atsning
Fjern eventuelle kontaktlinser.

Skyl straks gjet med gjenskylleflaske eller vand. Skyl fra naeseroden og ud for ikke at beskadige det andet
gje. Ved atsende stoffer fortsaettes skylningen i mindst 15 minutter. S@g laege og medbring
sikkerhedsdatablad.

human house
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Huden / udvendig aetsning

Fjern forurenet t@j og skyl straks med rigeligt og helst rindende vand. Vask med sabe og skyl grundigt.
Undlad saebe ved atsende stoffer, hvor du ofte skal skylle i lang tid. Ved fortsat irritation sgg laege og
medbring sikkerhedsdatabladet.

Forbranding

Skyl straks med koldt vand. Fjern Igstsiddende t@j. Fastbraendt t@j skal blive siddende. Temperer herefter
vandet, sa det fgles behageligt, men koldt.

Skyl til det ikke svier leengere. Det kan tage fra % time til mange timer.

Seg evt. laege for yderligere behandling. S@g altid laege ved forbraending i ansigtet, skridtet, store omrader
og ringformede forbraendinger (fx rundt om handled).

Chokforebyggelse

Ved forbraending, skoldning eller aetsning kan den tilskadekomne pludselig blive bleg og koldsvedende evt.
med hurtig og overfladisk vejrtraekning

Leeg den tilskadekomne ned, indpak personen i et aluteeppe eller andet.

Tilkald STRAKS ambulance, da behandling pa sygehus er ngdvendig. Bliv hos personen til hjaelpen nar frem.

Ved bevidstlgshed
Tilkald ambulance.
Bevidstlgse med vejrtraekning anbringes i stabilt sideleje og holdes under opsyn.

Bevidstlgse uden vejrtraekning skal gjeblikkeligt have livreddende fgrstehjeelp i form af Hjerte-Lunge-
Redning (kunstigt andedraet og hjertemassage) — gerne med brug af hjertestarter (AED).

human house
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Rygepolitik

Virksomhed:

O Rygepolitikken geelder for almindelige cigaretter
Se saerskilt politik for E-cigaretter

N Rygepolitikken gaelder bade almindelige cigaretter og E-cigaretter

o Rygning indendgrs er forbudt

Pa vores virksomhed er det tilladt at ryge:

O | rygerum
o | rygekabine
0 | erhvervskgretgjer (fx kraner og firmabiler), hvor kun 1 person

arbejder ad gangen
H | serveringslokale, som er under 40 m? (ikke kantine/frokoststue)

Hvis rygepolitikken overtraedes, er konsekvensen:

Dato og arbejdsgiverens underskrift:

human house
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E-cigaret politik

Virksomhed:

N Anvendelse af elektroniske cigaretter er forbudt

u Anvendelse af elektroniske cigaretter er tilladt overalt

o Anvendelse af elektroniske cigaretter er tilladt visse steder:

Hvis politikken overtraedes, er konsekvensen:

Dato og arbejdsgiverens underskrift:
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Politikker pa arbejdsmiljgomradet
Forslag til forskellige politikker pa arbejdsmiljgomradet samt indhold i politikkerne.
Arbejdsmiljgpolitik

o lkke er lovkrav, men et krav ved certificering

e Skal veere skriftlig og tilgeengelig for medarbejderne

e Skal indeholde henvisning til, at geeldende lovgivning overholdes

e Skal veere formuleret, sa den favner arbejdsmiljget bredt

e Medarbejderne skal vide, hvordan den vaegtes i forhold til andre politikker

e Skal veere konkret og indeholde beskrivelse af pligter og opgaver for ledelse,
arbejdsmiljporganisation og de ansatte

Rygepolitik og politik for brug af E-cigaretter

’

e Etlovkravihenhold til “Lov om rggfri miljger” og ”Lov om elektroniske cigaretter’
e Skal veere skriftlig og tilgaengelig for alle medarbejdere

e Skal indeholde oplysning om, hvorvidt og hvor der ma ryges pa arbejdspladsen

e Skal indeholde oplysning om, konsekvenserne ved overtraedelse af politikkerne

o Det kan besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor

rygning kan finde sted. Her skal vaere skiltet med

Tabaksrag spreder sig fra
ryRerummet ¢ lokaler taet pa

Sundhedsstyrelsens bla skilt om, at der er

sundhedsskadeligt at indande tobaksrgg. Skiltet kan
bestilles gratis hos Sundhedsstyrelsen. \H

Dt e sundhediskadeligt o
ncdiinde tobaksforumenet luft

Alkoholpolitik / Rusmiddelpolitik

e Ikke et lovkrav, men kan vaere en rigtig god ide

e Anbefales at omfatte bade alkohol og rusmidler

e Skal veere skriftlig og tilgaengelig for alle medarbejdere

e Enkelte klare retningslinjer og konsekvenser

e Qvervej tilbud om hjalp

e Overvej uddannede alkoholngglepersoner med tavshedspligt

human house
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Seniorpolitik

o lkke et lovkrav, men kan vaere en rigtig god ide

e Formal: At medarbejdere er tilknyttet via l&engerevarende ansattelsesforhold

e MaAl: At fastholde den erfaring, der er opnaet til gavn for virksomheden

e Tilbud om drgftelse af medarbejderens gnsker til den fremtidige arbejdssituation

e Tilstrebe, at arbejdstid og arbejdsforhold tilpasses den enkelte medarbejders muligheder og
gnsker

e Tilstreebe at kunne imgdekomme medarbejderens gnsker om fleksibilitet i ansattelsesforholdet

Sygefravaerspolitik

o Formal: At skabe abenhed og dialog om sygdom og fraveer

e Synliggare, hvordan arbejdspladsen gnsker at stptte og tilgodese medarbejderen samtidig med, at
geeldende love og retningslinjer efterleves, og gkonomiske rammer overholdes

e Satte fokus pa samtalen som ngglen til at finde individuelle Igsninger til gavn for bade
medarbejder og arbejdsplads

e Skal informere konkret om generelle procedurer og retningslinjer i forhold til sygdom og fraveer

Graviditetspolitik

e Formal: | stgrst muligt omfang at beskaeftige gravide medarbejdere i hele graviditetsperioden
e Skal veere kendt for at veere effektiv

e Konkrete vurderinger af arbejdspladsen og arbejdsopgaver i forhold til gravide og ammende
e Sgrge for, at arbejdspladsen indrettes, sa gravide og ammende kan arbejde sikkert og sundt

Politik til forebyggelse af kreenkende handlinger herunder mobning og seksuel chikane

e Definition af kreenkende handlinger, mobning og seksuel chikane (Se Arbejdstilsynets definition)

e Klare holdninger og tilkendegivelser af, at kraeenkende adfaerd herunder mobning og seksuel chikane
ikke kan accepteres

e Beskrivelse af hvilke handlinger, der er uacceptable og hvilken adfaerd, man vil have i stedet

e Klare retningslinjer for sanktioner ved uacceptabel adfaerd

e Beskrivelse af pligt til at reagere, nar man er vidne til kraenkende adfaerd (bade ledelse og ansatte)

e Klare retningslinjer for klagegang og handtering af konkrete episoder (fx hvem man gar til og hvem
der g@r hvad)

e Beskrivelse af, hvordan konflikter handteres, sa de ikke gar fra at veere faglige til at blive personlige

e Beskrivelse af ledelsesmaessige handlinger, fx ivaerksaettelse af konflikthandtering, brug af
sanktioner, magling og/eller tiloud om krisehjzelp for alle involverede

human house
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Lovliste
Lov/bekendtggrelse Bestemmelser Gealder for afdeling Proces Efterleves ved Evaluering/Opfglgning
Nr. Titel
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Eksempel pa opbygning af lovliste
Lov/bekendtggrelse Bestemmelser Gealder for afdeling Proces Efterleves ved Evaluering/Opfglgning
Nr. Titel
Bekendtggrelse om | Bekendtggrelsen Malervaerksted Arbejde med Indretning af sprgjte Arbejdsmiljgrundering
302 arbejde med fastseetter regler for kodenummererede boks iht. til bilag 7 med stikprgver pa
kodenummererede | arbejdet med produkter eftersyn af udsugning,
produkter kodenummererede Arligt eftersyn af SDS, adfeerd for brug af
produkter udsugningsanlaeg inkl. procesudsugning og
malinger af personlige veernemidler
| bilag 7 fastsaettes regler lufthastigheder
for overfladebehandling
pa faste arbejdssteder, Udarbejdelse af kemisk
hvilket er relevant ved risikovurdering for
maling af emner kodenummererede
produkter, hvoraf
| bilaget angives krav til personlige veernemidler
ventilation specifikt for fremgar
sprojtebokse samt brug
af veernemidler Mundtlig instruktion
afhaengigt af maden,
hvorpa produktet Opslag om brug af
pafgres personlige vaernemidler
Bekendtggrelsen Bekendtggrelsen Alt arbejde Handtering — Igft og Brug af tekniske APV
1164 | om manuel fastsaetter regler for bzering af emner hjelpemidler som kran,

handtering

manuel handtering

Ved tunge Igft skal
anvendes hjzlpemidler

trucks, elstablere,
pallelgftere lgfte- og
rulleborde

Arbejdsmiljgrundering
med stikprgve pa adfzerd
for brug af hjeelpemidler
og eftersyn

701090 80 * mail@humanhouse.com ¢ www.humanhouse.com

human house

ledelse & arbejdsmiljo




