	Afsnit 6
	Psykisk arbejdsmiljø
	April 2024



Trivselstjek

Sæt ring om den score, som passer bedst til din oplevelse af dit arbejde.

	Dato:

	Arbejdssted/-funktion:

	

	Jeg har den indflydelse på mit arbejde, der skal til for, at jeg kan udføre mit arbejde på en tilfredsstillende måde:


	Høj indflydelse
	
	
	
	
	Ingen indflydelse

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg oplever social støtte fra min leder og mine kolleger, når jeg har brug for det:


	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg opfatter mit arbejde som meningsfyldt:


	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg har den grad af forudsigelighed (information om vigtige beslutninger, ændringer og fremtidsplaner) jeg har brug for at kunne udføre mit arbejde:

	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	3
	1
	0

	

	Jeg bliver respekteret og anerkendt (belønnet) for mit arbejde:


	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg synes, der er overensstemmelse mellem de krav, der stilles til mig, og de ressourcer (tid og kompetencer) jeg har for at kunne leve op til kravene:

	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg oplever stor gensidig tillid på min arbejdsplads:


	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg oplever, at tingene forgår på en gennemsigtig og retfærdig måde på min arbejdsplads:


	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Jeg oplever et fagligt og kollegialt godt samarbejde:


	Høj grad
	
	
	
	
	Ringe grad

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	

	Bemærkninger:
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