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Vurdering af sammenhæng mellem sygefravær og arbejdsmiljø
Virksomheden vurderer én gang årligt sammenhængen mellem sygefravær og arbejdsmiljø.
	Virksomhed:

	Dato:

	Deltagere:



	Vurderingsgrundlag:









	Sæt kryds:
	

	☐
	Det er virksomhedens/arbejdsmiljøorganisationens vurdering, at der indenfor det seneste år ikke har været sygefravær, som skyldes forhold i virksomhedens arbejdsmiljø.


	☐
	Det er virksomhedens/arbejdsmiljøorganisationens vurdering, at der indenfor det seneste år har været sygefravær, som skyldes forhold i virksomhedens arbejdsmiljø.

Det er virksomhedens/arbejdsmiljøorganisationens vurdering, at følgende forhold i arbejdsmiljøet kan have ført til sygefravær:














	
	Forebyggende tiltag i forhold til muligt arbejdsrelateret sygefravær er beskrevet i APV-handleplanen.

	Dato:

	Arbejdsgiver:

	Arbejdsmiljø-/Medarbejderrepræsentant:
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