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Den årlige arbejdsmiljødrøftelse
Virksomheder med arbejdsmiljøorganisation (10 ansatte eller flere)
	Virksomhed:

	Dato: 

	Mødedeltagere:

	År, som planen dækker:

	Status på foregående års mål og arbejdsmiljøarbejdet generelt:
Hvordan gik det med at opnå målene, og hvordan forløb samarbejdet? Giver APV, ulykker og/eller sygefravær anledning til tiltag?






	Mål for det kommende års samarbejde om arbejdsmiljø
Hvad skal samarbejdet indeholde (mål, fokusområder, arbejdsopgaver)?






	Aktiviteter til opnåelse af arbejdsmiljømål
Hvilke aktiviteter skal iværksættes for at opnå målene?







	Fastlæggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende år
Hvordan skal samarbejdet foregå (organisering/nærhedsprincip, samarbejdsmåder, hvem skal deltage/involveres, mødeintervaller)?






	Kompetenceudvikling af arbejdsmiljøorganisationen - Tilbud om supplerende efteruddannelse
Har vi de fornødne kompetencer til at kunne opfylde arbejdsmiljøorganisationens opgaver herunder årets mål?




Se kompetenceplan for AMO

	Dato:

	Arbejdsgiver:

	Arbejdsmiljørepræsentant:
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