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Arbejdsmiljøorganisationens opbygning efter nærhedsprincippet
	Formål med og elementer i nærhedsprincippet
Nærhedsprincippet skal sikre, at der altid et tilstrækkeligt antal arbejdsmiljøgrupper til at løse såvel generelle som daglige arbejdsmiljøopgaver på tilfredsstillende vis.


	Elementer i nærhedsprincippet:
· Virksomhedens ledelsesstruktur, herunder antallet af arbejdsledere, så der sikres viden om produktion og ydelse
· Virksomhedens øvrige struktur, herunder geografiske forhold, størrelse og beliggenhed
· Virksomhedens arbejdsmiljøforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljøfaktorer
· Arbejdets organisering, fx udearbejde
· Særlige ansættelsesformer, fx skiftehold
· Andre hensyn, som påvirker arbejdsmiljøopgaverne i arbejdsmiljøorganisationen
· Alle ansatte skal inden for deres normal arbejdstid kunne komme i kontakt med sin arbejdsmiljørepræsentant


	Vurdering af nærhedsprincippet

	Antal ansatte:



	Antal afdelinger / Antal arbejdsledere / Antal ansatte pr. afdeling:



	Skiftehold dag/aften/nat: Ikke relevant ☐



	Sæsonarbejde: Ikke relevant ☐



	Udearbejde: Ikke relevant ☐



	Særlig risikofyldte arbejdsopgaver såvel fysiske som psykiske: Ikke relevant ☐



	Mulighed for at kontakte arbejdsmiljørepræsentant inden for egen arbejdstid:



	Mulighed for samarbejde/koordinering arbejdsmiljøgrupperne i mellem:



	Fornøden tid og kompetencer/viden:



	Antal arbejdsmiljøgrupper nødvendige til efterkommelse af nærhedsprincippet:


Se organisationsdiagram

	Evt. aftaler, som skal sikre nærhedsprincippet:
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