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	Bemærkninger

	1 Arbejdsmiljøorganisation

	1.1 Er der oprettet en arbejdsmiljøorganisation?
	· Er der valgt minimum en arbejdsmiljørepræsentant ved 10 ansatte eller flere (arbejdsledere tæller ikke med)
· OBS Byggeplads 5 ansatte
	
	
	
	
	
	

	1.2 Har alle arbejdsmiljøgruppernes medlemmer fået arbejdsmiljø-uddannelsen?
	· Både arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere i AMO
· Arbejdsgivere skal ikke have arbejdsmiljøuddannelsen
· Uddannelser (§9) erhvervet efter 01-04-1991 er forsat gyldige
	
	
	
	
	
	

	1.3 Får arbejdsmiljøgruppernes medlemmer tilbud om supplerende efteruddannelse?
	· 2 dage til nyvalgte det første år
· Efterfølgende 1½ dag om året
· Kompetenceudviklingsplan for AMO
	
	
	
	
	
	

	1.4 Er der oprettet et arbejdsmiljø-udvalg?
	· Ved 35 ansatte eller flere
	
	
	
	
	
	

	1.5 Er øverste ledelse formand i AMU?
	· Er AMU beslutningsdygtigt/har økonomiske beføjelser
· Signalværdi
	
	
	
	
	
	

	1.6 Passer arbejdsmiljøorganisationens opbygning i øvrigt til arbejdsmiljø-forholdene herunder risici, ansættelsesforhold (skiftehold), geografi, ledelsesstruktur?
	· Er AMO oprettet efter nærhedsprincippet, skriftligt beskrevet
· Antal arbejdsmiljøgrupper
· Arbejdsmiljørepræsentanters tilgængelighed
· Aftaler om faste møder i arbejdsmiljøgrupper/-udvalg
· Bemærk evt. MED/MIO aftaler
	
	
	
	
	
	

	2. Arbejdsmiljødrøftelse

	2.1 Er den årlige arbejdsmiljødrøftelse afholdt inden for det seneste år?
	· Skriftlig dokumentation herfor
· Opstillet mål/valgt fokusområde med tilhørende aktivitetsplan
· Aftale om mødeaktiviteter
	
	
	
	
	
	

	3. Arbejdspladsvurdering

	3.1 Er der udarbejdet en APV, og er den ajourført inden for de seneste 3 år?
	· Er der en APV, og er den ajourført
	
	
	
	
	
	

	3.2 Løbende APV?
	· Bruges APV i det daglige sikkerhedsarbejde?
· Tilføjes der løbende nye problemer/sager?
	
	
	
	
	
	

	3.2 Indeholder APV’en de 4 foreskrevne elementer?
	· Afdækning og risikovurdering af problemstillinger

	
	
	
	
	
	

	
	· Inddragelse af sygefravær

	
	
	
	
	
	

	
	· Handleplan med årsag, løsning, ansvarlig og tidsplan
· Underskrevet af ansat / arbejdsmiljørepræsentant
	
	
	
	
	
	

	
	· Gennemførelse af handleplan og opfølgning herpå

	
	
	
	
	
	

	3.3 Er der kortlagt, vurderet og handlet på branchens væsentligste problemer i APV’en?

	· Arbejdsmiljøvejvisere
· Alle områder: produktion, lager, rengøring, kontor mm

	
	
	
	
	
	

	3.4 Er APV’en/handleplanen tilgængelig for alle ledere og ansatte?
	· Skal kunne fremvises, fysisk eller digital
	
	
	
	
	
	

	3.5 Har arbejdsmiljøorganisationen / de ansatte været inddraget i udarbejdelsen af APV’en?
	· De ansatte / AMO skal kunne tilkendegive, at de har været inddraget

	
	
	
	
	
	

	3.6 Fornyes APV’en ved væsentlige ændringer?
	· Nybygning / Ombygning
· Nye arbejdsprocesser – maskiner / kemikalier
· Organisatoriske forandringer

	
	
	
	
	
	

	3.7 Er der udarbejdet en ATEX-APV, og er den ajourført inden for seneste 3 år?
	· Risikovurdering af eksplosionsfare - skriftlig dokumentation
· Kendskab og tilgængelig
	
	
	
	
	
	

	3.8 Er der lavet risikovurdering og risikostyring?
	· Alle aktiviteter / delområder / maskiner
· Procedure / værktøjer
· Inddrages ansatte / arbejdsmiljøorganisationen
· Kendskab / formidling

	
	
	
	
	
	

	3.9 Er der en samlet arbejdsmiljø-handleplan, som dækker APV, ulykker, nærved-ulykker, påbud, mål, risikovurdering, runderinger?

	· Styringsredskab, overblik 
	
	
	
	
	
	

	4. Uddannelse og instruktion

	4.1 Har de ansatte gennemgået lovpligtige uddannelser/instruktioner (eller er de tilmeldte)?
	· Trucks
	
	
	
	
	
	

	
	· Teleskoplæsser
	
	
	
	
	
	

	
	· Kraner (travers- og portal/mobile/tårn)
	
	
	
	
	
	

	
	· Epoxy/isocyanat (2-komponente lime/malinger, fugeskum)
	
	
	
	
	
	

	
	· Styren (polyester, glasfiber, spartelmasse)
	
	
	
	
	
	

	
	· Asfalt (bitumen, fugtspærre, tagtjære)
	
	
	
	
	
	

	
	· Svejsning/termisk skæring (§17-kursus, tidligere §26-kursus)
	
	
	
	
	
	

	
	· Asbest (sanering/nedrivning, rør- og kedelisolering)
	
	
	
	
	
	

	
	· Stilladsarbejde (stilladser over 3 m)
	
	
	
	
	
	

	
	· Kedelpasser
	
	
	
	
	
	

	
	· Kølemontør
	
	
	
	
	
	

	
	· ADR (transport af farligt gods)
	
	
	
	
	
	

	
	· Byggepladskoordinatorer
	
	
	
	
	
	

	4.2 Får de ansatte oplæring og instruktion i relation til arbejdsmiljøet?
	· Nyansættelse
· Ved ændringer i arbejdsopgaver
· Ved indførelse af ny teknologi
· Veldefineret procedure og ansvarsfordeling
· Oplyses der om relevante risici
· Sidemandsoplæring
	
	
	
	
	
	

	4.3 Foreligger der skriftlige arbejdsinstruktioner ud over kemisk risikovurdering og maskinvejledninger?
	· Veldefineret procedure og ansvarsfordeling
· Særligt farligt arbejde
	
	
	
	
	
	

	4.3 Får de ansatte tilbud om helbredskontrol ved natarbejde?
	· Mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperioden (22.00-05.00), i mindst 300 timer inden for en periode på 12 mdr.
	
	
	
	
	
	

	4.4 Får de ansatte tilbud om høreundersøgelser?
	· Ved støjbelastninger over 80 dB(A)
	
	
	
	
	
	

	4.5 Får de ansatte lovpligtige vaccinationer?
	· Ansatte, hvis beskæftigelse for størstedelens vedkommende består i håndtering, behandling eller analyse af spildevand (kloakvand) og kloakslam o.l. eller kortvarigt arbejde på installationer, hvor risiko for smittefare må formodes høj (fx sygehus, flygtningeinstitutioner)
	
	
	
	
	
	

	4.6 Får fremmede håndværkere instruktion?
	· Procedure for indskrivning (mandtal, varmt arbejde)
· Skriftlig instruktion (fx folder)
· Krav til værnemidler
	
	
	
	
	
	

	4.7 Bliver der ført tilsyn med arbejdet, fx i form af arbejdsmiljøgennemgange?
	· Veldefineret procedure og ansvarsfordeling
· Hyppighed, tjekliste
· Tiltag, handleplan
	
	
	
	
	
	

	5 Kemiske produkter

	5.1 Foreligger der en oversigt over kemiske produkter?
	· Overblik, styringsværktøj
	
	
	
	
	
	

	5.2 Foreligger der sikkerhedsdatablade på kemiske produkter?
	· Leverandørernes brugsanvisninger på dansk og tilgængelige
· Opdatere inden for de seneste år 2-3 år (CLP-mærkning)
	
	
	
	
	
	

	5.3 Er der lavet risikovurderinger for processer, hvor der bruges eller dannes kemiske stoffer?
	· Skriftlig dokumentation
· Skriftligt materiale til brug ved instruktion for særligt farlige stoffer eller arbejdsprocesser
	
	
	
	
	
	

	5.4 Er giftige produkter anmeldt?
	· Skriftlig dokumentation

	
	
	
	
	
	

	5.5 Er arbejdsmiljø en parameter ved indkøb af kemiske produkter?
	· Vælges mindst farlige produkter / substitution
· Indkøbsprocedure med kravsspecifikationer
· Inddragelse af arbejdsmiljøorganisationen?
	
	
	
	
	
	

	6.1 Maskiner/tekniske hjælpemidler

	6.1 Foreligger der brugsanvisninger på dansk for maskiner?
	· Maskiner leveret efter 01-01-1995 (CE-mærkede)
· Evt. andre relevante sprog ved udenlandsk arbejdskraft
	
	
	
	
	
	

	6.2 Gennemføres der lovpligtige eftersyn?
	· Kraner
	
	
	
	
	
	

	
	· Anhugningsgrej (spil, kæder, stropper, åg, kroge)
	
	
	
	
	
	

	
	· Trucks og elstablere
	
	
	
	
	
	

	
	· Løfteborde
	
	
	
	
	
	

	
	· Lifte
	
	
	
	
	
	

	
	· Byggelifte
	
	
	
	
	
	

	
	· Entreprenørmaskiner
	
	
	
	
	
	

	
	· Metalpressere
	
	
	
	
	
	

	
	· Trykbeholder (hvis tryk i bar gange volumen i liter > 1000)
	
	
	
	
	
	

	
	· Kompressorer
	
	
	
	
	
	

	
	· Centrifuger
	
	
	
	
	
	

	
	· Køleanlæg > 1 kg kølemiddel
	
	
	
	
	
	

	
	· Porte
	
	
	
	
	
	

	
	· Elevatorer / Byggepladselevatorer
	
	
	
	
	
	

	
	· Åndemiddelluft i luftforsynet åndedrætsværn
	
	
	
	
	
	

	
	· El-drevent håndværktøj (230 V)
	
	
	
	
	
	

	
	· Stiger (Standard EN 131 professionel)
	
	
	
	
	
	

	
	· Pallereoler
	
	
	
	
	
	

	
	· Stinkskabe
	
	
	
	
	
	

	
	· Faldsikringsudstyr
	
	
	
	
	
	

	
	· 
	
	
	
	
	
	

	6.3. Er der lavet opstillingskontrol for ny- eller geninstallerede maskiner?
	· Skriftlig dokumentation - tjekliste
	
	
	
	
	
	

	6.4 Er arbejdsmiljø en parameter ved indkøb af maskiner/tekniske hjælpemidler?
	· Indkøbsprocedure med kravsspecifikationer
· Inddragelse af arbejdsmiljøorganisationen
	
	
	
	
	
	

	7. Arbejdsulykker

	7.1 Er der en liste over ulykker?

	· Samlet oversigt
	
	
	
	
	
	

	7.2 Undersøges ulykker mhp. læring?
	· Skriftlig dokumentation
· Handleplan
· Inddragelse af ansatte / arbejdsmiljøorganisationen
	
	
	
	
	
	

	7.3 Registreres nærved-ulykker mhp. læring?
	· Skriftlig dokumentation
· Handleplan
· Inddragelse ansatte / arbejdsmiljøorganisationen
	
	
	
	
	
	

	7.4 Er der lavet en beredskabsplan?
	· Ulykker med personskade
· Brand
· Vold og trusler om vold
	
	
	
	
	
	

	7.5 Er der truffet aftale om adgang til krisehjælp?
	· Kendskab og tilgængelig
	
	
	
	
	
	

	7.6 Foreligger der en pårørendeliste?
	· Opdateret med nyansatte
· Årlig ajourføring
· Kendskab og tilgængelighed
	
	
	
	
	
	

	7.7 Afholdes der brandøvelser/ evakueringsøvelser?
	· Procedure og evaluering
· Minimum årlig
	
	
	
	
	
	

	8 Andre forhold

	8.1 Er der udarbejdet en rygepolitik?
	· Skriftlig rygepolitik med stillingtagen til E-cigaretter og angivelse af konsekvens ved overtrædelse
	
	
	
	
	
	

	8.2 Er der udarbejdet en arbejdsmiljøpolitik?
	· Skriftlig med hensigtserklæring med målsætning og årsmål
· Underskrevet øverste ledelse
	
	
	
	
	
	

	8.3 Er der andre arbejdsmiljørelevante politikker?

	· Stresspolitik
· Graviditetspolitik
· 
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