
T J E K L I S T E  F O R  A R B E J D S M I L J Ø G R U P P E N
-  d e t  g r u n d l æ g g e n d e

Sikkerhedsrundering

Risikovurdering og evt. kemisk risikovurdering 

Brugsanvisninger på maskiner 

Kontrol af om der gives effektiv oplæring og instruktion – og udføres tilsyn/opfølgning efterfølgende 

Møder og samarbejde sættes i system fx dagsorden, referat og opfølgning 

Koordinering af arbejdsmiljøarbejdet med AMU 

Holde sig orienteret om nyt og videregive relevante informationer 

Systematisk arbejdsmiljøarbejde

Sikkerhedsrundering

Risikovurdering og evt. kemisk risikovurdering 

Brugsanvisninger på maskiner 

Kontrol af om der gives effektiv oplæring og instruktion – og udføres tilsyn/opfølgning efterfølgende 

Undersøge årsager til arbejdsulykker og registrere nærved-ulykker, så gentagelser forebygges

Udarbejde en samlet oversigt over arbejdsulykker og nærved-ulykker en gang årligt

Beredskabsplaner

Forebyggelse af arbejdsulykker og nedslidning

Lovpligtige uddannelser ift. arbejdsmiljø 

Sikre tilbud om den lovpligtige supplerende arbejdsmiljøuddannelse 

Generelt



T J E K L I S T E  F O R  A R B E J D S M I L J Ø G R U P P E N
-  d e t  r e l a t i o n e l l e

Påvirke til en adfærd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

Være ambassadør og rollemodel for et sundt og sikkert arbejdsmiljø 

Påvirke til en adfærd og kultur, der fremmer sikkerhed og sundhed for alle 

Styrke samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere 

Opbygge tillid og fortrolighed i arbejdsmiljøgruppen 

Sæt arbejdsmiljø på dagsordenen i hverdagen – også på personale- og afdelingsmøder 

Samarbejde med og inddragelse af ledere uden for arbejdsmiljøorganisationen 

Synliggøre arbejdsmiljøarbejdet for hele organisationen 

Være kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljøudvalget

Forelægge arbejdsmiljøproblemer for AMU, som AMG ikke kan løse 


