
Har vi den fornødne introduktion og instruktion til arbejdet?

Har vi afsat tilstrækkeligt tid og ressourcer til at løse opgaven?

Har vi den fornødne uddannelse, kompetencer og erfaring til at     
overskue og løse opgaven?

Har vi de nødvendige værktøjer til rådighed til at løse opgaven?

Har vi nogle prioriteringssystemer, der hjælper os med at styre  
vores opgaver og indsatser?

Har vi mulighed for at få hjælp af vores ledelse og kolleger?

Har vi mulighed for løbende at justere vores arbejdsforhold?

Fører vi løbende tilsyn med, om arbejdet foregår, som det skal?

Har vi rum til at tale om det, der er svært?

Har vi uddannet ledelse/personale i at håndtere det psykiske  
arbejdsmiljø?

Har vi politikker eller retningslinjer for området?

TJEKLISTE TIL FOREBYGGELSE I ARBEJDSMILJØET

Stil jer selv nogle af følgende spørgsmål i forhold til udførelsen af jeres arbejde:
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