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Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

15. april 2021
Branchemal, trepartspulje — brand og redning

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mél for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen p4 flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljeet. Der bliver f.eks. hvert ar anmeldt ca. 42.500 arbejdsulykker
til Arbejdstilsynet. Og i 2018 rapporterede ca. 15 pct., at de i arbejdet var udsat for psykisk belastning, og
samtidig oplevede symptomer pa stress eller depression.

Det fremgar af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mél skal omsaettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljoet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen Brandvasen er udpeget indenfor malene arbejdsulykker og indenfor psykisk arbejdsmilje hvor det for-
ventes at branchen setter mal for reduktion af tallene i de kommende éar:

1. Arbejdsulykker
Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsettes for arbejdsulykker
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser arbejder aktivt for en hgj grad af sikkerhed og en staerk
sikkerhedskultur, og at lenmodtagere oplever et godt sikkerhedsklima pé arbejdspladsen. Det er med
henblik p4, at betydeligt feerre lonmodtagere kommer til skade i ulykker pa arbejdet.

Branchekode Delbranche Antal incidens
21 Politi, beredskab
og faengsler

842500 Brandvasen 288 39,9

2. Psykisk arbejdsmiljo
Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — feerre skal udsattes for vaesentlige psykiske belastninger
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser arbejder aktivt med at forebygge og handtere vasentlige
risici 1 det psykiske arbejdsmilje. Det er med henblik pé, at betydeligt feerre lonmodtagere oplever
ubalance mellem hgje krav i arbejdet og lav indflydelse i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

Branchekode Delbranche Antal | Forekomsti AH
21 Politi, beredskab
og faengsler

842500 Brandvasen 106 33,4%

Tidshorisont

Alle akterer forventes fra dag ét arbejde aktivt med mélene og for at igangsette initiativer, der kan skabe en
forandring pa arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af
initiativer og indsatser slér igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.




Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

Nye mal
Den samlede ulykkesincidens for branchegruppen 842500 Brandvasen, sammenlignet med gennemsnittet for
alle brancher har veret:

2015 2016 2017 | 2018 | 2019
alvorlige 88 90 75 48 59
Ovrige 320 337 322 | 283 | 303
Gns alvorlige 32 32 29 27 27
Gns ovrige 124 120 122 123 | 121

Som det ses, er der ikke en entydig tendens i tallene. En del kan haeenge sammen med, at ulykkestallene til
dels er “vejrathaengige”, da is og sne sender ulykkestallene i vejret, modsat nar vintrene er milde. Branchen
har i flere ar onsket at reducere ulykkesincidensen, da den ligger vasentlig over gennemsnittet. Dette er for-
venteligt set i lyset af branchens vilkér, hvor de ansatte arbejder under forhold der er akutte og ofte uforudsi-
gelige og de ansatte arbejder under et naturligt pres i forbindelse med ulykker pa offentlige og private omra-
der.

Pa psykisk arbejdsmilje er branchen udvalgt indenfor spergsmalene om Vold og trusler om vold. Tallene er
baseret pd undersogelsen Arbejdsmiljo og Helbred 2018 (AH). Spergsmaélet er sammensat af folgende un-
dersporgsmal:

Arbejdstilsynet har beregnet gennemsnitligt indeks af alle delbrancher indenfor Brandvaesen pé 33,4%.
Det er beregnet pa baggrund af fire spergsmal i AH 2018:
e Har du inden for de sidste 12 méaneder veret udsat for mobning pa din arbejdsplads?
e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for seksuel chikane pa din arbejdsplads?
Dette spergsmal fremgar ikke nedenfor, da alle delbrancher har haft under 10 respondenter.
e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for fysisk vold pé din arbejdsplads?
e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?

Arbejdstilsynet har medtaget alle, som har svaret ja pé ét eller flere af spergsmalene er omfattet af indekset
uanset om det er Ja, dagligt”, ”Ja, ugentligt”, ”Ja, manedligt” eller "’Ja, sjeldnere”.

Ambitionen med at satte mal er, at arbejdspladser arbejder aktivt med at forebygge og handtere vasentlige
risici 1 det psykiske arbejdsmilje.

Kort sigt

Pa bade ulykkesincidensen og psykisk arbejdsmiljo er mélet pa kort sigt at gennemfore virksomhedsrettede
aktiviteter, s kendskabet til branchernes sarlige arbejdsmiljeproblemer gges, og at branchen bistar med
ideer til losninger inden for de udvalgte delbrancher.

Reduktionsmdl fra til 2030 (langt sigt)
Pa langt sigt er mélet, at ulykkesincidensen pa brand- og resningsomradet er faldet med 13% til samlet 250.
Dette er et realistisk og ambitigst mal, da der ikke har vaeret noget neevneverdig reduktion de seneste 5 ér.

Pa langt sigt er malet pé brand- og redningsomrédet, at andelen af personer omfattet af indekset for psykisk
arbejdsmilje 1 2030 er faldet med 10% som et gennemsnit af alle delbrancher, dvs. fra 33,4% til 30%.



Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal deekke vejgods-
transport, indsamling af affald, brand og redning og persontransport og anvendes i perioden 2021 — 2022
(2023). Midlerne skal bruges virksomhedsneert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at forbedre mal-
tallene. Det kan vere brancherettede ga-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder, aktiviteter for
mellemledere etc. BAU transport og engros har besluttet at samarbejde med TUR og transportskolerne, da de
allerede har kurser om sikker adferd, og derfor kender transportvirksomheder og chaufferer. P4 Brand og
redningsomradet vil der udvikles samarbejde og virksomhedsnaere aktiviteter med de 24 beredskaber over
hele landet.

Indholdsmeessigt kan man taenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljereprasentanter suppleret med “kampagne” aktiviteter pa virksomheder. P4 Brand og redningsom-
rédet vil der udvikles samarbejde og virksomhedsnare aktiviteter med de 24 beredskaber over hele landet,
Men ogsé traening af mellemledere til fokus pa forebyggelse af ulykker og handtering af de udvalgte omrader
indenfor psykisk arbejdsmilja. Alle aktiviteter vil vere gratis for virksomheder at rekvirere.



Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

26. april 2021
Branchemal, trepartspulje — indsamling af affald

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mél for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen p4 flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljeet. Der bliver f.eks. hvert ar anmeldt ca. 42.500 arbejdsulykker
til Arbejdstilsynet. Og i 2018 rapporterede ca. 15 pct., at de i arbejdet var udsat for psykisk belastning, og
samtidig oplevede symptomer pa stress eller depression.

Det fremgar af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mél skal omsaettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljoet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen indsamling af affald er udpeget indenfor mélene arbejdsulykker, hvor det forventes at branchen setter
mal for reduktion af tallene i de kommende ar:

1. Arbejdsulykker
Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsettes for arbejdsulykker
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser arbejder aktivt for en hgj grad af sikkerhed og en staerk
sikkerhedskultur, og at lenmodtagere oplever et godt sikkerhedsklima pé arbejdspladsen. Det er med
henblik p4, at betydeligt feerre lonmodtagere kommer til skade i ulykker pa arbejdet.

Branchekode Delbranche Antal incidens
23 Affald
381100 Indsamling af ikke-farligt affald 302 705
381200 Indsamling af ikke-farligt affald 6

Tidshorisont

Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med malene og for at igangsaette initiativer, der kan skabe en
forandring pé arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af
initiativer og indsatser slér igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.



Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

Arbejdsmiljerddet har beskrevet processen i dette skema:

Aktgrer Vaerktgjer og aktiviteter Forandring pa Effekt pa
arbejdspladserne arbejdsmiljget
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

—_— ——> ——> ——> ——> ——F——> ——F ———F ———P ———P ——F
Myndighed + Arbejdstilsynet (AT) - Tilsyn, vejledning og regulering® Arbejdspladserne far gget
is Serlige brancherettedeog | Videnomgod
i koordinerede indsatser med | arbejdsmiljopraksis
i afset i mélene
‘e Kommunikere om malene Arbejdspladserne reagerer
s Folge op p§ m3lene i i pa omverdens forventninger
{ undersogelser
i« Forskning i viden og evidens  [* Arbejdspladserne arbejder
i om arbejdsmiljoproblemer | med malenes indhold
samt virkemidler med afseet i :
den nationale i

Det Nationale :
Forskningscenter for :
Arbejdsmilje (NFA)

Arbejdspladserne lgser

. . ¢ Arbejdspladserne
i forskningsstrategi konkrete problemer og - styrderp Et bedre arbejdsmiljo
Arbejdsmarkedets o Omsaette de nationale mal til | folger handleplaner arbejdsmiljoet fx fx ferre
rt i méaltal p& brancheniveau samt | sikkerhedskulturen ~ arbejdsulykker
parter i for arbejdsulykker

Arbejdsmiljoradet folge op i §66-redeggrelsen . Arbejdspladserne
(AMR) i Aftale konkrete initiativer, der | igangseetter forebyggende
i kan understotte i initiativer

Braneheipsli: arbejdspladsernes egen

skaberne for L R i

Arbejdsmiljo (BFA) | 'Mdsats 2 i i» Arbejdspladserne opseger
i» Kommunikere og formidle god | yiden og evt. rédgivning

praksis ud fra malene i

Skrive om malene

UGN Arbejdsmedicinske o Medarbejderne eftersporger

klinikker i» Radgive om malene i god praksis

Fagmedier i» Formidle branchenormer

Arbejdsmiljoradgivere; i

Andre arbejdsplader ' : =

Nye maél
Den samlede incidens for vand, kloak og affald (dvs. sammenlagt med andre delbrancher) sammenlignet
med gennemsnittet for alle brancher har veret:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Alvorlige 97 88 85 73 77
Ovrige 347 | 390 379 | 391 391
Alvorlige (gods) 64 59 55 52 52
Ovrige (gods) 209 | 215 234 221 ] 211
Gns alvorlige 32 32 29 27 27
Gns ovrige 124 | 120 122 | 123 121

Som det ses, er der ikke en entydig tendens i tallene. En del kan heenge sammen med, at ulykkestallene til
dels er "vejrathengige”, da is og sne sender ulykkestallene i vejret, modsat nar vintrene er milde. Branchen
ligger veesentlig over gennemsnittet, og ogsé over branchen transport af gods.

Kort sigt
Malet pa kort sigt er at gennemfore virksomhedsrettede aktiviteter, sd kendskabet til branchens serlige ar-
bejdsmiljeproblemer gges, og at branchen bistar med ideer til lgsninger inden for de udvalgte delbrancher.



Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

Reduktionsmal frem til 2030 (langt sigt)

Pa langt sigt er malet, at ulykkesincidensen for indsamling af ikke farligt og farligt affald falder med 12% til
samlet 412. Dette er et realistisk og ambitigst mél, da der ikke har varet noget nevneverdig reduktion, de
seneste 5 ar og givet branchen s@rlige karakteristika med skiftende arbejdspladser pa offentlig vej og private
grunde.

Spergsmal fra AMR/AT og svar fra BAU Transport partskonsulenten:

Er det rigtig forstaet, at der er sat et mél om en reduktion i incidensen for anmeldte arbejdsulykker for de to
brancher 381100 - Indsamling af ikke-farligt affald og 381200 - Indsamling af farligt affald pa 12 pct? BFA
Industri har sat et méal pd 20 pct. for deres brancher i branchegruppen, og det samlede mél vil pd den bag-
grund bestér i bidrag pa 12 pct. fra jeres to brancher og dertil 20 pct. for BFA Industris brancher. Grunden til
at vi sperger er, at det er beskrevet at incidensen skal falde til 412, og dette svarer til incidensen for hele
branchegruppen Vand, kloak og affald.

Det er korrekt at BAU Transport og engros har méltal pa 12% alene for vores 2 omrader som navnes oven-
for, for netop at kunne holde gje med udviklingen lige netop pa 381100 og 381200.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal deekke vejgods-
transport, indsamling af affald og persontransport og anvendes i perioden 2021 — 2022 (2023). Midlerne skal
bruges virksomhedsneert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at forbedre maltallene. Det kan vaere
brancherettede ga-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder, aktiviteter for mellemledere etc.
BAU transport og engros har besluttet at samarbejde med TUR og transportskolerne, da de allerede har kur-
ser om sikker adfard, og derfor kender transportvirksomheder og chaufferer.

Indholdsmeessigt kan man tenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljereprasentanter suppleret med “kampagne” aktiviteter pa virksomheder, det kan ogsa vaere treening
af mellemledere med fokus pé forebyggelse af ulykker. Alle aktiviteter vil vare gratis for virksomheder at
rekvirere.



Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

26. april 2021
Branchemal, trepartspulje — transport af gods

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mél for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen p4 flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljeet. Der bliver f.eks. hvert ar anmeldt ca. 42.500 arbejdsulykker
til Arbejdstilsynet. Og i 2018 rapporterede ca. 15 %, at de i arbejdet var udsat for psykisk belastning, og sam-
tidig oplevede symptomer pa stress eller depression.

Det fremgar af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mél skal omsaettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljoet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen vejgodstransport er udpeget indenfor mélene arbejdsulykker og psykisk arbejdsmilje (tidspres), hvor
det forventes at branchen satter mal for reduktion af tallene i de kommende ar:

1. Arbejdsulykker
Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsettes for arbejdsulykker
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser arbejder aktivt for en hgj grad af sikkerhed og en staerk
sikkerhedskultur, og at lenmodtagere oplever et godt sikkerhedsklima pé arbejdspladsen. Det er med
henblik p4, at betydeligt feerre lonmodtagere kommer til skade i ulykker pa arbejdet.

Branchekode Delbranche Antal incidens
29 Transport af gods ?izazli 2019) 263
494100 Vejgodstransport 1006 321
521000 Oplagrings- og pakhusvirksomhed 75 292
522300 Serviceydelser i forbindelse med luftfart 231 347
522400 Godshéndtering 44 481
531000 Posttjenester omfattet af forsyningspligten | 408 535
532000 Andre post- og kurertjenester 218 109

*delbrancher med lav incidens er ikke med

2. Psykisk arbejdsmilje
Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — faerre skal udsattes for vaesentlige psykiske belastninger
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser arbejder aktivt med at forebygge og handtere vasentlige
risici 1 det psykiske arbejdsmilje. Det er med henblik pé, at betydeligt feerre lonmodtagere oplever
ubalance mellem hgje krav i arbejdet og lav indflydelse i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

Branchekode Delbranche Antal | Forekomsti AH
29 Transport af gods

494100 Vejgodstransport 318 22,7%

521000 Oplagrings- og pakhusvirksomhed 40 25,3%

522300 Serviceydelser i forbindelse med luftfart 117 24%

531000 Posttjenester omfattet af forsyningspligten | 177 26,2%

532000 Andre post- og kurertjenester 39 17,4%




Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros
Tidshorisont
Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med mélene og for at igangsette initiativer, der kan skabe en
forandring pa arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af
initiativer og indsatser slér igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.

Arbejdsmiljerddet har beskrevet processen i dette skema:

Aktorer Vaerktgjer og aktiviteter Forandring pa Effekt pa
arbejdspladserne arbejdsmiljget
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

—_— ——> ——> —— ——> ——>——> ——> ——> ———> ———> ——>

Myndighed + Arbejdstilsynet (AT) i* Tilsyn, vejledning og regulerings Arbejdspladserne far oget
is Seerlige brancherettede og i viden om god .
koordinerede indsatser med | arbejdsmiljopraksis
afszet i mdlene i
Kommunikere om mé&lene is Arbejdspladserne reagerer
Folge op pd mélene i pd omverdens forventninger
] underspgelser

. « Forskning i viden og evidens  i* Arbejdspladserne arbejder
ForsKningscartar fop om arb_e]dsmll]ﬂproblemer ) med malenes indhold
Arbejdsmilia (NFA) samt vu_'kemldler med afseet i

den nationale Arbejdspladserne lgser

Arbejdspladserne

forskningsstrategi konkrete problemer og styrker Et bedre arbejdsmiljo
Arbejdsmarkedets  Omsatte de nationale mal til folger handleplaner i arbejdsmiljoet fx fx faerre
parter maltal p& brancheniveau samt ?lkkeTe‘t;skl;I;L;(ren arbejdsulykker
Arbejdsmiljorddet folge op i §66-redegorelsen  is Arbejdspladserne L e L
(AMR) * Aftale konkrete initiativer, der igangseetter forebyggende
Branchefzelles- kan understotte initiativer
skaberne for arbejdspladsernes egen

Arbejdsmiljo (BFA) indsats is Arbejdspladserne opseger

* Kommunikere og formidle god ; viden og evt. ridgivning
praksis ud fra malene i

UL IR CII Tl e Arbejdsmedicinske Skrive om malene o T T
klinikker Rédgive om mélene god praksis
Fagmedier is Formidle branchenormer
Arbe)dsmﬂ]orédgwereg
Andre arbejdsplader =

Nye mal
Den samlede ulykkesincidens for branchegruppen transport af gods sammenlignet med gennemsnittet for alle
brancher har vaeret:

.

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
alvorlige 64 59 55 52 52
Ovrige 209 215 234 | 221 | 211
Gns alvorlige 32 32 29 27 27
Gns ovrige 124 120 122 | 123 | 121

Som det ses, er der ikke en entydig tendens i tallene. En del kan heenge sammen med, at ulykkestallene til
dels er ”vejrathaengige”, da is og sne sender ulykkestallene i vejret, modsat nar vintrene er milde. Branchen
har i flere ar gnsket at reducere ulykkesincidensen, da den ligger vasentlig over gennemsnittet, men i alle
arene har branchen veret placeret pé en 8-9 plads af alle branchegrupper. Dette er forventeligt set i lyset af
branchens vilkar, hvor de ansatte er vaek fra virksomhedens hjemadresse og med mange ind- og udstigninger
af bilen, mange nye afleesningssteder pa offentlige omrader og hos private mv.



Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros

Pa psykisk arbejdsmilje er branchen udvalgt indenfor spergsméalene om ubalance i opgaver, indflydelse og
udviklingsmuligheder. Tallene er baseret pd undersggelsen Arbejdsmilje og Helbred 2018 (AH). Spergsma-
let er sammensat af folgende underspergsmal:

Hvor ofte oplever du, at du har nok tid til dine arbejdsopgaver?

Hvor ofte er det nedvendigt at holde et hojt arbejdstempo?

Hvor ofte har du tidsfrister, som er svare at holde?

Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver, der satter dig under tidspres?
Hvor ofte star du til rddighed uden for normal arbejdstid?

Hvor ofte er det nedvendigt at arbejde over?

Endvidere indgar felgende sporgsmal:

e Hvor ofte har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?

e  Hvor ofte har du tilstreekkelige befejelser i forhold til det ansvar, du har i dit arbejde?
e Hvor ofte tager din naermeste leder sig tid til at engagere sig i den faglige udvikling? ”

Arbejdstilsynet har beregnet en prioriteringsscore pa 23,2%, gennemsnittet for alle brancher er 18,6%.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersegelse arbejdsmilje og Helbred 2018’ og Ar-
bejdstilsynet.

Kort sigt

Pa bade ulykkesincidensen og psykisk arbejdsmiljo er mélet pa kort sigt at gennemfore virksomhedsrettede
aktiviteter, sd kendskabet til branchernes sarlige arbejdsmiljeproblemer gges, og at branchen bistar med
ideer til losninger inden for de udvalgte delbrancher.

Reduktionsmadl fra til 2030 (langt sigt)

Pa langt sigt er mélet, at ulykkesincidensen pa tvaers af alle delbrancher er faldet med 12% til samlet 246.
Dette er et realistisk og ambitigst mal, da der ikke har vaeret noget neevneverdig reduktion de seneste 5 ér,
og givet branchen sarlige karakteristika med mange smé virksomheder og skiftende arbejdspladser.

Pa langt sigt er mélet, at andelen af personer omfattet af indekset for psykisk arbejdsmilje i 2030 er fal-
det med 12% som et gennemsnit af alle delbrancher, dvs. fra 23,2% til 20%.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal dekke vejgods-
transport, indsamling af affald og persontransport og anvendes i perioden 2021 — 2022 (2023). Midlerne skal
bruges virksomhedsnert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at forbedre maltallene. Det kan vare
brancherettede ga-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder, aktiviteter for mellemledere etc.
BAU transport og engros har besluttet at samarbejde med TUR og transportskolerne, da de allerede har kur-
ser om sikker adferd, og derfor kender transportvirksomheder og chaufferer.

Indholdsmeessigt kan man teenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljerepraesentanter suppleret med “kampagne” aktiviteter pa virksomheder. Det kunne vare stykgods-
transporterer, kranvirksomheder, transport af benzin og olieprodukter eller pakkedistributerer. Men ogsa trae-
ning af mellemledere til fokus pé forebyggelse af ulykker og handtering af de udvalgte omréder indenfor
psykisk arbejdsmilje. Alle aktiviteter vil vaere gratis for virksomheder at rekvirere.
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26. april 2021

Branchemal, trepartspulje — transport af passagerer

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mél for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen p4 flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljeet. Der bliver f.eks. hvert ar anmeldt ca. 42.500 arbejdsulykker
til Arbejdstilsynet. Og i 2018 rapporterede ca. 15 pct., at de i arbejdet var udsat for psykisk belastning, og
samtidig oplevede symptomer pa stress eller depression.

Det fremgar af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mal skal omsaettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljoet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen persontransport er udpeget for psykisk arbejdsmilje (kreenkende handlinger, vold eller trusler om vold),
hvor det forventes at branchen setter mal for reduktion af tallene i de kommende ar. Det overordnede mél for
psykisk arbejdsmilje er, et sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — feerre skal udsettes for vaesentlige psyki-
ske belastninger.

Arbejdstilsynet har beregnet gennemsnitligt indeks af alle delbrancher indenfor persontransport pa 27,4%.
Det er beregnet pa baggrund af fire spergsmal i AH 2018:
e Har du inden for de sidste 12 maneder vearet udsat for mobning pa din arbejdsplads?
e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?
e Har du inden for de sidste 12 maneder veret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?
e Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for seksuel chikane pé din arbejdsplads?
Dette spergsmal fremgar ikke nedenfor, da alle delbrancher har haft under 10 respondenter.

Arbejdstilsynet har medtaget alle, som har svaret ja pa ¢ét eller flere af spergsmaélene er omfattet af indekset
uanset om det er ”Ja, dagligt”, Ja, ugentligt”, ”Ja, ménedligt” eller "Ja, sjeldnere”.

Ambitionen med at satte mal er, at arbejdspladser arbejder aktivt med at forebygge og handtere vasentlige
risici 1 det psykiske arbejdsmilje.

Branchekode Delbranche Antal | Forekomsti AH
Mobning

491000 Passagertransport med regional- eller flerntog | 122 10,5%

493110 Rutebuskersel, by- og nertrafik 114 13,4%

493200 Taxikersel 44 27,2%
Branchekode Delbranche Antal | Forekomsti AH
Trusler om vold

491000 Passagertransport med regional- eller fjerntog | 123 30,2%

493110 Rutebuskersel, by- og nartrafik 113 14,7%

493200 Taxikersel 44 28,1%

493920 Turistkersel og anden landpassagertransport 45 16,1%
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Branchekode Delbranche Antal | Forekomsti AH

Fysisk vold

491000 Passagertransport med regional- eller fjerntog | 123 6,0%

493110 Rutebuskersel, by- og nertrafik 113 6,3%

493200 Taxikersel 44 19,9%
Tidshorisont

Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med mélene og for at igangsatte initiativer, der kan skabe en
forandring pa arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af
initiativer og indsatser slér igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.

Arbejdsmiljerddet har beskrevet processen i dette skema:

Aktgrer Vaerktgjer og aktiviteter Forandring pa Effekt p&
arbejdspladserne arbejdsmiljget
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

—_— >, > —— —— ————— ——— ———> ———P ——— ——P

Myndighed « Arbejdstilsynet (AT) ie Tilsyn, vejledning og reguleringe Arbejdspladserne far gget

i» Seerlige brancherettede og i videnomgod
i koordinerede indsatser med | arbejdsmiljopraksis
afszet i mdlene
« Kommunikere om mélene ¢ Arbejdspladserne reagerer
« Folge op p§ milene i pa omverdens forventninger

underspgelser

« Forskning i viden og evidens i* Arbejdspladserne arbejder
om arbejdsmiljeproblemer med malenes indhold
samt virkemidler med afseet i
den nationale

Det Nationale
Forskningscenter for
Arbejdsmiljo (NFA)

Arbejdspladserne lgser

: Arbejdspladserne

i forskningsstrategi konkrete problemer og s!'yrk{e-r‘7 Et bedre arbejdsmiljo
Arbejdsmarkedets @ Omszette de nationale mal til folger handleplaner ™ arbejdsmiljoet fx fx faerre

i ° ° : kbarh arbaidi
parter { maltal pa brancheniveau samt ;;’;“;r’be'd 7 kkm Y

H i » 2Jasulykker
Arbejdsmiljoradet ; folge op i §66-redegorelsen « Arbejdspladserne
(AMR) i» Aftale konkrete initiativer, der igangseetter forebyggende

kan understotte initiativer

Branchefeligs arbejdspladsernes egen

skaberne for S i
Arbejdsmiljo (BFA) indsats 2 i is Arbejdspladserne opsoger
i» Kommunikere ogoforrnldle god | viden og evt. radgivning
i praksis ud fra malene H
Andre aktgrer Arbejdsmedicinske (s Skrive om m&lene
klinikker H

. = * Medarbejderne efterspgrger
Radgive om malene god praksis

Formidle branchenormer

Fagmedier H
Arbejdsmiljorédgivere; i
Andre arbejdsplader ' =

Nye mal
Branchen er udfordret pa dette punkt, da det kun er en mindre del af indekset (mobning), som virksomheds-
naere aktiviteter kan lgse.

Vold og trusler om vold er desvearre i hgj grad et grundvilkar, et samfundsmaessigt problem, som ikke er ble-
vet mindre de senere ar. Branchen har allerede gennemfort og ivaerksat en raekke virksomhedsnaere tiltag, der
skulle reducere udsettelsen for vold og trusler om vold. Branchen transport af passagerer har ikke mulighed
for undgé at medtage passagerer som potentielt kan true personalet herunder misbrugere, psykisk syge og
andre. Udover organisatoriske tiltag har medarbejdere allerede gennemgaet kurser 1 konflikthédndtering.
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Kort sigt
Malet pé kort sigt at gennemfore virksomhedsrettede aktiviteter, s& kendskabet til branchernes szrlige ar-
bejdsmiljeproblemer oges, og at branchen bistar med ideer til lesninger inden for de udvalgte delbrancher.

Reduktionsmal fra til 2030 (langt sigt)

Da der er en formodning om, at gennemsnittet for alle delbrancher pa 27,4% ville have veret vaesentligt ho-
jere, hvis ikke virksomhederne havde arbejdet mélrettet for at forbygge. Pé langt sigt er mélet derfor, at an-
delen af personer omfattet af indekset for psykisk arbejdsmiljo i 2030 er faldet med 5% som et gennemsnit af
alle delbrancher, dvs. fra 27,4% til 26%. Pa baggrund af de sarlige forhold omkring vold og trusler ma dette
anses at vaere meget ambitigst.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal deekke vejgods-
transport, indsamling af affald og persontransport og anvendes i perioden 2021 — 2022 (2023). Midlerne skal
bruges virksomhedsnert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at forbedre maltallene. Det kan vare
brancherettede ga-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder, aktiviteter for mellemledere etc.
BAU transport og engros har besluttet at samarbejde med TUR og transportskolerne, da de allerede har
kurser om forebyggelse af vold, og derfor kender transportvirksomheder og chaufferer.

Indholdsmeessigt kan man taenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljerepraesentanter suppleret serlige indsatser for bl.a. mellemledere med henblik at styrke den dag-
lige dialog om konflikthandtering og derved medvirke til forebyggelse af voldsituationer. Alle aktiviteter vil
veaere gratis for virksomheder at rekvirere.
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10. maj 2021

Branchemal, trepartspulje — branchegruppe 21 (politi, forsvar og faengsler)

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mal for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen p4 flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljeet. Der bliver f.eks. hvert dr anmeldt ca. 42.500 arbejdsulykker
til Arbejdstilsynet. Og i 2018 rapporterede ca. 15 %, at de i arbejdet var udsat for psykisk belastning, og sam-
tidig oplevede symptomer pa stress eller depression.

Det fremgar af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mal skal omsaettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gare de fire nationale mal for arbejdsmiljoet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mél handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chegruppe 21 (politi, forsvar og faengsler!) er udpeget indenfor méalene arbejdsulykker og kraenkende hand-
linger, hvor det forventes at branchen satter mél for reduktion af tallene i de kommende ar:

1. Arbejdsulykker
Sterk sikkerhedskultur pa arbejdspladser — faerre skal udsattes for arbejdsulykker
Ambitionen med maélet er, at arbejdspladser arbejder aktivt for en hej grad af sikkerhed og en sterk
sikkerhedskultur, og at lenmodtagere oplever et godt sikkerhedsklima pé arbejdspladsen. Det er med
henblik p4, at betydeligt feerre lonmodtagere kommer til skade i ulykker pa arbejdet.

Arbejdsulykker
Beskaeftigede pr. 1.000
Arbejdsulykker (arligt beskaeftigde
(arligt gennemsnit gennemsnit 2015- (arligt

Branche - 2016-2018) 2017) gennemsnit)
801000 - Private vagt- og sikkerhedstjeneste 77 2.897 26,6
802000 - Serviceydelser i forbindelse med s <70 2.436
803000 - Overvagning <70 187
842200 - Forsvar 809 23.913 33,8
842300 - Domstole og faengselsvaesen 155 6.834 22,7
842400 - Politi 403 13.959 28,8
842500 - Brandvaesen 288 7.224 39,9
gslerialt 1803 57.450 31,4

2. Psykisk arbejdsmiljo
Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — feerre skal udsattes for vaesentlige psykiske belastninger
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser arbejder aktivt med at forebygge og handtere vasentlige
risici i det psykiske arbejdsmilje. Det er med henblik pa, at betydeligt faerre lanmodtagere oplever
kreenkende handlinger i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

! Feengsler er alene udpeget ift kreenkende handlinger. Kriminalforsorgen har dog ensket at udfere en mélrettet indsats
ift vold og trusler i feengselsvasenet. Desuden herer faengsler herer under branchegruppe 21, hvor bade politi og forsvar
er udpeget ift arbejdsulykker.
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BFA ~ |Branchegruppe 36 17 Branche ~ | Antal respondenter ~ |Forekomst i AH18 | ~
5 Transport, Service, Turisme og Jord ti 21 Politi, beredskab og faengsler 80.10.00 Private vagt- og sikkerhedstjenester 24 .
5 Transport, Service, Turisme og Jord ti 21 Politi, beredskab og faengsler 80.20.00 Serviceydelser i forbindelse medsikkerhedssyste 35 18,0%
5 Transport, Service, Turisme og Jord ti 21 Pditi, beredskab og faengsler 80.30.00 Overvagning <10 .
5 Transport, Service, Turisme og Jord til21 Politi, beredskab og feengsler ~ 84.22.00 Forsvar 342 14,5%
5 Transport, Service, Turisme og Jord til21 Politi, beredskab og faengsler ~ 84.23.00 Domstole og faengselsvaesen 107 51,5%
5 Transport, Service, Turisme og Jord til21 Politi, beredskab og faengsler ~ 84.24.00 Politi 256 44,6%
5 Transport, Service, Turisme og Jord tiR1 Po liti, beredskab og faengsler  84.25.00 Brandvaesen 106 33,4%

21 Politi, beredskab og f; lerialt 872 30,6%

Tidshorisont

Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med mélene og for at igangsaette initiativer, der kan skabe en
forandring pé arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af

initiativer og indsatser slér igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.

Arbejdsmiljeradet har beskrevet processen i dette skema:

Aktorer Vaerktgjer og aktiviteter Forandring pa Effekt pa
arbejdspladserne arbejdsmiljget
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt
_—, — — —— —— —— P ——— ——— —— ——— ——P
Myndighed « Arbejdstilsynet (AT) i* Tilsyn, vejledning og regulering® A_rbestpIadserne far oget
« Scrlige brancherettede og i videnomgod
koordinerede indsatser med arbejdsmiljopraksis
afszet i mdlene
« Kommunikere om maélene ¢ Arbejdspladserne reagerer
+ Folge op p§ m3lene i pa omverdens forventninger
underspgelser
s DaENAtHAIS + Forskning i viden og evidens  {* Arbejdspladserne arbejder
FofskRingScaiter o om arbejdsmlljﬂproblemer ) med malenes indhold
Arbejdsmilio (NFA) samt wrkemldler med afseet i
den nationale ¢ Arbejdspladserne lgser Arbefdspladseme
forskningsstrategi konkrete problemer og styrker Et bedre arbejdsmiljo
Arbejdsmarkedets j* Omsztte de nationale mai til folger handleplaner [ arbejdsmiljoet fx fx feerre
parter méltal p& brancheniveau samt sikker on gy

Arbejdsmiljorddet
(AMR)
Branchefelles-
skaberne for
Arbejdsmiljo (BFA)

folge op i §66-redegorelsen
Aftale konkrete initiativer, der
kan understotte
arbejdspladsernes egen
indsats

Kommunikere og formidle god
praksis ud fra malene

Arbejdsmedicinske
klinikker

Fagmedier

Skrive om mélene
R&dgive om mélene
Formidle branchenormer

Arbejdspladserne
igangseetter forebyggende
initiativer

* Arbejdspladserne opsoger

viden og evt. rddgivning

Medarbejderne efterspgrger
god praksis

Arbejdsmiljerédgivere,
Andre arbejdsplader

Andre aktgrer

Nye mal

for arbejdsulykker

Den samlede ulykkesincidens for branchegruppe 21 var i 2018 pa 31,4 arbejdsulykker pr. 1000 beskaftigede.
Den gennemsnitlige ulykkesincidens er pa 12,5 arbejdsulykker pr. 1000 beskaftigede.

Branchen har i flere ar ensket at reducere ulykkesincidensen, da den ligger vaesentlig over gennemsnittet.

Dette er forventeligt set i lyset af branchens vilkar, hvor de ansatte padrager sig skader/pavirkninger, som er
indtruffet ifm tjenesten. Det kan vare alt fra en forstuvet ben, knaekket tand til en edelagt ryg.
Politiet eren udevende magt og ligesom i kriminalforsorgen kan der i tjenesten vaere situationer hvor der sker
magtanvendelser— situationer som man ikke altid kan planlagge sig ud af. Kroppen fysiske form er derfor et

vigtigt parameter bade i Politi, forsvar og faengsler men indebaerer ogsé en risiko ved treening og militaere

gvelser.
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Pa psykisk arbejdsmilje er branchen udvalgt indenfor spergsméalene om kraenkende handlinger. Tallene er
baseret pd undersogelsen Arbejdsmiljo og Helbred 2018 (AH). Andel i AH, beskriver andelen af lenmodta-
gere i AH 2018, som svarer “Ja, sjeldnere”, ’Ja, manedligt”, Ja, ugentligt” eller ”Ja, dagligt” pa mindst ét af
folgende sporgsmal:

”Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for mobning pa din arbejdsplads?,

”Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for seksuel chikane pa din arbejdsplads?”,

”Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?” og

”Har du inden for de sidste 12 maneder vearet udsat for trusler om vold pé din arbejdsplads?”.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersggelse ’Arbejdsmilje og Helbred 2018°.

Kort sigt

Pa bade ulykkesincidensen og kraenkende handlinger er malet pa kort sigt at gennemfore virksomhedsrettede
aktiviteter, sd kendskabet til branchernes s@rlige arbejdsmiljeproblemer gges, og at branchen bistar med
ideer til losninger inden for de udvalgte delbrancher.

Reduktionsmadl fra til 2030 (langt sigt)

Pé langt sigt er mélet, at ulykkesincidensen i branchegruppe 21 (politi, forsvar og faengsler) er faldet med
7,5%, dvs. fra 31,4 til 29,03. Dette er et realistisk og ambitigst mél, da der ikke har vaeret noget neevnevardig
reduktion de seneste 5 ar, og givet branchens serlige karakteristika med mange uventede episoder i relation
til fx kriminelle i politiet, indsatte i faengsler samt gvelser i forsvaret.

Pé langt sigt er malet, at andelen af personer omfattet af indekset for psykisk arbejdsmilje i 2030 er faldet
med 10%, dvs. fra 30,6 % til 27,6%.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stette arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal deekke branche-
gruppe 21 (politi, forsvar, faengsler), rengering, friserer, hotel/camping samt restauranter/barer i perioden
2021 — 2022 (2023). Midlerne skal bruges virksomhedsnert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at
forbedre méltallene. Det kan vere brancherettede gé-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder,
aktiviteter for mellemledere etc.

Indholdsmeessigt kan man teenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljerepraesentanter suppleret med undervisningsaktiviteter pa virksomheder. Men ogsé treening af mel-
lemledere til fokus pa forebyggelse af ulykker og handtering af de udvalgte omrader indenfor psykisk ar-
bejdsmilja. Alle aktiviteter vil vere gratis for virksomheder at rekvirere.
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10. maj 2021
Branchemal, trepartspulje — friserer

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mal for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen pa flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljoet.

Det fremgar af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mal skal omsettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljoet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen frisgrer er udpeget indenfor mélene kemisk og ergonomisk arbejdsmilje, hvor det forventes at branchen
setter mal for reduktion af tallene i de kommende &r:

1. Kemisk arbejdsmilje
Sikkert og sundt arbejde med kemi — faerre skal udsettes for farlig kemi pa arbejdspladsen
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser, hvor der arbejdes med farlig kemi, arbejder aktivt med
at forebygge efter STOP-princippet, og at lenmodtagere oplever at udsattelse for farlig kemi og bio-
logisk materiale i deres arbejde forebygges. Det er med henblik pa, at betydeligt faerre lenmodtagere
indander farlig kemi eller organisk materiale, samt at betydeligt faerre har hudkontakt med kemika-
lier eller vadt arbejde. Tallene er fra AT 2018:

BFA ~ Branchegruppe 36 i¥ Branche ~ Antal Respondi ~ :Forekomst i AH1{ ~

5 Transport, Service, Turisme o 24 Frisgrer og anden personlig ple 96.02.10 Frisgrsaloner 41 85,8%

5 Transport, Service, Turisme o 24 Frisgrer og anden personlig ple96.02.20 Skgnheds- og hudpleje <10

5 Transport, Service, Turisme o 24 Frisgrer og anden personlig ple96.04.00 Aktiviteter vedrgrende fysisk velvaere <10

5 Transport, Service, Turisme o 24 Frisgrer og anden personlig ple96.09.00 Andre personlige serviceydelser i.a.n. <10 .
24 Frisgrer og anden personlig pleje i alt 48 83,6%

2. Ergonomisk arbejdsmiljo
Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmilje — faerre skal udsattes for vasentlige fysiske belastninger
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser organiserer arbejdet ergonomisk hensigtsmaessigt og an-
vender tidssvarende tekniske hjelpemidler, og at lenmodtagere oplever, at veesentlige fysiske belast-
ninger forebygges. Det er med henblik p4, at betydeligt faerre lanmodtagere bliver udsat for vasent-
lige fysiske belastninger i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

BFA ~ |Branchegruppe 36 17 Branche ~ Antal respondenter~  Gennemsnitlig score | ~
5 Transport, Service, Turisme og Jo24 Frisgrer og anden personlig96.02.10 Frisgrsaloner 41 8,51
5 Transport, Service, Turisme og Jo24 Frisgrer og anden personlig96.02.20 Skgnheds- og hudpleje <10
5 Transport, Service, Turisme og Jo24 Frisgrer og anden personlig96.04.00 Aktiviteter vedrgrende fysisk velvaere <10
5 Transport, Service, Turisme og Jo24 Frisgrer og anden personlig96.09.00 Andre personlige serviceydelser i.a.n. <10 .
24 Frisgrer og anden personlig pleje i alt 47 8,05
Tidshorisont

Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med malene og for at igangsaette initiativer, der kan skabe en
forandring pa arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af
initiativer og indsatser slér igennem.
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Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.

Arbejdsmiljerddet har beskrevet processen i dette skema:

Aktorer

Vaerktgjer og aktiviteter

Forandring pa
arbejdspladserne

Kort sigt

Mellemlang sigt

Effekt pa
arbejdsmiljget

Lang sigt

Myndighed ®

Arbejdstilsynet (AT)

o

Seerlige brancherettede og
koordinerede indsatser med
afszet i mdlene
Kommunikere om mélene
Folge op p& mélene i
underspgelser

Det Nationale
Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA)

Arbejdsmarkedets
parter
Arbejdsmiljoradet
(AMR)

Forskning i viden og evidens
om arbejdsmiljeproblemer
samt virkemidler med afseet i
den nationale
forskningsstrategi

Omsaette de nationale mal til
maltal p& brancheniveau samt
folge op i §66-redegorelsen

— e —— W —— ——— P —P—P—— P —— P
i Tilsyn, vejledning og regulering®

Arbejdspladserne far gget
viden om god
arbejdsmiljepraksis

Arbejdspladserne reagerer
pa omverdens forventninger

Arbejdspladserne arbejder
med mélenes indhold

Arbejdspladserne lgser
konkrete problemer og
folger handleplaner

Arbejdspladserne
igangseetter forebyggende

» —> —>  —

Arbejdspladserne
styrker
arbejdsmiljoet fx

Et bedre arbejdsmiljo
fx faerre
AR D)

sik en

ker
for arbejdsulykker

arbej y

Aftale konkrete initiativer, der
kan understotte i
arbejdspladsernes egen
i indsats i
i» Kommunikere og formidle god

praksis ud fra malene

Branchefelles- initiativer

skaberne for
Arbejdsmiljo (BFA)

* Arbejdspladserne opsoger
viden og evt. rddgivning

Skrive om mélene

Andre aktgrer

Arbejdsmedicinske
klinikker
Fagmedier i
Arbe)dsmll]orédgivereé
Andre arbejdsplader

e Medarbejderne eftersporger
god praksis

R&dgive om mélene
Formidle branchenormer

Nye mal
Andelen af lonmodtagere i branchen udsat for mindst en kemisk pévirkning er 85,5 %. Det er den branche,
hvor den sterste andel af lenmodtagerne er pavirkede. Tallene er baseret pa undersggelsen Arbejdsmilje og
Helbred 2018 (AH). Forekomst i AH beskriver andelen af lonmodtagere i AH 2018 som svarer ’ca. ¥4 af
tiden” eller mere pa et eller flere af spergsmélene:
e ” Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for at have vade eller fugtige haender?”,
e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for hudkontakt med kemikalier (fx rengeringsmidler
og desinfektionsmidler)?”,
e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for gasser og dampe (fx svejserog, udstedning, olie,
ammoniak, saltsyre, klor, nitrese oxider, formaldehyd)?”,
e ”Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for mineral- eller metalstov (fx sten, kvarts, cement,
asbest, mineraluld, slibestov)?” og
e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for organisk stov (fx tekstilstov, treestov, mel-stov,
dyre- eller halmstav)?”.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersegelse *Arbejdsmiljo og Helbred 2018 og
egne beregninger

Branchen har i flere ar ensket at reducere pévirkninger fra kemisk arbejdsmilje, da den ligger vesentlig over
gennemsnittet. Dette er forventeligt set i lyset af branchens vilkar, hvor de ansatte padrager sig pavirkninger,
som folge af fx pavirkning fra kemikalier fra hérfarve og heenderne i vand.

Den gennemsnitlige score for frisgrernes rapportering af fysisk krav er 8,51. Det er den branche, hvor den
starste andel af lanmodtagerne er pavirkede. Tallene er baseret pa undersegelsen Arbejdsmilje og Helbred
2018 (AH) med speargsmalene:

e ’Huvor stor en del af din arbejdstid gar eller star du?’,
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e ’Hvor stor en del af din arbejdstid arbejder du med ryggen vredet eller foroverbgjet uden at stotte
med hander og arme?”’,

e ’Hvor stor en del af din arbejdstid har du armene loftet i eller over skulderhgjde?’,

e ’Hvor stor en del af din arbejdstid ger du de samme armbevagelser mange gange i minuttet, fx pak-
kearbejde, montering, maskinfedning, udskaering?’,

e ’Hvor stor en del af din arbejdstid sidder du pa hug eller ligger pa knz, nar du arbejder?’,

e’ Hvor stor en del af din arbejdstid skubber eller treekker du?’ og
’Hvor stor en del af din arbejdstid barer eller lofter du?’.

Svar pé ’3/4 af tiden’ og "neesten hele tiden ’= 3 point, *1/2 af tiden’ = 2 point, *1/4 af tiden’ = 1 point og ’al-
drig’ eller ’sjeeldent’ = 0 point. Dog for gdende/stdende arbejde er *neasten hele tiden’ = 3 point, *3/4 af tiden’
=2 point, ’1/2 af tiden’ = 1 point og ’aldrig’, ’sjeldent’ eller *1/4 af tiden’ = 0 point.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersegelse * Arbejdsmilje og Helbred 2018’ og
egne beregninger.

Kort sigt

Béde ift kemisk og ergonomisk arbejdsmiljo er mélet pa kort sigt at gennemfore virksomhedsrettede aktivite-
ter, s& kendskabet til branchernes sarlige arbejdsmiljoproblemer oges, og at branchen bistar med ideer til los-
ninger inden for de udvalgte delbrancher.

Reduktionsmal fra til 2030 (langt sigt)

Pa langt sigt er mélet, at kemisk arbejdsmilje 1 branchen friserer er faldet med 20%. Dette er et realistisk og
ambitigst mal, da der ikke har vaeret noget neevneverdig reduktion de seneste 5 ér, og givet branchens ser-
lige karakteristika med arbejde med kemikalier og vadt arbejde/hander i vand.

Pa langt sigt er mélet, at for lonmodtagernes gennemsnitlige score er indekset for ergonomisk arbejdsmiljo
faldet med 15% 1 2030.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal deekke branche-
gruppe 21 (politi, forsvar, feengsler), rengering, friserer, hotel/camping samt restauranter/barer i perioden
2021 — 2022 (2023). Midlerne skal bruges virksomhedsneert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at
forbedre méltallene. Det kan vere brancherettede gé-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder,
aktiviteter for mellemledere etc.

Indholdsmessigt kan man taenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljerepraesentanter suppleret med undervisningsaktiviteter pa virksomheder. Men ogsé treening af mel-
lemledere til fokus pa forebyggelse af ulykker og handtering af de udvalgte omrader indenfor psykisk ar-
bejdsmilja. Alle aktiviteter vil vere gratis for virksomheder at rekvirere.
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10. maj 2021
Branchemal, trepartspulje — rengoring

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mal for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen pa flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljoet.

Det fremgér af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mal skal omsettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljeet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen rengering er udpeget indenfor malene kemisk og ergonomisk arbejdsmilje, hvor det forventes at bran-
chen satter mal for reduktion af tallene i de kommende é&r:

1. Kemisk arbejdsmilje
Sikkert og sundt arbejde med kemi — faerre skal udsettes for farlig kemi pa arbejdspladsen
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser, hvor der arbejdes med farlig kemi, arbejder aktivt med
at forebygge efter STOP-princippet, og at lonmodtagere oplever at udsattelse for farlig kemi og bio-
logisk materiale i deres arbejde forebygges. Det er med henblik p4, at betydeligt faerre lonmodtagere
indander farlig kemi eller organisk materiale, samt at betydeligt faerre har hudkontakt med kemika-
lier eller vadt arbejde. Tallene er fra AT 2018:

BFA ~ |Branchegruppe 36 [T/ Branche - Antal Respon| ~ Forekomstiay -

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 81.10.00 Kombinerede serviceydelser 91 47,2%

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 81.21.00 Almindelig renggring i bygninger 273 69,0%

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 81.22.10 Vinduespolering <10

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 81.22.20 Skorstensfejning <10

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 81.22.90 Anden renggring af bygninger og renggring aferhv 21 .

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 81.29.00 Andre renggringsydelser 166 59,1%

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 96.01.10 Erhvervs- og institutionsvaskerier 49 63,7%

5 Transport, Service, Turisme 27 Renggring 96.01.20 Renserier, selvbetjeningsvaskerier mv. <10 .
27 Renggring i alt 617 64,1%

2. Ergonomisk arbejdsmiljo
Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmilje — feerre skal udsattes for veesentlige fysiske belastninger
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser organiserer arbejdet ergonomisk hensigtsmaessigt og an-
vender tidssvarende tekniske hjelpemidler, og at lenmodtagere oplever, at vasentlige fysiske belast-
ninger forebygges. Det er med henblik pa, at betydeligt faerre lonmodtagere bliver udsat for vasent-
lige fysiske belastninger i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

BFA ~ |Branchegruppe 36 |'T| Branche ~ | Antal respondent ~ | Gennemsnitlig score
5Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 81.10.00 Kombinerede serviceydelser 90 5,24
5 Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 81.21.00 Almindelig renggring i bygninger 264 7,36
5 Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 81.22.10 Vinduespolering 11
5 Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 81.22.20 Skorstensfejning <10
5Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 81.22.90 Anden renggring af bygninger og renggring af erh 21 .
5 Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 81.29.00 Andre renggringsydelser 165 5,37
5 Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 96.01.10 Erhvervs- og institutionsvaskerier 49 7,25
5 Transport, Service, Turisme og 27 Renggring 96.01.20 Renserier, selvbetjeningsvaskerier mv. <10

27 Renggring i alt 605 6,60
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Tidshorisont

Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med mélene og for at igangsette initiativer, der kan skabe en
forandring pa arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af
initiativer og indsatser sldr igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.

Arbejdsmiljerddet har beskrevet processen i dette skema:

Aktorer Vaerktgjer og aktiviteter Forandring pa Effekt pa
arbejdspladserne arbejdsmiljget
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

—_— —— —— ——> ——> ——> ——> ——> ——> > —— ——

Myndighed « Arbejdstilsynet (AT) - Tilsyn, vejledning og regulering® Arbejdspladserne far oget
is Seerlige brancherettede og i viden om god .
i koordinerede indsatser med | arbejdsmiljopraksis
i afseet i milene i
Kommunikere om mé&lene is Arbejdspladserne reagerer
is Folge op p& mélene i pa omverdens forventninger
: underspgelser

s ‘DakNasERale + Forskning i viden og evidens  i* Arbejdspladserne arbejder
ForsKningscartar fop om arb_e]dsmll]ﬂproblemer ) med malenes indhold
Arbejdsmilio (NFA) samt vn_'kemldler med afseet i

den nationale Arbejdspladserne lgser

forskningsstrategi konkrete problemer og :{::d:,sphdsem! Et bedre arbejdsmiljo
Arbejdsmarkedets ¢ Omsztte de nationale mal til folger handleplaner >_ arbejdsmiljoet fx fx feerre
parter méltal p& brancheniveau samt ;L’:k;_'Z':.‘z’:’l;":Z:r" Brbepdnlykices
Arbejdsmiljeradet folge op i §66-redegorelsen « Arbejdspladserne 2 Z
(AMR) « Aftale konkrete initiativer, der igangseetter forebyggende

kan understotte initiativer

Branchefelles-
skaberne for

Arbejdsmiljo (BFA) indsats is Arbejdspladserne opseger
* Kommunikere og formidle god | iden og evt. radgivning
praksis ud fra malene i

FLLIZRINCT e Arbejdsmedicinske  fe Skrive om mélene o Medatbajderie aarpaigar
klinikker i Radgive om malene god praksis
Fagmedier i» Formidle branchenormer
Arbe)dsmll]mrédgwereg
Andre arbejdsplader =

Nye mal
Andelen af lenmodtagere i branchen udsat for mindst en kemisk pévirkning er 64,1 %. For almindelig rengo-
ring i bygninger (81.21.00) er forekomsten 69%. Det er en af de brancher med hgjest pavirkning. Tallene er
baseret pa undersegelsen Arbejdsmilje og Helbred 2018 (AH). Forekomst i AH beskriver andelen af lon-
modtagere i AH 2018 som svarer “ca. % af tiden” eller mere pé et eller flere af spergsmaélene:
e 7 Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for at have vade eller fugtige haender?”,
e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for hudkontakt med kemikalier (fx rengeringsmidler
og desinfektionsmidler)?”,
e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for gasser og dampe (fx svejserog, udstedning, olie,
ammoniak, saltsyre, klor, nitrgse oxider, formaldehyd)?”,
e ”Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for mineral- eller metalstov (fx sten, kvarts, cement,
asbest, mineraluld, slibestov)?” og
e ”Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for organisk stev (fx tekstilstov, traestov, mel-stov,
dyre- eller halmstov)?”.

arbejdspladsernes egen

.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersegelse ’Arbejdsmilje og Helbred 2018’ og
egne beregninger
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Branchen har i flere ar gnsket at reducere pavirkninger fra kemisk arbejdsmilje, da den ligger vasentlig over
gennemsnittet. Dette er forventeligt set i lyset af branchens vilkér, hvor de ansatte paddrager sig pavirkninger,
som folge af fx pavirkning fra kemikalier, rengeringsmidler og henderne i vand.

Den gennemsnitlige score for lenmodtagere i rengeringsbranchen for fysisk krav er 8,51. Det er en af de
brancher, hvor den sterste andel af lenmodtagerne er pavirkede. Tallene er baseret pé undersogelsen Ar-
bejdsmilje og Helbred 2018 (AH) med spergsmalene:
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid gér eller star du?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid arbejder du med ryggen vredet eller foroverbgjet uden at stotte
med hander og arme?”’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid har du armene loftet i eller over skulderhgjde?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid ger du de samme armbevagelser mange gange i minuttet, fx pak-
kearbejde, montering, maskinfedning, udskaering?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid sidder du pa hug eller ligger pa knz, nar du arbejder?’,
> Hvor stor en del af din arbejdstid skubber eller traekker du?’ og
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid baerer eller lofter du?’.

Svar pa ’3/4 af tiden’ og "naesten hele tiden *= 3 point, *1/2 af tiden’ = 2 point, ’1/4 af tiden’ = 1 point og ’al-
drig’ eller ’sjeeldent’ = 0 point. Dog for gdende/stdende arbejde er 'naesten hele tiden” = 3 point, *3/4 af tiden’
=2 point, ’1/2 af tiden’ = 1 point og ’aldrig’, ’sjeldent’ eller *1/4 af tiden’ = 0 point.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersogelse *Arbejdsmilje og Helbred 2018’ og
egne beregninger.

Kort sigt

Béde ift kemisk og ergonomisk arbejdsmiljo er mélet pa kort sigt at gennemfore virksomhedsrettede aktivite-
ter, sa kendskabet til branchernes sarlige arbejdsmiljeproblemer gges, og at branchen bistar med ideer til los-
ninger inden for de udvalgte delbrancher.

Reduktionsmal fra til 2030 (langt sigt)

Pa langt sigt er mélet, at kemisk arbejdsmilje i branchen frisgrer er faldet med 10%. Dette er et realistisk og
ambitigst mal, da der ikke har vaeret noget nevneverdig reduktion de seneste 5 ar, og givet branchens ser-
lige karakteristika med arbejde med kemikalier, rengeringsmidler og vadt arbejde/hander i vand.

Pa langt sigt er mélet, at for lenmodtagernes gennemsnitlige score er indekset for ergonomisk arbejdsmilje
faldet med 10% i 2030.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal deekke branche-
gruppe 21 (politi, forsvar, faengsler), rengering, friserer, hotel/camping samt restauranter/barer i perioden
2021 — 2022 (2023). Midlerne skal bruges virksomhedsneert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at
forbedre méltallene. Det kan vere brancherettede gé-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder,
aktiviteter for mellemledere etc.

Indholdsmeessigt kan man teenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljereprasentanter suppleret med undervisningsaktiviteter pa virksomheder. Men ogsé traening af mel-
lemledere til fokus pa forebyggelse af ulykker og handtering af de udvalgte omrader indenfor psykisk ar-
bejdsmilja. Alle aktiviteter vil vere gratis for virksomheder at rekvirere.
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10. maj 2021
Branchemail, trepartspulje — restauranter/barer samt hotel/camping

Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om prioriterede nationale mal for ar-
bejdsmiljeindsatsen. Baggrunden for aftalen er, at selvom udviklingen pa flere omrader gar den rigtige vej,
er der fortsat udfordringer med arbejdsmiljoet.

Det fremgér af arbejdsmiljeaftalen fra 2019, at de nationale mal skal omsettes til konkrete maltal pa bran-
cheniveau. De brancherettede maltal skal skabe ejerskab og gere de fire nationale mal for arbejdsmiljeet
mere relevante og konkrete for arbejdspladserne og for andre akterer i branchen.

De fire nationale mal handler om arbejdsulykker samt kemisk, ergonomisk og psykisk arbejdsmilje. Bran-
chen restauranter og barer er udpeget indenfor mélene kemisk og ergonomisk arbejdsmilje, hvor det forven-
tes at branchen satter mal for reduktion af tallene i de kommende ar:

1. Kemisk arbejdsmilje
Sikkert og sundt arbejde med kemi — faerre skal udsettes for farlig kemi pa arbejdspladsen
Ambitionen med malet er, at arbejdspladser, hvor der arbejdes med farlig kemi, arbejder aktivt med
at forebygge efter STOP-princippet, og at lonmodtagere oplever at udsattelse for farlig kemi og bio-
logisk materiale i deres arbejde forebygges. Det er med henblik p4, at betydeligt faerre lonmodtagere
indander farlig kemi eller organisk materiale, samt at betydeligt faerre har hudkontakt med kemika-
lier eller vadt arbejde. Tallene er fra AT 2018:

BFA ~ | Branchegruppe 36 /T Branche ~ | Antal Respon| ~ Forekomsti AH1~
5 Transport, Service, Turisme 28 Restauranter og barer 56.10.10 Restauranter 124 70,3%
5 Transport, Service, Turisme 28 Restauranter og barer 56.10.20 Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv. 13 .
5 Transport, Service, Turisme 28 Restauranter og barer 56.21.00 Event catering 59 77,1%
5 Transport, Service, Turisme 28 Restauranter og barer 56.29.00 Anden restaurationsvirksomhed 77 74,8%
5 Transport, Service, Turisme 28 Restauranter og barer 56.30.00 Cafeér, veertshuse, diskoteker mv. 30 59,4%

28 Restauranter og barer i alt 303 70,5%

2. Ergonomisk arbejdsmiljo

Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmilje — feerre skal udsattes for veesentlige fysiske belastninger

Ambitionen med malet er, at arbejdspladser organiserer arbejdet ergonomisk hensigtsmaessigt og an-
vender tidssvarende tekniske hjelpemidler, og at lenmodtagere oplever, at vasentlige fysiske belast-
ninger forebygges. Det er med henblik p4, at betydeligt feerre lonmodtagere bliver udsat for vesent-

lige fysiske belastninger i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

BFA ~ |Branchegruppe 36 |'T| Branche ~ |Antal respondent ~ | Gennemsnitlig score
5 Transport, Service, Turisme og 28 Restauranter og barer 56.10.10 Restauranter 122 6,69
5 Transport, Service, Turisme og 28 Restauranter og barer 56.10.20 Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv. 13 .
5Transport, Service, Turisme og 28 Restauranter og barer 56.21.00 Event catering 59 6,98
5Transport, Service, Turisme og 28 Restauranter og barer 56.29.00 Anden restaurationsvirksomhed 76 7,74
5 Transport, Service, Turisme og 28 Restauranter og barer 56.30.00 Cafeér, veertshuse, diskoteker mv. 28 .

28 Restauranter og barer i alt 298 6,90

Branchen hotel og camping er udpeget indenfor malet om kreenkende handlinger, hvor det forventes at bran-
chen setter mal for reduktion af tallene i de kommende éar:

1. Psykisk arbejdsmilje

-
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Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje — faerre skal udsaettes for vaesentlige psykiske belastninger

Ambitionen med maélet er, at arbejdspladser arbejder aktivt med at forebygge og handtere vaesentlige
risici i det psykiske arbejdsmilje. Det er med henblik pa, at betydeligt faerre lenmodtagere oplever
ubalance mellem hgje krav i arbejdet og lav indflydelse i arbejdet. Tallene er fra AH 2018.

BFA ~ | Branchegruppe 36 |'T Branche ~ | Antal respondenter |~ Forekomsti AH18 ~
21 Politi, beredskab og faengsleri alt 872 30,6%

5 Transport, Service, Turisme og Jord 25 Hotel og camping 55.10.10 Hoteller 94 25,4%

5 Transport, Service, Turisme og Jord 25 Hotel og camping 55.10.20 Konferencecentre og kursusejendomme 44 24,0%

5Transport, Service, Turisme og Jord 25 Hotel og camping 55.20.00 Ferieboliger og andre indlogeringsfaciliteter <10

5 Transport, Service, Turisme og Jord 25 Hotel og camping 55.30.00 Campingpladser <10

5 Transport, Service, Turisme og Jord 25 Hotel og camping 55.90.00 Andre overnatningsfaciliteter <10 .
25 Hotel og campingi alt 155 25,3%

Tidshorisont
Alle aktarer forventes fra dag ét arbejde aktivt med mélene og for at igangsatte initiativer, der kan skabe en
forandring pa arbejdspladserne. Mélene er samtidig fastsat med respekt for, at det tager tid, for effekten af

initiativer og indsatser slar igennem.

Malene er derfor som udgangspunkt fastsat for en 10-arig periode.

Arbejdsmiljeradet har beskrevet processen i dette skema:

Aktorer Vaerktgjer og aktiviteter Forandring p& Effekt p&
arbejdspladserne arbejdsmiljget
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt
_—, > —— —— —— P ——— ——— —— ——— ——P
Myndighed « Arbejdstilsynet (AT) i* Tilsyn, vejledning og regulerings Arbejdspladserne fér oget
* Serlige brancherettede og V'de'? omAgod
koordinerede indsatser med arbejdsmiljopraksis
afszet i m3lene
« Kommunikere om maélene ¢ Arbejdspladserne reagerer
« Folge op p8 malene i pa omverdens forventninger
underspgelser
S + Forskning i viden og evidens i* Arbejdspladserne arbejder
Forskningscenter for om arbe]dsmlljaproblemer o1 elenesidlod
Arbejdsmilia (NFA) samt wrkemldler med afseet i
den ngtlonale . * Arbejdspladserne loser Arbejdeplatisere
forskningsstrategi konkrete problemer og styrker Et bedre arbejdsmiljo
Arbejdsmarkedets i Omsatte de nationale mal til folger handleplaner = arbejdsmiljoet fx fx fmrre
parter méltal p& brancheniveau samt sikker en me e

Arbejdsmiljeradet
(AMR)
Branchefelles-
skaberne for
Arbejdsmilje (BFA)

folge op i §66-redegorelsen ~
* Aftale konkrete initiativer, der
kan understotte
arbejdspladsernes egen
indsats
* Kommunikere og formidle god
praksis ud fra malene

Andre aktgrer

Arbejdsmedicinske
klinikker

Fagmedier
Arbejdsmiljerédgivere,

Skrive om mélene
R&dgive om mélene
Formidle branchenormer

.

Andre arbejdsplader

Nye mal
Andelen af lenmodtagere i branchen restauranter og barer er udsat for mindst en kemisk pavirkning er 70,5
%. Det er en af de brancher med hgjest pavirkning. Tallene er baseret pa undersggelsen Arbejdsmilje og Hel-
bred 2018 (AH). Forekomst i AH beskriver andelen af lenmodtagere i AH 2018 som svarer “ca. %4 af tiden”
eller mere pa et eller flere af spergsmalene:
” Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for at have vade eller fugtige haender?”,

”Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for hudkontakt med kemikalier (fx rengeringsmidler
og desinfektionsmidler)?”,

Arbejdspladserne
igangseetter forebyggende
initiativer

* Arbejdspladserne opsoger

viden og evt. rddgivning

Medarbejderne eftersporger
god praksis

for arbejdsulykker
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e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for gasser og dampe (fx svejserog, udstedning, olie,
ammoniak, saltsyre, klor, nitrese oxider, formaldehyd)?”,

e ”Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for mineral- eller metalstov (fx sten, kvarts, cement,
asbest, mineraluld, slibestov)?” og

e “Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for organisk stev (fx tekstilstov, treestov, mel-stov,
dyre- eller halmstov)?”.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersegelse *Arbejdsmilje og Helbred 2018’ og
egne beregninger

Branchen restauranter og barer har i flere ar ensket at reducere pavirkninger fra kemisk arbejdsmilje, da den
ligger vaesentlig over gennemsnittet. Dette er forventeligt set i lyset af branchens vilkér, hvor de ansatte pé-
drager sig pavirkninger, som foelge af fx pévirkning fra kemikalier, rengeringsmidler og haenderne i vand.

Den gennemsnitlige score for lenmodtagere pa restauranter og barer for fysisk krav er 6,9. Det er en af de
brancher, hvor den sterste andel af lenmodtagerne er pavirkede. Tallene er baseret pé undersogelsen Ar-
bejdsmilje og Helbred 2018 (AH) med spergsmalene:
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid gér eller star du?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid arbejder du med ryggen vredet eller foroverbgjet uden at stotte
med hander og arme?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid har du armene loftet i eller over skulderhgjde?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid ger du de samme armbevagelser mange gange i minuttet, fx pak-
kearbejde, montering, maskinfedning, udskaering?’,
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid sidder du pa hug eller ligger pa knz, nar du arbejder?’,
e’ Hvor stor en del af din arbejdstid skubber eller treekker du?’ og
e ’Hvor stor en del af din arbejdstid baerer eller lofter du?’.

Svar pa ’3/4 af tiden’ og "naesten hele tiden *= 3 point, *1/2 af tiden’ = 2 point, ’1/4 af tiden’ = 1 point og ’al-
drig’ eller ’sjeeldent’ = 0 point. Dog for gdende/stdende arbejde er 'nasten hele tiden’ = 3 point, *3/4 af tiden’
=2 point, *1/2 af tiden’ = 1 point og ’aldrig’, ’sjeeldent’ eller *1/4 af tiden’ = 0 point.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersegelse *Arbejdsmiljo og Helbred 2018 og
egne beregninger.

Pa psykisk arbejdsmilje er branchen hotel og camping udvalgt indenfor spergsmalene om kraenkende hand-

linger. Tallene er baseret pé undersggelsen Arbejdsmilje og Helbred 2018 (AH). Andel i AH, beskriver an-

delen af lenmodtagere i AH 2018, som svarer "Ja, sjeeldnere”, ”Ja, manedligt”, ’Ja, ugentligt” eller ”Ja, dag-
ligt” pa mindst ét af felgende spergsmal:

”Har du inden for de sidste 12 maneder vearet udsat for mobning pa din arbejdsplads?,

”Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for seksuel chikane pa din arbejdsplads?”,

”Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?” og

”Har du inden for de sidste 12 maneder vearet udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?”.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersggelse *Arbejdsmilje og Helbred 2018°.

Kort sigt

Béde ift kemisk og ergonomisk arbejdsmiljo samt kreenkende handlinger er mélet pa kort sigt at gennemfore
virksomhedsrettede aktiviteter, sd kendskabet til branchernes serlige arbejdsmiljeproblemer gges, og at bran-
chen bistér med ideer til losninger inden for de udvalgte delbrancher.
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Reduktionsmal fra til 2030 (langt sigt)

Pa langt sigt er mélet, at kemisk arbejdsmilje i branchen restauranter og barer er faldet med 10%. Dette er et
realistisk og ambitiest mil, da der ikke har veret noget neevnevardig reduktion de seneste 5 r, og givet
branchens serlige karakteristika med arbejde med kemikalier, rengeringsmidler og vadt arbejde/hander i
vand.

Pa langt sigt er mélet, at for lonmodtagernes gennemsnitlige score er indekset for ergonomisk arbejdsmiljo
faldet med 10% 1 2030.

For branchen hotel og camping er mélet pa lang sigt, at andelen af personer omfattet af indekset for psykisk
arbejdsmilje 1 2030 er faldet med 10%.

Okonomi og indsats

Regeringen har afsat 95 mio. kr. til at stotte arbejdet med branchemal. BFA transport, service, turisme og
jord til bord har tildelt BAU transport og engros en pulje er pa kr. 12.262.000,-. Puljen skal dekke branche-
gruppe 21 (politi, forsvar, fengsler), rengering, friserer, hotel/camping samt restauranter/barer i perioden
2021 — 2022 (2023). Midlerne skal bruges virksomhedsnert i de udpegede indsatsgrupper med henblik pa at
forbedre méltallene. Det kan vere brancherettede gé-hjem-meder lokalt, kampagneevents pa virksomheder,
aktiviteter for mellemledere etc.

Indholdsmeessigt kan man taenke i lokale arrangementer for forskellige grupper af virksomheder og deres ar-
bejdsmiljerepraesentanter suppleret med undervisningsaktiviteter pa virksomheder. Men ogsé treening af mel-
lemledere til fokus pa forebyggelse af ulykker og handtering af de udvalgte omrader indenfor psykisk ar-
bejdsmilja. Alle aktiviteter vil vere gratis for virksomheder at rekvirere.



Branchemal, trepartspuljen - slagterier

Branchegruppen Slagterier er udpeget i forhold til at opsaette mal indenfor Arbejdsulykker og Ergonomi.
Forarbejdning af svinekgd ( 101110), Forarbejdning af andet kgd ( 101190)og Produktion af ked — og
fijerkreeprodukter(101300) er delbrancher under branchegruppen Slagterier, som hgrer under BFA
transport, Service, Turisme og Jordtilbord.

| processen for at fastsaette reduktionsmaltal for ovenstaende delbrancher har der veeret et taet forlgb med
virksomheder i branchen. Der har vaeret afholdt en raekke mgder med det veletablerede Slagteribranchens
Arbejdsmiljgudvalg under BAU Jord til Bord. Konkret har et snaevert udvalg med reprasentanter for de
toneangivende virksomheder, Fedevareforbundet NNF og DI mandatet til pa branchens vegne at tage
beslutning omkring branche reduktionsmal. Udvalget indstiller fglgende ambitigse og realistiske
reduktionsmal:

Arbejdsulykker — faerre skal udsaettes for arbejdsulykker
| 2025 er incidensen for ansatte, der udseaettes for en arbejdsulykke reduceret til 20.

e Udgangspunktet er en gennemsnits incidens pa 34,9 jf. Arbejdstilsynets data for branchegruppen
Slagterier

e Enincidens pa 20i 2025 svarer til en reduktion pa 42,7 procent pa 4 ar.

e 12024/2025 evalueres indsats og resultater. Pa den baggrund fastsaettes nye ambitigse og
realistiske mal for 2030.

Branchegruppen Slagterier er en relativt lille branche set i den nationale sammenhang, hvorfor det
ambitigse mal for delbrancherne ikke vil fa tilsvarende synlig pavirkning i den nationale score jf.
Arbejdstilsynets beregningsmodel.

Ergonomi — faerre skal udszettes for vaesentlige fysiske belastninger
| 2030 angiver maks. 5 % en score mellem 10 -18 i Arbejdsmiljg og Helbred undersggelsen.

e Udgangspunktet i AH data 2018 er, at 32,6 procent scorede mellem 10 — 18 point i vurdering af
fysiske kraviarbejdet.

e Et reduktionsmal pa, at maks. 5 procent scorer mellem 10 — og 18, svarer til en reduktion pa 84,7
procent.

Da vi ikke kender fordelingen af scorer i gruppen 10-18 point, undlader vi at saette mal for
gennemsnitsscoren. Derfor kan vi ikke for nuvaerende beregne, hvordan reduktionen vil pavirke
gennemsnitscoren, som der laegges op til i AT’s beregningsmodel.

Det skal bemaerkes, at der er vilkar forbundet med produktionsformerne, som ikke lader sig sendre,
primeert i forhold til staende og gaende arbejde. | den sammenhaeng vil en stor andel altid som
udgangspunkt fa en score pa 3 point

Sammenfattende

Ovenstaende reduktionsmal pa 43 procent pa ulykker i 2025 og 85 procent pa ergonomi i 2030 er meget
ambitigse. Det vidner om en branche, der tager ejerskab for processen med branchemal, og toneangivende
virksomheder som har en systematisk og malrettet tilgang til forebyggelsen. Slagteribranchens
Arbejdsmiljgudvalg vil fglge udviklingen teet og i naert samarbejde med branchen beslutte og tilbyde
understgttende forebyggende aktiviteter.

Slagterier — Reduktionsmal pG ulykker 2025 og ergonomi 2030 — maj 2021




BILAG, eventuelt blot til internt brug

Arbejdsulykker

Tabel 1

Arbejdsulykker: Anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet pr. 1.000 beskaftigede i 36 branchegrupper,
sorteret efter incidens (gennemsnit markeret med fed streg)

. y 31y : Beskzeftigede
I ’ Arbejdsulykker (arligt gfl)ﬂemsmt) (Arligt gennemsnit)
Prioriterings- <
Soore s Branchegruppe Incidens Antal Andel Andel
| 12 | 23 vand, Koak og affald 469 544 13 04
10 | 19 Siagterier 349 575 14 06
8 | 01 Anlegsarbejde . 682 16 07
2 | 02 Opforelse og nedrivning af byggeri 335 2.774 6.5 3.0
5 [ 21 Politi, beredskab og fengsler 314 1803 43 2.0
6 | 03 Faerdiggorelse af byggeri 30,0 1.898 45 23
1 | 32 Dogninstitutioner og hjemmepleje 29,6 5.432 12,8 6.5
3 | 29 Transport af gods 27.9 2.310 55 3.0
22 | 14 Tree og mobler 27.2 475 11 06
4 | 10 Metal og maskiner 23,4 2.201 52 34
15 | 11 Plast, glas og beton 224 733 1.7 12
19 | 13 Transportmidler 22,0 617 L5 10
16 [ 30 Transport af passagerer 217 838 2,0 14
1 | 27 Rengoring 205 1357 32 24
21 | 20 Nzerings- og nydelsesmidler 19,3 712 17 13
18 | 26 Kultur og sport 18,2 1.029 24 20
7 l 31 Daginstitutioner 17,2 2473 5.8 51
5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 19Slagterier 101110- Forarbejdning af svinekgd 246 7.058 34,9
5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 19Slagterier 101190- Forarbejdning af andet kgd 90 2.012 4,9
3 Industri 19Slagterier 101200- Forarbejdning og konservering af fierkraekgd 4
5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 19Slagterier 101300- Produktion af ked- og fjerkrakgdprodukter 0 3.067 29,5
3 Industri 19Slagterier 102010- Fremstilling af fiskemel 15
3 Industri 19Slagterier 102020 - Forarbejdning og konservering af fisk, krebsdyr og blgddyr, undtage 9 3.338 27,5
19 Slagterieri alt 575 16.462 34,9

Bidrag pa nationalt niveau — udgangspunkt og ved incidens reduktion pa 43 %

5 Transport, Senvice, Turisme o Jord til bord 19 Slagterier 0,4% 382 1.0% 00%] 35.2)
3 Industri 19 Slagrerier 0,2% 343 0,4% 0.0% _’v‘-_3|

Arbejdsulykker

BFA Branchegruppe 36 Andelen af beskeeftigede i Incidens af bidrag til i il Incidens efter
branchen i forhold til det arbejdsulykker per 1.000 forekomst pa nationalt  procent reduktion
samiede nationale antal beskeftigede niveau (procent)

2 Byggeri og Anl=g 01 Anle=gsarbejde 0,7% 34,0 1,6% 0,0% 34,0

2 Byggeri og Anleg 02 Opferelse og nedrivning af byegeri 2,9% 33,8 6.5% 0,0% 33,5

4 Handel, Finans og Kentor 02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri 0,0% 14,8 0,0% 0,0% 14,8

2 Byggeri og Anl=g 03 Feerdiggarelse af byggeri 2,3% 30,0 4,5% 0,0% 30,0

3 Industri 10 Metal og maskiner 3.4% 23,4 5.2% 0,0% 23,4

5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 18 Slagterier 0,4% 35,2 1,0% 43,0% 20,1

3 Industri 18 Slagterier 0,2% 34,3 0,4% 43,0% 19,5

5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 21 Politi, beredskab og fzngsler 2,0% 314 2,3% 0,0% 31,4

3 Industri 23 Vand, kloak og affald 0,3% 32,3 0,6% 0,0% 32,3

5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 23 Vand, kloak og affald 0,2% 71,1 0.7% 0,0% 71,1

0 Uden for BFA 18 Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,1% 14,6 0.1% 0,0% 14,5

3 Industri 18 Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,0% 103 0,0% 0,0% 10,3

5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 18 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,6% 12,7 2.2% 0,0% 12,7

5 Transport, Service, Turisme og Jord til bord 28 Transport af gods 3,0% 27,9 5.5% 0,0% 27,9

Udvalgte brancher 18,0% 27,2 32,5% 1,8% 26,8
Andre brancher 82,0% 12,5 67,5% 0,0% 12,5
Total 100,0% 15,1 100,0% 0,6% 15,0

Slagterier — Reduktionsmdl pG ulykker 2025 og ergonomi 2030 — maj 2021



ERGONOMI

National baggrunds data for udpegning af brancher - ERGONOMI

Tabel 3

Er iske arbejdsmilje: G lig score for | dtageres rapportering af fvsiske krav | branchegrupper, sorteret efter score
(gennemsnit markeret med fed streg)

| | ] ot

| s e e M

| u | 24 Prasecer og anden persoalg pleje & a1 0s 351 o2

| 1 | @2 Opfereise ag nedrivming of bvggers 23 54 336 25

| 3 | 82 Fardiggervise of bypgert 517 &9 w o8 20

| 6 | 28 Restamranter og barer 298 69 X 244 L3

| N | 27 Rengarsng s0s a6 “ 228 23

| " 19 Slagerser 193 12 os

| = | 4 Tew og matier 20 13 5 o7

| 2 | 04 mtikher Loy 57 w3 w9 55

| [} | 18 Landbrug skavbrug og fidken 357 56 26 198 15

| 20 | 08 tratallatica og reparation af masicster og udstyr 1 ss 0s 191 o3

| 18 | 33 Tramspectmicier 82 a2z 13 181 os

| 9 | 25 Hotel og csenpiog 127 54 03 181 0s

| 9 | 20 Noertengs- og tepdelsennstler 497 &7 24 172 17

| 5 | 32 Dagninstitutiener og kjemumepleje 2485 “ (%] 185 &9

| = | 22 Tekett o pager 130 4 o3 183 o4

| 30 Metal og muckcner (51 [+ 3 138 a2

1 . R e T - .. .- o -
5 Transport, Service, Turisme oglord €l bord |19 Slagterfier 10.11.10 Forarbejdning af svinekad 78 7,50
S Transpart, Service, Turisme og Jord til bord 13 Slagtariar 10.11.30 Forarbejdning af andet kad 11
3 Industri 19 Slagterier 10.12.00 Forarbejdning og kenservering af fjerkr=kad <10 .
STransport, Service, Turisme og Jord til bord 19 Slagterier 10.13.00 Produktion af kad- og fjerkr=ked produkter 42 576
3 Industri 19 Slagterier 10.20.10 Fremstilling af fiskemal| <10 .
3 Industri 19 Slagterier 10.20.20 Forarbejdning og konservering af fisk, krebsdyr og blgddyr, und1 43 553

19 Slagtererialt 193 533

Ergonomisk arbejdsmiljo

BFA Branchegruppe 36 Andelen af i itlig score for bidrag til Reduktionsmal, Score efter
branchen i forhold til samlet antal fysiske krav forekomst pa nationalt procent reduktion
Ignmeodtagere malt | AH18 niveau (procent)
2 Byggeri og Anleg 01 Anlzgsarbejde 0,8% 4,17 1,0% 0,0% 4,17
2 Byggeri og Anleg 02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri 2,6% 7,15 5,4% 0,0% 7,15
2 Byggeri og Anleg 03 Ferdigedrelse af byggeri 2,0% 6,92 4,1% 0,0% 6,92
1 Velferd og Offentlig administration 04 Butikker 0,2% 5,27 0,3% 0,0% 5,27|
3 Industri 04 Butikker 0,8% 4,55 1,1% 0,0% 4,55
4 Handel, Finans og Kontor 04 Butikker 4.4% 5,89 7.8% 0,0% 5,89
3 Industri 10 Metal og maskiner 4.2% 4,23 5,3% 0,0% 423
3 Industri 19 Slagterier 0,2% 5,22 0,3% 0,0% 5,22
5 Transport, Service, Turisme og Jord til borc 19 Slagterier 0,4% 6,80 0,9% 0,0% 6,80|
5 Transport, Service, Turisme og Jord til borc 24 Frisgrer og anden personlig pleje 0,2% 8,05 0,6% 0,0% 8,05
5 Transport, Service, Turisme og Jord til borc 27 Renggring 2,3% 6,60 4.4% 0,0% 6,60|
5 Transport, Service, Turisme og Jord til borc 28 Restauranter og barer 1,5% 6,90 3,1% 0,0% 6,90
1 Velfeerd og Offentlig administration 32 Dggninstitutioner og hjemmepleje 6,9% 4,45 9,2% 0,0% 445
Udvalgte brancher 26,5% 5,50 43,4% 0,0% 5,50
Andre brancher 735% 2,58 56,6% 0,0% 2,58
Total 100,0% 5,35 100,0% 0,0% 3.35

Da vi anvender andel indenfor 10 — 18 point, kan vi ikke anvende denne beregningsmodel
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9. juni 2021
TIL: DA, FH, AMR

Onsker til central kommunikition af reduktionsmal

Vedr. Ergonomi reduktionsmal - Slagterier under BFA transport, Service, Turisme og Jord
til bord

Nedenstaende fremsendes for at understrege gnsket om, at fremsendte reduktionsmal pa ergo-
nomi fastholdes i den form og ordlyd, som er resultat af et tat og intensivt samarbejde med bran-
chen.

Delbrancherne under Slagterier 101110, 101190 og 101300 har fastsat og indsendt mal om, at
maks. 5 % scorer mellem 10 — 18 i AH undersggelsen pa fysiske pavirkninger i 2030, hvilket svarer
til en reduktion pa 84,7 %.

Det forstas efterfglgende, at der fra central side gnskes en ensartethed i kommunikation af reduk-
tionsmal. Herved vil branchens formulerede mal om reduktion i andele fra 10 — 18 omsaettes til
reduktion i gennemsnitscore.

Pa flere szt vil det vaere bade uheldigt og demotiverende for den flotte brancheproces, der ligger
forud for malfastszettelsen, og det skaber lidt forvirring, at opgaven med at formulere branchemal
som udgangspunkt blev lagt ud til brancherne for derefter at blive harmoniseret centralt.

Det er forstaeligt, at der nationalt skal fglges op ud fra nogle ensartede maleparametre, men ud-
adtil er det branchens og parternes gnske at fastholde den formulering, som giver mening, og
hvorom der er skabt stort ejerskab.

Vi har drgftet muligheden for at anvende gennemsnitsscoren, men fandt det uhensigtsmaessigt
blandt andet med baggrund i:

e Branchen skal kunne genkende sig selv i det kommunikerede.
Jf. hensigten med trepartsaftalen er reduktionsmalene blevet til via et meget teet samar-
bejde med branchen. Det er et reduktionsmal, der giver mening bade pa strategisk niveau i
de stgrste koncerner og operationelt i AMO’erne.

Det er en malformulering som i sig selv beskriver pavirkninger og varighed meget tydeligt.
Det skaber meningsfulde, let forstaelige billeder. Et gennemsnitsmal skaber ikke samme
visuelle billede.
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Branchen har taget opgaven meget alvorligt, haft en intens proces og det ville vaere yderst
demotiverende ikke at kunne genkende den indsats og det mal i det officielle, der meldes
ud.

¢ Branchemalene skal have et aktivt liv ude i AMO’erne
Det er besluttet at omdanne AH spgrgsmalene om fysiske pavirkninger til et operationelt
vaerktgj, som AMO’erne skal anvende i det forebyggende og systematiske arbejde. Foruden
at synliggere og bevidstggre pavirkninger og varighed af dem, far branchemalet ogsa et ak-
tivt liv i det daglige arbejde og vil give mening helt ud til de enkelte arbejdsfunktioner.

Det er ogsa planen, at branchen vil skabe et st@rre datagrundlang. At anvende spgrgsma-
lene pa en stgrre gruppe og falge udviklingen taettere end de ca. 135 respondenter, der pt
indgar i data for de naevnte delbrancher.

At skabe et stgrre datagrundlag giver ogsa mulighed for fglge indsatser taettere, malrette
og endelig vil det ogsa vedligeholde opmaerksomhed pa branchemalene og de enkelte pa-
virkninger.

o Ambitigst mal der samler en branche, motiverer og beskriver mod og vilje
Det ambitigse mal med en reduktion pa 84,7 % eller rettere,- at stort set ingen skal veere
pa 10 og derover i 2030,- lader sig slet ikke udtrykke i samme grad ved at fremhaeve en re-
duktion pa ca. 1/3 reduktion pa en gennemsnitscore.

Et mal der er sa beskrivende og naesten selvforklarende vil samle en branche. De store vil
formodentlig lafte de mindre virksomheder. Nar en branche selv szetter meningsfulde mal
og som her, at branchearbejdsmiljgudvalg og Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger er invol-
veret, sa er forudsaetningerne for at skabe resultater til stede.

Vi er bevidste om, at et fokus pa andele mellem 10-18 ikke vil tjene / vise reduktionen i spaendet
mellem 10 -18, men da malet ud i branchen bliver, at plus 10 er for meget, sa giver det mening.
Bag ved indsatsen giver det mening med en supplerende opfglgning pa gennemsnitscore. Blot er
gnsket, at det, der kommunikeres eksternt, er det mal, branchen har formuleret.

Med venlig hilsen

For DI — Dansk Industri For Fadevareforbundet — NNF
J d’p aLLi Per Hansen

Annette | ann Per Hansen

Cheflonsdlaht Forbundskonsulent



Branchemal, trepartspuljen - mejeribranchen

Mejeriindustrien, BAU Jord til bord (BFA5) har i processen for at fastsaette reduktionsmaltal for” Fzerre skal
udseettes for farlig kemi pa arbejdspladsen” konsulteret arbejdsmiljpudvalg, organisationer og
virksomheder inden for mejeribranchens omrade.

Det skal bemaerkes, at datagrundlaget for fastsaettelsen af reduktionsmaltal er fastsat ud fra meget fa
respondenter for hele branchen. Samtidig er der ikke datagrundlag der understgtter eksplicit hvilke
problemomrader der fremstar som szerlige udfordringer i mejeribranchen i forhold til udszettelse for farlig
kemi pa arbejdspladsen.

Reduktionsmal for mejeribranchen

Samlet set finder Mejeriindustrien, BAU Jord til bord (BFA5) at et realistisk og ambitigst reduktionsmaltal
for “Faerre skal udsaettes for farlig kemi pa arbejdspladsen” inden for Mejeribranchens del af ”Naerings- og
nydelsesmidler” vil veere at:

10 pct. feerre af respondenter i pagaeldende branche i Lenmodtagerundersggelsen i 2030 end ved
baselinemalingen skal score sa hgjt, at de indgar i indeks for Isgnmodtageres rapportering i
Lenmodtagerundersggelsen.

Mejeriindustrien, BAU Jord til bord (BFA5) bemaerker, at reduktionsmaltallet er baseret p3, at alle aktgrer
arbejder fokuseret pa forebyggelse af udsattelse for farlig kemi pa arbejdspladsen inden for
branchegruppen.



Aktivitetsskema inkl. branchemal landbrug og skovbrug

Aktivitet Arsplan (§ 31) Arlig redegerelse (§ 34)
Titel og aktivitetsnr. | Indsats til forebyggelse af ulykker og eksponering af kemi, JAU

BFA 5 0g AT BFA nr. J-N21-1, AT nr. 21FN1

Tilskudsar 2021

Partskonsulent

Anne Marie Hagelskjaer Smit/Jesper Lund Larsen

Periode (dr) 2021-2022-2023

Brancherne i jordbrug, skovbrug, landbrug og gartneri er karakteriseret
ved mange mindre virksomheder, som er spredt ud over hele Danmark.
Det kreever mange ressourcer, nar kravet er, at indsatsen skal veere i
direkte kontakt med virksomhederne. For at sikre en gkonomisk holdbar
prioritering af midlerne i forhold til planlaegning af logistik og timeforbrug
forventes den direkte virksomhedskontakt fgrst at veere tilendebragt ved
udgangen af 2022 og evaluering/afrapportering kan derfor fgrst finde
sted i 2023. Projektet afsluttes i 2023. Det tilstraebes, at de egentlige
virksomhedsrettede aktiviteter er afsluttet i 2022.

Planlagt indhold ar 1 | Udarbejdelse og etablering af koncepter for direkte kontakt med
(§ 31, stk. 1, nr. 2) virksomheder:

Virksomhedsbesgg — Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse — med
udgangspunkt i virksomhedens egne mal — arbejdsmiljgfagligt
rejsehold/team/konsulent

Malgruppe: virksomheder med AMO eller virksomheder, som burde have
AMO (10 ansatte eller 5 ansatte pa udearbejdspladser)

Hot-line bemanding for alle branchens virksomheder, uanset stgrrelse




Webinarer/kursusaktivitet, uanset stgrrelse

Kommunikation via nyhedsmail, hjemmesider og branchernes
medlemsaktiviteter (faglig information og markedsfgring)

Supplerende:
Inddragelse af undervisning/undervisningsmateriale pa
erhvervsuddannelsesskoler, landbrugsskoler, AMU-aktiviteter

Erfagrupper med repraesentation af bade ledelsesside og
medarbejderside

Virksomhedsforlagte aktiviteter med deltagelse af
virksomhedsejere/ledelse og arbejdsmiljgreprasentanter/medarbejdere

Planlagt indhold for
ar2og3 (s 31, stk. 1,
nr. 2, og stk. 3-4)

2022

Iveerksaettelse af direkte virksomhedskontakt ved gennemfgrelse af
udviklede koncepter for:

Virksomhedsbesgg — Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse — med
udgangspunkt i virksomhedens egne mal — arbejdsmiljgfagligt
rejsehold/team/konsulent

Malgruppe: virksomheder med AMO eller virksomheder, som burde have
AMO (10 ansatte eller 5 ansatte pa udearbejdspladser) min. 50
virksomhedsbesgg

Hot-line bemanding for alle branchens virksomheder, uanset stgrrelse




Webinarer/kursusaktivitet, uanset stgrrelse

Kommunikation via nyhedsmail, hjemmesider og branchernes
medlemsaktiviteter (faglig information og markedsfgring)
Udbredelse af erfaringer pa konkrete Igsninger i brancherne f.eks. fra
virksomhedsbesgg

Supplerende:
Inddragelse af undervisning/undervisningsmateriale pa
erhvervsuddannelsesskoler, landbrugsskoler, AMU-aktiviteter

Erfagrupper med repraesentation af bade ledelsesside og
medarbejderside

Virksomhedsforlagte aktiviteter med deltagelse af
virksomhedsejere/ledelse og arbejdsmiljgreprasentanter/medarbejdere

Lgbende evaluering af aktiviteter i 2022.
2023

Afslutning, evaluering og afrapportering

Mal for aktiviteten
(s 31, stk.1, nr. 3)

e Arbejdsulykker:
Styrkelse af en steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladserne —
feerre skal udsaettes for arbejdsulykker Ambitionen med malet er,
at arbejdspladserne arbejder aktivt for en hgj grad af sikkerhed
og en steerk sikkerhedskultur, og at Isnmodtagere oplever et godt
sikkerhedsklima pa arbejdspladsen. Det er med henblik p3, at




betydeligt faerre beskaeftigede kommer til skade i ulykker pa
arbejdet.

Det er malet at gennemfgre min. 50 virksomhedsbesgg med
fokus pa ulykker og opsamle viden fra denne aktivitet til
udbredelse blandt branchernes virksomheder generelt.

Udbrede ideer til konkrete Igsninger pa arbejdsmiljgproblemer,
der medfgrer ulykker i brancherne. Det er malet, at mindst 1000
virksomheder far kendskab til ideerne. Det kan vaere ved kontakt
til virksomhederne pa virksomhedsforlagte
aktiviteter/erfagrupper, webinarer eller hotline.

Kemisk arbejdsmiljg:

Sikkert og sundt arbejde med kemi — faerre skal udsaettes for
farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen. Ambitionen med
malet er, at arbejdspladser, hvor der arbejdes med farlig
kemi/biologisk materiale, arbejder aktivt med at forebyggelse, og
at Ipnmodtagere oplever at udsaettelse for farlig kemi og/eller
biologisk materiale i deres arbejde forebygges. Dette med henblik
pa, at feerre beskaftigede eksponeres for farlig kemi eller
organisk materiale.

Det er malet at gennemfgre min. 50 virksomhedsbesgg med
fokus pa kemi og opsamle viden fra denne aktivitet til udbredelse
blandt branchernes virksomheder generelt.

Det er malet, at mindst 1000 virksomheder far kendskab til mere
sikker handtering af farlig kemi og/eller biologisk materiale
efterfglgende. Det kan vaere kontakt til virksomhederne gennem




virksomhedsforlagte aktiviteter/erfagrupper, webinarer eller
hotline.

Hvordan malet opnas
(s 31, stk.1, nr.3)

At aktiviteterne er arbejdspladsneere i direkte kontakt med de
konkrete arbejdspladser med udgangspunkt i vejledning
malrettet arbejdspladsernes oplevede behov.

Der etableres en konsulenttjeneste til gennemfgrelse af
virksomhedsbesgg og andre virksomhedsrettede aktiviteter.

Der etableres en hotline til radgivning kombineret med
udbredelse af materialer gennem organisationernes
kommunikationsplatforme og virksomhedsforlagte aktiviteter.

Effektmdl og
evaluering (§ 31,
stk.1, nr. 4)

Det er malet at nedbringe antallet af ulykker inden for
brancherne: Landbrug, skovbrug, gartneri/planteskole og
anlaegsgartneri.

Ved evaluering tages udgangspunkt i det aktuelle ulykkesniveau
pa virksomhederne fgr gennemfgrelse af virksomhedsbesgg.

Det langsigtede mal er reduktion af anmeldte arbejdsulykker pa 10 % i
2030. Det bemaerkes, at der iszer i landbruget er en underrapportering
(m@rketal) pa ca. 50 pct. ifglge div. arbejdsmiljgforskning — se f.eks.
https://www.arbejdsmedicin.rm.dk/om-os/nyheder/2012/for-fa-

arbejdsulykker-anmeldes/. | landbruget kgrer aktuelt kampagner for at fa

flere til at anmelde ulykker. Disse sidelgbende aktiviteter kan derfor fa
den virkning, at effekten af andre indsatser ikke tydeligt kan afleeses i de
nationale statistikker.

Det er malet, at feerre Isnmodtagere udsattes for farlig kemi eller

organisk materiale i deres arbejde. (Landbrug, anlaegsgartneri)
Ved evaluering tages udgangspunkt i virksomhedernes
standarder fgre gennemfgrelse af virksomhedsbesgg.



https://www.arbejdsmedicin.rm.dk/om-os/nyheder/2012/for-fa-arbejdsulykker-anmeldes/
https://www.arbejdsmedicin.rm.dk/om-os/nyheder/2012/for-fa-arbejdsulykker-anmeldes/

Det langsigtede mal er, at reducerer antallet af Isnmodtagere der
bliver udsat for farlig kemi med 10%, med andre ord,-at 10 pct.
flere medarbejdere arbejder sikkert med farlig kemi eller farligt
organisk materiale (f.eks. gylle).

Evaluering sker endvidere ved opfglgning pa antal
virksomhedskontakter:
(Survey/skema og registrering ved telefonisk kontakt — hotline)

Deltagelse af andre
branchefellesskaber
og ovrige arbejds-
miljoaktorer (§ 31,
stk.1, nr. 5 og stk. 2)

Tveergaende aktivitet
(s 31, stk. 1, nr. 6, og
stk. 2)

Samlet budget for
aktivitet for alle ar (§
31, stk.1, nr. 7)

2.367.500

Budget for aktiviteten
fordelt pa ar 1, ar 2
ogar 3 (s 31, stk.4)

2021: 789.000 (organisering, planleegning og udvikling og opstart)
2022: 1.578.500 (gennemfgrelse og Igbende evaluering)

2023: Afslutning og afrapportering

Emne: ulykker, Kemi,
Ergonomi, Psykisk
arbejdsmiljo

Ulykker og kemi




	Branchemål for udpegede brancher i BFA 5 Trepartspuljen Sekretariatet BFA 5
	Branchearbejdsmiljøudvalget for transport og engros
	Branchemål, trepartspulje – brand og redning
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats

	Branchemål, trepartspulje – indsamling af affald
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt 
	Reduktionsmål frem til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats

	Branchemål, trepartspulje – transport af gods
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt 
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats

	Branchemål, trepartspulje – transport af passagerer
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt 
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats


	Branchearbejdsmiljøudvalget for service og turisme 
	Branchemål, trepartspulje – branchegruppe 21 (politi, forsvar og fængsler)
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats

	Branchemål, trepartspulje – frisører
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt 
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats

	Branchemål, trepartspulje – rengøring
	Indledning
	Kort sigt 
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats
	Tidshorisont

	Nye mål

	Branchemål, trepartspulje – restauranter/barer samt hotel/camping
	Indledning
	Tidshorisont

	Nye mål
	Kort sigt 
	Reduktionsmål fra til 2030 (langt sigt)

	Økonomi og indsats
	Arbejdsulykker – færre skal udsættes for arbejdsulykker
	Ergonomi – færre skal udsættes for væsentlige fysiske belastninger
	Sammenfattende

	Arbejdsulykker
	ERGONOMI

	0 nsker til central kommunikation af reduktionsmal 
	Vedr. Ergonomi reduktionsmal- Slagterier under BFA transport, Service, Turisme og Jord til bord 
	Branchemål, trepartspuljen - mejeribranchen
	Reduktionsmål for mejeribranchen



	Aktivitetsskema inkl. branchemål landbrug og skovbrug 


