
D A G L I G E  O P G A V E R  I  A M O  ( A M G )

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

Deltage i planlægning af sikkerheds- og sundhedsarbejde inden for eget område.

Planlægning og forebyggelse

Arbejdspladsvurdering

Deltage i udarbejdelse af APV inden for eget område, herunder indrage sygefravær og  
forebyggelsesprincipper.

Kontrollere, at arbejdsforholdene i AMG’s område er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt  
forsvarlige.

Imødegåelse af risici og kontrol

Imødegå opståede risici.

Underrette arbejdsmiljøudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen
ikke kan imødegås på stedet.

Ved overhængende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed underrette 
arbejdsmiljøudvalgets formand eller virksomhedens ledelse.  
Er der ikke tid til det, eller skønner arbejdsmiljøgruppen, at den ikke selv kan afværge faren,
kan arbejdsmiljøgruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i det omfang,
det er nødvendigt for at afværge faren.

Ved overhængende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed omgående give 
meddelelse om standsningen til arbejdsmiljøudvalgets formand eller virksomhedens ledelse med 
en forklaring om, hvorfor arbejdsstandsningen var nødvendig

Deltage i undersøgelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader.

Deltage i undersøgelse af tilløb til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader.

Ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

Orienterer AG eller dennes repræsentant om ulykker, forgiftninger og sundhedsskader  
samt tilløb hertil.



D A G L I G E  O P G A V E R  I  A M O  ( A M G )

Understøtte at arbejdet i virksomheden udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.

Kontrollere, at der gives effektiv oplæring og instruktion tilpasset de ansattes behov.

Påvirkning, information og uddannelse

Arbejdsmiljøudvalget

Forelægge sikkerheds- og sundhedsmæssige problemer for arbejdsmiljøudvalget, som 
arbejdsmiljøgruppen ikke selv kan løse, eller som er generelle for virksomheden.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljøudvalget.


