OLFA-modelien

En helhedsorienteret tilgang til kontrol,
forventningsafstemning og meningsfuldhed

OLFA skaber balance mellem mal og mening, ledelse, foellesskab og den enkelte
— samt styrker bade resultater og menneskelig boeredygtighed.
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OLFA i1 praksis: Fire greb, der skaber resultater
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Vi arbejder ud fra et klart og Vi taler abent om opgaver, roller Vi skaber rum for dialog, Nar OLFA er i balance, skaber
meningsfuldt faelles formal, der  og forventninger - sa vi forstar forskellighed og leering vi hgjere kvalitet, bedre trivsel
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